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Kutatás célja

• felsooktatás, mint meghatározó tudáshordozó 
tevékenységének áttekintése a régióban

• a régió felsooktatási szerkezete változási 
irányainak meghatározása

• a felsooktatás a lokális és a regionális 
gazdaságba való beépülésének elemzése

• határ menti, döntoen osztrák-magyar 
kapcsolatok jellegének, irányainak, újabb 
együttmuködési területeinek meghatározása 



Kutatás módszere

• elméleti irodalom áttekintése
• szerkezetelemzés (hallgatói létszám, 

oktatók, szak, kapcsolatok stb.) 
• dokumentum elemzés (fejlesztési irányok, 

helyi, regionális tervek, akciók, 
szerzodések, jelentések, stb.)

• interjúk (egyetemi vezetok, városi vezetok, 
prominenciák, stb.)

• hallgatói felmérés (1300 fo)



A magyar felsőoktatás helyzete, 
anomáliák

• növekvo hallgatói létszám 
• növekvo intézményi kör
• élénk verseny a hallgatóért
• kvalifikált oktatók hiánya 
• lokális érdek az 

intézményfejlesztés
• megváltozik a hallgatói részvétel 

az oktatásban (munkaero-piaci 
hatás, rövid tartózkodás, stb.)

• K+F nem integrálódott a 
lokális/regionális gazdaságba

• településfejleszto hatások 
(beruházások, rehabilitáció stb.)

• csökkeno állami támogatás, 
emelkedo költségtérítéses 
hallgatók

• vegyes profilú intézmények, 
• szabályozatlan piac; mindent oktat 

mindenki, divatszakmák
• egy minosített oktató több helyen 

tanít, helyi beágyazottság 
alacsony

• minden jelentos központ 
felsooktatási intézményt akar 

• lokális piaci hatások egyre 
jelentosebbek (pl. lakás, 
foglalkoztatás, muködési klts.)

• mérsékelt K+F tevékenység
• növekvo muködési, üzemeltetési 

költségek



Régió felsőoktatása

• Három nagy felsooktatási központ, négy kisebb oktatási centrum
• nem teljes univerzitás profil (orvosi és részben bölcsészképzés hiányzik, 

hiányos)
• 32-33 ezer hallgató, 1100-1200 oktató, növekvo hallgatói létszám, 

intézményenként változóan stabil oktatói kör (2000-2005 között 30 %-os 
növekedés!!) 

• tradicionális képzohelyek, fokozatos profilváltás, versenytársak, de eltéro 
minoségben 

• beiskolázási kör a régió és az Észak-Dunántúl, illetve speciális szakokra 
egész ország 

• minimális interregionális együttmuködés a felsooktatásban (átoktatás a 
jellemzo)

• szakspecifikus K+F profil; két RET (Regionális Egyetemi Tudásközpont), két 
KKK (kooperációs Kutató Központ), mérsékelt innovációs aktivitás

• sokoldalú külföldi kapcsolatok, inkább tanszéki és kutatási érdeklodés 
alapján

• változó intenzitású osztrák kapcsolatok, egy-egy szakegyetemmel 
személyes, szakmai együttmuködések 
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8060GyőrSzéchenyi István EgyetemMechatronikai mérnöki (BSc)

10961SopronNyugat-magyarországi EgyetemErdőmérnöki (BSc)

9269SopronNyugat-magyarországi EgyetemFaipari mérnöki (BSc)

10269GyőrSzéchenyi István EgyetemÉpítészmérnöki (BSc)

8172SopronNyugat-magyarországi EgyetemÓvodapedagógus (BA)

10576SopronNyugat-magyarországi EgyetemSzociálpedagógia (BA)

12477GyőrSzéchenyi István EgyetemJogász (osztatlan)

11378SopronNyugat-magyarországi EgyetemGazdálkodási és menedzsment (BA)

8281GyőrSzéchenyi István EgyetemMűszaki menedzser (BSc)

9882SzombathelyBerzsenyi Dániel FőiskolaFöldrajz (BSc)

10397SopronNyugat-magyarországi EgyetemFöldmérő és földrendező mérnöki (BSc)

124115GyőrSzéchenyi István EgyetemGazdálkodási és menedzsment (BA)

78121GyőrNyugat-magyarországi EgyetemTanító (BA)

91131GyőrSzéchenyi István EgyetemVillamosmérnöki (BSc)

88144GyőrSzéchenyi István EgyetemÉpítőmérnöki (BSc)

94180GyőrSzéchenyi István EgyetemGépészmérnöki (BSc)

95191GyőrSzéchenyi István EgyetemKözlekedésmérnöki (BSc)

97230GyőrSzéchenyi István EgyetemMérnök Informatikus (BSc)

PonthatárFelvett létszámTelepülésIntézménySzak

A Nyugat-dunántúli Régió felsőoktatási intézményei felvett létszám szerint, 2006



12825SzombathelyBerzsenyi Dániel Főiskola

13247GyőrSzéchenyi István Egyetem
Nemzetközi tanulmányok (BA)

11030GyőrNyugat-magyarországi Egyetem

12054SzombathelyBerzsenyi Dániel FőiskolaRekreáció-, életmód- és egészségfejlesztés 
(BSc)

10026SopronNyugat-magyarországi Egyetem

9955GyőrSzéchenyi István Egyetem
Környezetmérnöki (BSc)

10634SopronNyugat-magyarországi Egyetem

10858GyőrSzéchenyi István Egyetem
Gazdaságinformatikus (BSc)

11343GyőrNyugat-magyarországi Egyetem

10576SopronNyugat-magyarországi Egyetem
Szociálpedagógia (BA)

10747SzombathelyBerzsenyi Dániel Főiskola

11378SopronNyugat-magyarországi Egyetem

124115GyőrSzéchenyi István Egyetem

Gazdálkodási és menedzsment (BA)

8939SzombathelyBerzsenyi Dániel Főiskola

78121GyőrNyugat-magyarországi Egyetem
Tanító (BA)

PonthatárFelvett létszámTelepülésIntézménySzak

A Nyugat-dunántúli Régió felsőoktatási intézményei szakok szerint, 2006 (1. táblázat)



11021KeszthelyVeszprémi Egyetem 

9537Mosonmagyaróvár
Nyugat-magyarországi 
EgyetemKörnyezetgazdálkodási agrármérnöki (BSc)

9219KeszthelyVeszprémi Egyetem 

9239Mosonmagyaróvár
Nyugat-magyarországi 
EgyetemMezőgazdasági mérnöki (BSc)

11125KeszthelyVeszprémi Egyetem 

10040Mosonmagyaróvár
Nyugat-magyarországi 
EgyetemGazdasági és vidékfejlesztési agrármérnöki 

(BSc)

11526KeszthelyVeszprémi Egyetem 

11544Sopron
Nyugat-magyarországi 
EgyetemTermészetvédelmi mérnöki (BSc)

8639Sopron
Nyugat-magyarországi 
Egyetem

11142GyőrSzéchenyi István Egyetem
Közszolgálati (BA)

12942GyőrSzéchenyi István Egyetem

12046Sopron
Nyugat-magyarországi 
EgyetemKereskedelem és marketing (BA)

11646Győr
Nyugat-magyarországi 
Egyetem

11834SzombathelyBerzsenyi Dániel Főiskola
Andragógia (BA)

Ponthatár
Felvett 
létszámTelepülésIntézménySzak

A Nyugat-dunántúli Régió felsőoktatási intézményei szakok szerint, 2006 (2. táblázat)



Egyetem és régió kölcsönhatásának modellje

• Forrás: Goddard, 2000. p. 12.

Egyetemi vezetés által befolyásolt folyamatok
Régiós döntéshozók által befolyásolt folyamatok
Egyetem/Régió dinamikus interfész kapcsolat

O

K

Sz

K

I

T

O = Oktatás

K = Kutatás

Sz = Közösségnek nyújtott szolgáltatások

K = Készségek és képessége

I = Innováció

T = Társadalom és kultúra

EGYETEM RÉGIÓ



Az egyetem helyi és regionális fejlesztési hatásai

• Forrás: Felsenstein, 1997

Változások:
•- Képzettség (+-)
•- Új cégek
•- Migráció (+-)
•- Egyetemi-ipari 
kapcsolatok (+)
•- forrás kihasználás (+)
•- Háztartások, cégek 
telephelyválasztása (+)
•- Kulturális és szociális  
lehetőségek (+)

EGYETEM
Főiskola

Szellemi
tőke

Tudás

Vonzerő

Helyi üzleti 
élet

Helyi 
önkormányzat

Helyi 
háztartások

Változások:
- Az üzlet 
volumene(+-)
- Adóalap (+-)
- Szolgáltatások (+-)
- Jövedelem (+)
- Foglalkoztatottság 
(+)
- Fogyasztás (+-)

INPUTOK
OUTPUTOK

Előremutató
kapcsolatok

Visszacsatolások

Kiadási 
hatások

Tudás 
hatások

(+-) pozitív és negatív hatások



Lokális/regionális szférába való beépülés, 
kapcsolatok

• Növekvo érzékenysége a lokális szférának (önkormányzatok, helyi politika) 
a felsooktatás iránt

• helyi kormányzatok minimális forrással rendelkeznek a támogatásra, de 
idonként adakozók (pl. épület, telek, közös beruházás)

• helyi/regionális gazdaság változó intenzitással lép fel kutatási és oktatási 
megrendelonek, a piac nem kialakult, nem intézményesült, illetve vannak 
jelek (RET, KKK)

• lokális társadalom büszke a felsooktatására, fontos marketing elem, helyi 
végezettek nagy száma, de még nem mecénás, még nem támogató, ennek 
formái most alakulnak (alapítványok, öregdiák szervezetek)

• lokális gazdaságra való hatás nem kimutatott, holott lakáspiac, 
kereskedelem, vendéglátás, kulturális fogyasztásban jelentos lehet, 
idegforgalom (konferencia turizmus); nem érzékelheto, változó hallgatói 
magatartás

• Nyugat-Magyarország presztízs régió az ország többi régiója felé (nyugat 
közelsége, goodwill szemben, nagyobb lehetoség a jobb munkahelyre)

• regionális fejlesztési tervek (NYD-OP) felsooktatás és K+F fejlesztés
• számos kezdeményezés a felsooktatási együttmuködésre (tanács, közös 

nyilatkozat stb.)



Ausztriával való együttműködés jellemzői

• minden intézmény rendelkezik kapcsolatokkal
• kapcsolatok egy része szervezett, hosszútávon ható (pl. 

BOKU), foleg rokon intézményekkel
• közös Phare CBC és Interreg programok vannak, 

tervezés alatt
• kutatási programok esetiek, egy-egy személy, tanszék 

körül szervezodnek, holott nagy lehetoségek (pl. 
autóipar)

• mérsékelt az oktató csere, elvétve közös mester, nincs 
közös doktori programok 

• hallgató aktivitás alacsony, nem éri el a 5 %-ot, ezen 
belül határ menti térségekkel mérsékeltebb 



A határ menti együttműködés feltételei

• Kis távolság, gyors elérhetoség, folyamatos kapcsolatok
• Egymást kiegészíto képzési rendszerek, helyettesíthetoség
• Megfelelo színvonalú oktatási, kutatási infrastruktúra 
• Magyar oktatási piac dinamikus fejlodése (hallgatói létszám 

látványos növekedése, igények növekedése)
• Megnyílik a lehetoség a hallgatói mobilitásra, Európai Uniós tagság, 

ennek feltételei megoldottak, képzési ido és a diplomák elismerése
• Egységesülo felsooktatási rendszerek; Magyarországon 

kreditrendszer (2004) és a kétszintu képzés bevezetése (2006)
• Elitképzés (doktori iskolák) megléte, azok nyújtotta kiegészíto 

szakmai és kutatási kínálat
• Intraregionális helyett interregionális együttmuködések, s ezek 

alakítják transzregionális hálózatokat
• Makrorégió kedvezo és ösztönzo fogadókézsége a tudásbázis 

szélesítésére



Az együttműködés lehetséges irányai

• Egymás megismerése; bemutatkozás és kommunikációs programok 
indítása

• Közös konferencia a makrorégió helyzetérol Európában és a 
lehetséges felsooktatási együttmuködésekrol (Centropa, Jordes+, 
CADSES, INTERREG III, ESPON))

• Kutatási program a tudás-technológia régió fejlodési pályájának 
folyamatos tesztelésérol

• Oktatói csere rendszerének kidolgozás (graduális, posztgraduális és 
doktori képzésben)

• Hallgatói mobilitás ösztönzés, néhány meghatározó képzési terület 
(ág) oktatási programjának összevetése és kölcsönös elismerése

• Kutatási térkép; lehetséges közös kutatási irányok feltárása és 
együttes pályázatok kidolgozása

• Szervezeti keretek megteremtése; Rektorok Tanácsa, 
együttmuködést segíto titkárság, folyamatos tájékoztatás, 
nyilvánosság 



Köszönöm a figyelmüket! 

rechnj@rkk.hu


