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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Napjainkban az orszag népességének kozel 10 szézaléka €l a Nyugat-dunantuali régioban, a région
beliil a népesség 43 szazaléka Gydr-Moson-Sopron megyében koncentralodik. A régid népessége
stabilnak mondhato, 1990-hez képest mindossze egy szazalékos csokkenés tapasztalhatd a lako-
népességet illetden. A haldlozasok szdma az orszadgos viszonyoknak megfeleléen a Nyugat-
Dunantul megy¢iben is meghaladja az élve sziiletések szamat, a legerdteljesebb természetes fo-
gyas Zala megyében érzékelhetd. A lakossagszam stabilitdsdnak forrasa tehat nem a természetes
szaporodas, hanem a régié mindegyik megyé¢jére jellemz0 pozitiv vandorlasi kiilonbozet.

Az atlagos elvégzett osztalyszam tekintetében Nyugat-Dunantal 2001-ben kevéssel az or-
szagos atlag alatt, &m szamottevden a vidéki atlag felett helyezkedett el a régiok sorrendjében,
Ko6zép-Magyarorszag utan a masodik helyen allt. A régiot alkotd6 megyék mindegyike elérte,
vagy meghaladta az atlagos iskolai végzettség Budapest nélkiil szamitott orszdgos szintli mu-
tatojat (9,18). A megyék orszagos sorrendjében Gydér-Moson-Sopron (9,6) Budapest utan a
masodik helyen szerepelt orszagos atlag (9,47) feletti értékkel, Vas megye (9,4) kevéssel az
orszagos atlag alatt, mig Zala (9,18) az orszagos szinttdl jelentésen elmaradva, a vidéki atlag
szintjén helyezkedett el.

A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezok a tudas fontos hordozodi, ezért egy adott tér-
ségben a felsofoku végzettséglick népességen beliili magas aranya egyben a tudas teriileti
koncentraciojat is jelenti. Magyarorszagon 2001-ben atlagosan 12 szazalék koriili volt a felso-
foku végzettségliek ardnya a 25 éves és idésebb népességen beliil, am a févaros nélkiil szami-
tott vidéki aranyszam csak 9 szdzalékra tehet, mikdzben Budapesten a 25 éves és iddsebb
népesség egynegyede diplomas. A régidk sorrendjében Nyugat-Dunantal 2001-ben e mutatd
tekintetében is a masodik helyen allt Kozép-Magyarorszag utan. A Nyugat-dunantuli région
beliil Gy6ér-Moson-Sopron megye helyzete a legkedvezébb, ahol 2001-ben a megfelelé kort
népesség 11,5 szazaléka rendelkezett felséfoku iskolai végzettséggel. Vas és Zala megye hat-
rébb helyezkedett el a rangsorban 9 szdzalék — tehat a vidéki atlag — alatti értékekkel.

A Nyugat-dunantuli régioban a népesség egyotdode képes idegen nyelvii kommunikaciora,
ami az orszagos atlagnal kissé magasabb érték. A régid hatar menti fekvésébdl kdvetkezden
kiemelked6 a német nyelv ismerete, a régid lakossaganak kozel 14 szazaléka beszél németiil,
amit6l messze elmarad az angol nyelvet besz¢lok 6 szazalékos aranya. Kiilon fel kell hivni a

figyelmet Gyo6r-Moson-Sopron megye lakossaganak orszagos viszonylatban magasnak
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mondhat6 nyelvismeretére, ugyanis az itt €16 népesség 22 szazaléka ismer valamilyen idegen
nyelvet. A német nyelvet besz¢élok népességen beliili aranya (16,3%) ebben a megyében a
legmagasabb, ez az arany a fovaros értékét is feliilmulja. Az angol nyelv szerepel a masodik
helyen, a Gyér-Moson-Sopron megyeiek 7 szazaléka ismeri ezt a nyelvet.

Nyugat-Dunantil megyéi specialis, egymastol merében kiilonb6zo utakat jartak be a ko-
zépfoku oktatas téren. Gydr-Moson-Sopron megyében az expanzid elsdsorban a gimnazium
pozicidit erdsitette, mindenekeldtt a valtozdsok dinamikdjanak tekintetében, hiszen a kialakult
aranyok az orszagos atlagot kozelitik. (A gimnaziumi hallgatok részaranya 6,3%-os noveke-
dés mellett 30%-ra, mikozben a szakkodzépiskolai részarany 3,8%-0s novekedés mellett 47%-
ra emelkedett.) Feltételezhetd, hogy a fels6foku tanulds irdnti novekvo igények realizalédnak
a gimnaziumi tovabbtanulas gyakorisaga mogott. (Forray-Hives 2002) Ezzel szemben Vasban
¢s Zalaban a szakmunkas hallgatok egyértelmiien a szakkozépiskolakba dramlottak at, hiszen
2002-ben mar mindkét megyében kiugroan magas, 50% feletti volt a kozépfoku oktatasban
résztvevok koziil a szakkozépiskolaban tanuldk aranya. (1993 és 2002 kozott Zaldban 14%-o0s
novekedés mellett 57%-ra, Vasban pedig 11%-o0s ndvekedés mellett 51%-ra nétt a szakkdzép-
iskolasok részaranya, mikézben hasonld mértékben (Zaldban 15%-kal, Vasban 14%-kal)
csOkkent a szakiskolai hallgatok aranya).

Az orszagos szakképzési struktura vizsgalata szerint a szakiskolai képzésben (a 2001/2002-
ben sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szdma alapjan) a miiszaki szakteriilet élvez prioritast
(50%-o0s részesedéssel), ezt koveti a gazdasagi és szolgaltatasi szakteriilet (30% koriili érték-
kel), mig az agrar és a human szakteriilet részesedése meglehetdsen alacsony (10% korili). A
régid az orszagoshoz hasonlo szakstrukturat mutat a szakiskolai képzésben (csupan a human
szakteriileten mutathat6 ki szignifikdns, mintegy 3%-kal alacsonyabb részesedés az orszagos-

nal), ugyanakkor megyei szinten jelentds kiilonbségek tapasztalhatok (1. tabldzat).

1. tablazat Szakteriiletek megoszlasa a szakiskolai képzésben a Nyugat-Dunantulon

Térség Agrar Szaozlizslfagtééss Humén Miiszaki
Gyo6r-Moson-Sopron 5,5% 29,2% 10,6% 54,6%
Vas 21,1% 25,0% 3,6% 50,4%
Zala 4,9% 39,2% 8,7% 47,2%
Nyugat-Dunantul 9,5% 30,7% 8,2% 51,6%
Orszag 9,7% 29,1% 11,0% 50,2%

Forras: A Nyugat-Dunantali Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program (2004) adatai alapjan sajat szerkesztés.
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A szakkozépiskolai képzésben a régiés mutatok nagyobb eltérést mutatnak az orszagos
adatoktol, mint a szakiskoldk esetében (2. tablazat). A gazdasagi €s szolgéltatasi szakteriilet
részesedése 5%-kal alacsonyabb (41%) az orszagos értéknél, ami mindenekel6tt Vas megye
rendkiviil alacsony mutatojanak (32,8%) koszonhetd. Ugyanakkor az agrar szakteriilet része-
sedése (8,5%) — ugyancsak Vas megyének kdszonhetden — 3%-kal magasabb az orszagos ér-
téknél, csakugy, mint a miiszaki szakteriileté (40,7%), bar ez utdbbi értéket egyértelmiien

Gydr-Moson-Sopron megye adati huzzak fel.

2. tablazat Szakteriiletek megoszlasa a szakkozépiskolai képzésben a Nyugat-Dundntulon

Térség Agrar Cs};()zlizsi?agt:ss Human Miszaki
Gyor-Moson-Sopron 5,4% 41,1% 9,7% 43,8%
Vas 15,3% 32,8% 11,2% 40,6%
Zala 7,6% 47,2% 8,6% 36,6%
Nyugat-Dunantul 8,5% 41,1% 9,7% 40,7%
Orszag 5,5% 46,9% 9,7% 37,9%

Forras: A Nyugat-Dunantali Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program (2004) adatai alapjan sajat szerkesztés.

Jelenleg a nyugat-dunantuli régidban iskolarendszerti szakképzés szakkdzépiskolai szinten
63, mig szakiskolai szinten 52 intézményben folyik. Az intézmények megyék kozti eloszlasa
nem egyenletes; Gydr-Moson-Sopron megye ellatottsaga mindkét iskolatipus esetén atlagon
feliili, itt talalhato a szakkozépiskolak kétharmada és a szakiskoldk 45%-a. Az iskolarendszerii
szakkozépiskolai képzés jellemzéen a megyei jogl varosokban folyik, itt taldlhatd az intéz-
mények 86%-a, mig a szakiskoldk ardnya csupan 63%. A megyei jogu varosok csoportjan
beliil is kiemelkedik Gydr, a 40% kortili részesedésével.

A szakképzési rendszer az elmult évtized gyokeres valtozasai ellenére sem tudott megfele-
16en alkalmazkodni a tarsadalmi-gazdasagi atalakulasbol €s a technologiai fejlodésbol fakado
ujszeri kihivasokhoz, és a gazdasaggal vald kapcsolatok gyengesége miatt (a szakmai képzés
tobbsége iskolai tanmiihelyekben és nem véllalatoknadl torténik), igy a képzési rendszerbdl
kilépok képzettségének szintje és jellege nem eléggé felel meg a munkaerdpiaci igényeknek
¢és elvarasoknak. Tobb teriileten talalkozunk parhuzamossagokkal a képzésben, mig mas terii-
leteken a hidnyszakmak is megjelentek (nyomdaipar, vegyipar €s az un. hagyomanyos szak-
mak: cipész, kovacs, hegesztd, szerszamkészitd, cserépkalyha készitd). A szakiskolai képzés
visszaszorulasanak kovetkeztében szinte teljes egészében hidnyzik a munkaerdpiacrdl a jol

képzett szakmunkas elsdsorban gép- és kdnnytiipari teriileten.
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A szakképzési piaci versenyhelyzetrdl 6sszességében megallapithatjuk, hogy mindenekeldtt
a szomszédos megyék nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakiskoléi jelenthetnek veszélyt a
Nyugat-dunantali képzohelyek szamara, illetve specidlis, a régidban kevéssé hangsulyos szakte-
riileteken a Dunantal tdvolabbi megy¢éi is versenyhelyzetet teremthetnek a helyi képzod intézmé-
nyek szdmara. A régio esetében versenytarsként elvileg szamitasba johetnek az orszaghataron
kiviil, igy Ausztridban és Szlovakiaban taldlhato szakképzési kapacitasok. Tekintettel azonban
arra, hogy ezek a kozépfoku képzés elemei, igy nem tartjuk valoszinilinek, hogy kozéptavon
konkurenciat jelenthetnek a magyarorszagi képzési kinalat szdmara (nyelvi, pénziigyi akada-
lyok, illetve oktatasi struktirabeli kiilonbségek).

A Nyugat-dundntuli régidban a 2000. évi felsdoktatasi integracid eredményeként harom allami
¢és egy egyhdzi felsdoktatasi intézmény székhelye talalhato. Az intézmények alacsony szdma elle-
nére sokrétii a képzés. A szakok kindlata évrdl évre boviil, és nd a felvehetd hallgatok 1étszama is.
A régidban 1évo foiskoldk €s egyetemek hallgatoinak 1étszama 2002-ben megkozelitette a 27 ezer
fot, a térségben tanult az orszag felsGoktatasi hallgatonak mintegy 7%-a. A hallgatoi 1étszdm egy
év alatt kozel 10%-kal, az orszagos atlagot meghaladdé mértékben novekedett. A térség intézmé-
nyeinek képzési jellegébdl adoddan a nappali tagozatos didkok tobb mint haromnegyede féisko-
lai- egynegyediik pedig egyetemi képzésben vesz részt.

A legnagyobb gondot pillanatnyilag a régi6 fels6oktatdsi intézményeinek parhuzamos kép-
zései okozzdk, hiszen ezéltal az intézmények egymadstdl vonnak el potencialis hallgatokat,
ahelyett, hogy komparativ elényeikre koncentralva, legaldbb regiondlis szinten igyekeznének
universitas jellegli képzést biztositani a régid hallgatoi szamara. A Nyugat-Dunantul felséfoka
intézményeiben akkreditalt képzések vizsgalata alapjan megallapithato, hogy 12 szak esetén
mutathatok ki a parhuzamossagok a struktaraban. A legtobb parhuzamos képzés gazdasagi,
pedagodgiai és mérndki szakokon mutathaté ki és az AIFSZ képzésre is kiterjed. A kétszintli
képzés bevezetésével a 2005/06 tanévtdl még hatdrozottabban kitliinnek a két legnagyobb in-
tézménynél (NYME, SZE) az azonos szakok. A versenyhelyzet 01j szitudciokat teremt, amely-
nek felolddsa a mesterképzésen beliil képzelhetd el.

A felsdoktatds pozicioi az elmult tiz évben erdsodtek a térségben, ugyanakkor az oktatds meg-
hatarozdan miiszaki (Gyo6r) €s pedagogiai (Sopron, Szombathely) iranyultsagu, illetve a gazdasag-
tudomanyi képzés mar minden képzési helyen megtalalhato. A tudomanyegyetem jellegii felsdok-
tatasi kozpont hidnya elsésorban az oktatas és gazdasag erdtlen kapcsolataban, mindenekeldtt a
kutatas-fejlesztés teriiletén, a tartos egyiittmiikodések hidnyaban mutatkozik meg.

A Nyugat-dunantuli régié felsdoktatasanak orszagos részesedése hét szazalék a hallgatoi 1ét-

szam alapjan, ami eltér mind a népesség, mind pedig a gazdasagi potencial alapjan aranyos rész-
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tol. A rendszervaltozas ota, az elmult tizendt évben a hallgatdi dllomany, illetve az intézményha-
16zat boviilt. A régio irdnti orszagos tarsadalmi és gazdasagi érdeklddés azonban egyflitt jart a mas
régiokbol idearamlo hallgatok szaméanak novekedésével. Ugyanakkor a régié felsGoktatdsa nem
fedi le a teljes felsdoktatasi képzés rendszerét, igy jelentds szamu hallgatot bocsat ki a régié mas
régiok felé, dontéen Budapest iranyaba. Az elmult évtizedben megerdsddtek a szomszédos régiok
felsdoktatasi intézményei is, mivel azok hasonl6 képzési profilokat inditottak el (gazdasagi kép-
z¢€s, informatikai-, miiszaki képzések). A région beliil a két nagy egyetemi szervezet szdmos, don-
téen tomeges képzési profilt alakitott ki, amelyek egymaéssal is folyamatosan versenyeznek. Az
Eurdpai Unids csatlakozassal (s6t mar azt megel6zoen is) az osztrak nagykozpontok egyetemei
versenyhelyzetet teremtenek, tovabba szamolni kell azzal, hogy a szlovakiai magyar teriiletek
potencialis hallgat6i az Gijonnan nyilt szlovékiai magyar egyetemet valasztjak.

A régio felséfoku intézményei kozott az elmult idészakban informalis kapcsolat alakult ki,
a fels6oktatasi torvény modositasa lehetdséget kinal az integracio atgondolédsara, ezzel a két
nagy egyetemi kozpont szerepének megerdsitésére (Sopron, Gyor). A kétszintli képzés kiala-
kitasa rovid tdvon jelentds intézményi kapacitasokat kot le, tisztul a képzési szerkezet, ami az
intézményi profilok hatarozottabb kiilonallasat jelenti egyik oldalrdl, masik oldalrol — tarsada-
lom- és gazdasagtudomany terén — viszont még €lesebb versenyhelyzetet teremt.

A K+F tevékenység nem erdssége a Nyugat-dunantuli régionak; a gazdasag ugyan fejlett, a
kutatd-fejleszté munka ugyanakkor az utobbi években elkezdddott, kedvezd folyamatok elle-
nére messze elmarad az elvarasoktol. A K+F raforditasok alapjan a Nyugat-Dunantual a régiok
rangsoraban a kozépmezonyben szerepel, az egyéb mindségi ismérvek tekintetében viszont a
rangsor végén talalhatd. (Magyarorszag régioi 2003) Annak ellenére, hogy a réaforditasok
Osszege 1995 és 2001 kozott az Stszordsére emelkedett, ez a megtermelt GDP-nek még min-

dig csak a 0,4%-a. (Az orszagos arany 0,9%.) (3. tablazat)

3. tablazat K+F raforditasok a regionalis GDP szazalékaban

Teriileti egység 1997 1998 1999 2000 2001
Nyugat-Dunantul 0,3 0,3 0,2 0,2 0,4
Dél-Alfold 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
Magyarorszag 0,7 0,7 0,7 0,8 0,9

Forrds: Teriileti Statisztikai Evkonyv, 1997-2002.

A régid megyéi kozott is jelentds kiilonbségek mutathatok ki a kutatas-fejlesztési tevé-
kenység tekintetében. A régio K+F aktivitdsanak kozel 75%-a Gy6r-Moson-Sopron megyé-
ben koncentralodik, Vas megye részesedése 20% kortiili, mig Zaldé nem éri el az 5%-ot. GyOr-

Moson-Sopron megye tulsulyat elsédlegesen a felsdoktatasi intézmények jelentds szama ma-
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gyardzza, hiszen a régi6é harom felsdoktatasi intézményébdl ketté a megyében talalhatd, mar-
pedig a felsdoktatdsi kutatohelyek ardnya a régidban (az orszagos atlaghoz hasonldéan) meg-
kozeliti a 70%-ot. A kutatas-fejlesztés anyagi feltételei ugyanakkor ebben a szegmensben (is)
szerények, hiszen a felsGoktatatasi kutatdé helyek 2002-ben a K+F raforditasokbol csupan
mintegy 20%-kal részesedtek.

A felsdoktatasi intézményeken kiviil emlitést érdemld kutatd-fejlesztd munka az akadémiai
kutatdintézetekben és egyéb koltségvetési kutatohelyeken folyik. A tudoményégak koziil az
agrartudomany, a geologia, geofizika és a regionalis tudomany a meghatdroz6. A vallalkozasi
korben a tevékenység nem jelentds, ugyanis a multinacionalis cégek jellemzden nem itt vég-
zik fejleszto tevékenységiiket, hanem az 0 eljarasok és technologiak a nemzetkozi aramlason
keresztiil jutnak el hozzank. Pedig a tudas alapu gazdasdg megteremtésének és fenntarthato-
saganak zaloga a jelenleginél joval dinamikusabb kutatis-fejlesztési tevékenység lehet. A
K+F tevékenység javitasa érdekében nagysagrendekkel kell ndvelni a K+F raforditasokat, ami
nyilvan nemcsak fokozott kdzponti koltségvetési aldozatvallalast igényel, hanem a gazdasagi
szereplOk érdekeltségének javitasat is feltételezi. Mindenekel6tt erdsiteni kell a gazdasag és a
felsdoktatas kapcsolatait, hiszen a gazdasagilag is értékes tudas pillanatnyilag a felsGoktatasi
kutatohelyeken koncentralddik.

Az elmult harom évben hozzavetdlegesen kétszer akkora kormanyzati forrdshoz jutottak a
felsGoktatasi intézmények és mas kutatod helyek, mint a for profit szféra innovacios tevékeny-
séget folytatd szervezetei. Kutatdsunkbol az is kideriil, hogy rendkiviil kevés allami forras
forditédik a tudasipar kiépitésére, hiszen régids szinten az éves forrasfelhasznalas, alig haladja
meg az egy milliard forintot. A versenyképesség javitasa érdekében nagysagrendekkel kellene
novelni a K+F fejlesztésre szant palyazati pénzeket.

A kutatas-fejlesztés regionalis bazisai azonban dontden az egyetemi szférahoz kotddnek. A
régioban kialakult szerkezetek jelentésen nem valtoztak az elmult 15 év soran. Megmaradtak
a régidban hagyomanyokkal rendelkezd agrartudomanyi, kornyezettudomanyi és miszaki
tudomanyi teriileteken tevékenykedd kutatasi intézmények. Er6sodott valamelyest a tarsada-
lomtudomanyi kutatdébazisok szerepe, ugyanakkor ezek csak bizonyos részteriileteken tudtak
nemzetkozi illetve orszagos eredményt produkalni. A régidban nagy hagyomanyokkal rendel-
kez0 kutatasi teriiletek (agrar, kornyezet) specialis jellegén tal versenyhelyzetben vannak mas
régidk kézpontjainak hasonld intézményeivel. Miiszaki tudomanyi teriileten a dontéen Buda-
pesten talalhat6 kutatohelyek a legnagyobb versenytarsak. Felismerhetd a kutatohelyek nem-
zetkdzi kapesolatainak kiszélesedése, bekapcsolodasa a nemzetkozi tudomanyos halozatokba,

palyazatok, illetve intézményi kooperaciokban vald részvétel révén.
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A régiorol, annak fejlesztését szolgald intézményrendszerrdl nem lehet azt mondani, hogy
nem gondolkodik a jovOrdl, nem rendelkezik a tudasipar fejlesztésére vonatkozd koncepciokkal.
A Nyugat-dunantali Régio Tertiletfejlesztési Programjaban (2001-2006) nagy sullyal van jelen
a humaneréforrasok fejlesztési igénye, sét onalldo programok is késziiltek ezen meghatirozé
er6forras elem fejlesztésére (Humanerdforras-fejlesztési Program (2001)). A régio elséként dol-
gozta ki és sikeresen miikodteti a Regionalis Innovacios Stratégiat (2000), de a felsdoktatasi és
kutatasi intézmények egylittmiikodését is 6nalldo programba foglalta (Felsdoktatasi Fejlesztési és
Egyiittmtikddési Program (2001)). Alaposan kimunkalt és szakmai kdrokben elismerést nyert a
Szakképzés-fejlesztési Program (2003). Adottak tehat a feltételei, hogy a région beliil 6sszehan-
goltan torténjen meg a tudasipar fejlesztése. Az akadaly dontden a forrasokban és a szereplok
gyenge kommunikéciojaban, mérsékelt szakmai egylittmiikodésében keresendo.

A régio6 varoshaldzatanak innovacids potencial vizsgalata szerint komoly eldny, és jo kiin-
dulopont a jovébeli fejlesztések szempontjabol, hogy az orszagosan 6 kiilonb6zo klaszterbe
tomoriild 23 legfejlettebb varos koziil 6t a régioban talalhatd, ami feliilreprezentaltsagra utal.
Az altalunk mért dimenzidkban megkiilonbdztetett szerepet betdltd, tilnyomoan kdzepes €s
nagymeéretli varoshalmaz bels6 szerkezetében viszont Gyoért kivéve Sopron, Szombathely, Zala-
egerszeg ¢s Keszthely atlagos, de inkabb atlag alatti helyzetben van.

Kedvez6 eredménynek tekinthetd az is, hogy elemzésiinkben a legrosszabb adottsagu va-
rosokat 0sszefogd harom utols6 klaszterben a nyugat-dunanttli varosok csak elvétve szere-
pelnek. A megtjitd képesség szempontjabol kedvezotlen helyzetii kozel 120 varos kozott (ez
a teljes varoshal6zat majdnem felét jelenti) a régio6 telepiilései mar csak minimalis szamban
jelennek meg (a régid varosainak csak 10%-a tartozik ide, szemben az orszagos 50%-o0s
arannyal, vagy az Alfold 75-80%-o0s aranyaval). A kozép-magyarorszagi és a kozép-dunantali
térséghez hasonldan itt is inkabb a ,,masodik vonal”-ban az atlag kozeli, vagy éppen fejlédés
elott allo szinten stirtisodtek Ossze a régid varosai.

Ha a régios fejlettségi mutatokat vetjiik 6ssze az orszagos adatokkal, és mas térségek jel-
lemzdivel, akkor még kedvezdbb a kép. Szinte egyik esetben sem rosszabbak az adatok az
orszagos atlagértékeknél (pedig ezt az orszag fovaros kornyéki térsége erdsen felhtizza). A
térség versenyképessége szempontjabol nem mellékes kdvetkeztetés az, hogy igazan mérték-
ado6 differencialodas az orszag keleti €s nyugati fele kozott figyelhetd meg, mig az dunantali

térségen beliil csak sokkal mérsékeltebb volumenben mutathat6 ki.
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SWOT elemzés

EROSSEGEK

az orszagos atlagnal magasabban képzett

munkaerd

orszagos atlagot meghaladé idegen
nyelvismeret (féleg német)

széles szakmastruktura a szakképzésben
érettségit ado iskolatipusok magas ara-
nya

a szakmakindlat a régi6 gazdasagi szer-
kezetének megfeleld

nagy tradicioval €s jelentds infrastruktu-

ralis bazissal rendelkez6 fels6oktatasi in-

tézmények

hallgatoi 1étszamot és szakokat tekintve
dinamikusan fejlodo felséoktatasi in-
tézmények

a régio rendelkezik a tudasra vonatkozé
fejlesztési stratégiakkal (RIS, Huméan és
szakképzés-fejlesztési koncepciod)

a gazdasagfejlesztési problémak innova-
tiv megkdzelitése, az ehhez kapcsolodo
intézményrendszer fokozatos kiépiilése
specialis kutatas-fejlesztési tématertile-
tekben (agrarkutatasok, faipar, erdészet,
kornyezettudomany, miiszaki tudoma-
nyok egyes elemei, regionalis tudo-
many) szdmottevé nemzetkozi és orsza-
gos kutatasi potencial

a régid nagyvarosaiban kozel azonos tu-
dasbazisok épiiltek ki

GYENGESEGEK

munkaerdpiaci progndzisok hidnya,
nem megfeleld informacidtartalma
szakmunkashiany

parhuzamossagok és hidnyszakmak a
szakképzésben

kevés decentralizalt forras az oktatés-
ban

az intézményrendszer palyaorientacios
tevékenysége nem hatékony

a szakképzés szakmastruktaraja gyen-
gén harmonizal a tanuldi elvarasokkal
mérsékelt az egyiittmiikodés a felsdok-
tatasi intézmények kozott

a tudastartalmak teriiletén nem valosult
meg a koordinacio a piaci, a kdzszolga-
lati és a régiod kiilonbozo szinti oktatasi
intézményei kozott

az oktatoi allomany szakmai €s életkor
szerinti Osszetétele kedvezdtlen

a régid kutatas-fejlesztési potencidlja és
a jovedelemtermeld képessége kozott
oridsi disszonancia alakult ki
universitas jellegli egyetem(ek) hianya
a térségben

a régid alulmarad az orszagos €s nem-
zetkdzi kutatas-fejlesztési palyazatokon
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LEHETOSEGEK

rugalmas képzési formak megjelenése
(IRK, AIFSZ)

a régiod tudastérképének Osszedllitasa
felsdoktatasi expanzid, a kétszintl kép-
zésre valo gyorsabb atallas

nemzetkozi egylittmikddési programok
az oktatas teriiletén (Interreg)

a tudasintenziv poziciok, szakmak no-
vekedése a foglalkozasi szerkezetben
megindult az egytittmiikodés a felsdok-
tatds és a gazdasagi szereplok kozott
magasan kvalifikalt munkaerd letelepe-
désének kedvezo feltételei

a kutatas-fejlesztési kapacitasok iranya-
ba a gazdasagi szervezetek részérdl fo-
koz6do igény jelentkezik

a régid nagyvarosai a magyar varoshalo
zat tudasalapt megujitasdban meghata-
roz6 szerepet jatszhatnak

a régid varosai egyiittmiikodési halozat-
ba szervezddhetnek a tudasalapu elemek
vonatkozéasdban is, amelynek fokusz-
pontjai a nagyvarosok lehetnek

VESZELYEK

a szakképz0d intézmények és fenntartdik
elsddlegesen nem munkaerdpiaci igé-
nyek kielégitésében érdekeltek, hanem
az intézmények fenntartasdban

az oktatasi- és a munkaerdpiac keresleti
igényei nem egyeznek meg
szakmunkdasképzés térvesztése

a felsdoktatéas indokolatlan felduzzasz-
tasa — diplomas munkanélkiiliség

a felsdoktatasban kibontakozé egyre
¢lesebb versenyhelyzet miatt az intéz-
mények région beliili izolacidja ndve-
kedhet

a felsdoktatéas intézményszerkezetének
atalakitdsa megbonthatja a jelenleg is
kényes intézményi szerkezetet

a kétszintli képzéssel még latvanyosab-
ban kitlinnek a parhuzamos képzési te-
rliletek

a kornyez6 orszagok felsdoktatési cent-
rumainak erds elszivo hatasa érvénye-
stilhet

a tradicionalis kutatas-fejlesztési bazi-
sok meguyjitasi képessége kimertilhet és
nehezen adhatnak helyet j kutatési ak-
tivitasoknak és irdnyoknak

a kutatas-fejlesztési bazisok hianya és
mérsékelt aktivitdsa miatt nem indul
meg az innovativ vallalkozasok megte-
lepedése a régidban
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Legfontosabb beavatkozasok

Orszagos szint

Regionalis szint

Rovidtavon

az oktatas hatékonysaganak és eredmé-
nyességének novelése

az oktatas tartalmi és modszertani fej-
lesztése

K+F raforditdsok érdemleges novelése
az egyetemi és vallalati kutatohelyek
egytuttmilkodési készségének javitasa
tudasintenziv gazdasagi tevékenységek
erdsitése

innovacios szolgaltatasok fejlesztése a
versenyképesség javitasa érdekében
munkavallalok folyamatos tovabbkép-
zésének biztositasa

az innovacio, mint prioritas kezelése a
jogi €s szabalyozasi reformoknal

a felsdoktatas torvényi szabalyozasanak
atalakitasa a tényleges tarsadalmi sziik-
ségletek szerint

a felsdoktatasban a kétszintii képzés fel-
tételeinek biztositasa, az atmenet zok-
kenémentes megteremtése

az alacsonyabb presztizsii, de a
gazdasag szamara fontos képzési
hianyteriiletek vonzova tétele

az oktatas kiilonboz6 szintjeinek
¢s teriileteinek, valamint az agazat
mas agazatokkal torténd egytitt-
mikodésének javitasa

régioban meghataroz6 egyetemi
kdzpontok megerdsitése, azok ku-
tatobazisainak fejlesztése (Sopron
¢és Gyor)

magas hozzaadott értékii kutato,
fejleszto és egyéb innovativ funk-
cidk vonzasa a régidba

helyi vallalatok igényeihez illesz-
ked6 szakképzés, felnottképzés,
atképzés

a szakképzési intézmények
egyiittmiikodési forumainak meg-
teremtése

a gyakorlati képzohelyek felsze-
reltségének javitasa a szakképzés-
ben
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Orszagos szint Regionalis szint
Kozéptavon ipari parkok mindségi fejlesztése, tu- technologiai parkok 1étesitése, fo-
domanyos parkok fejlodésének elosegi- lyamatos kiépitése
tése az ipari parkok innovacios szol-
innovacios intézményrendszer fel- galtatasainak bovitése
allitasa és hatékony miikodtetése, kiilo- hatar menti egylittmiikodésekben
nos tekintettel a regionalis innovacios rejlo lehetdségek magasabb szintl
kdzpontokra kihasznalasa: egylittmikodés a
a tudésiparhoz kapcsolodo statisztikai bécsi, grazi, pozsonyi egyetemek-
informécios rendszer korszertsitése kel
Internet hasznalat bovitése kutatas-fejlesztési egyiittmiikodés
a lakossag ¢lethosszig tartd tanulasra a vallalati és a kdzszféraban (kuta-
nevelése tointézetek)
a lakossag idegennyelv-ismeretének ja- a szakképzési és a felsGoktatasi
vitasa kinalat hozzaigazitasa az igények-
felsdoktatasi kinalat hozzaigazitasa a hez
valtozo igényekhez a régid gazdasagi potencialja és a
a lakossag intenziv felkészitése az in- K+F adottsagai kozotti egyensuly
formacios korszakra megteremtése
a szakképzésben részesiilok aranya- csucstechnoldgiai beruhazasok
nak novelése aranyanak jelentds novelése
talalmanyok hasznositasa kis- és kozépvallalatok innovacios
a human-eréforras fejlesztéshez tevékenységének timogatasa
kapcsolodo infrastruktira fejlesztése a Verse,nykepesseg tudas-alapra
a nemzeti és regionalis innovacio poli- he}yeze;e , ., , ..,
tikak koordinalasi mechanizmusanak p,a lyaorienticids tevekenység javi-
kialakitasa tasa
az innovacio iranti igény felkeltése a
kozigazgatasban
globalis és nemzetkozi halozatokba
val6 bekapcsolodas
innovacio a szakpolitikak terén
kockazati toke a kutatds-fejlesztési
projektbe
Hosszu tudashoz valo hozzaférés javitasa, tav-
tavon tanulas, a tudas alapu tarsadalom feltét- regionalis szereplok tevékenysé-
eleinek bovitése gének teljes Osszehangolasa a ma-
a tovabbképzések terjedelmének és ximalis érdekérvényesités érdeké-
szinvonalanak bovitése és emelése, kii- ben
16n06s tekintettel a munkaerd képzettségi az oktatasi rendszer rugalmassa-
¢s alkalmazkodasi potencialjanak nove- ganak fokozasa
1ésére felsdoktatasi intézmények gazda-
a munkaerOpiaci képzettségi igényeket sagi kapcsolatainak erdsitése
eldrejelzo rendszerek fejlesztése ¢letmindség javitasa, kvalifikalt
K+F infrastruktara, halézatok folyama- munkaerd vonzasa, megtartasa
tos megujitasa
innovacio-barat szabalyozasi kornyezet
kialakitasa
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