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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Napjainkban az orszag népességének kozel 10 szazaléka él a Nyugat-dunantili régioban, a région
beliil a népesség 43 szazaléka Gydr-Moson-Sopron megyében koncentralodik. A régid népessége
stabilnak mondhato, 1990-hez képest mindossze egy szazalékos csokkenés tapasztalhatd a lako-
népességet illetden. A halalozasok szama az orszagos viszonyoknak megfeleléen a Nyugat-
Dunanttl megyéiben is meghaladja az élve sziiletések szamat, a legerdteljesebb természetes fo-
gyas Zala megyében érzékelhetd. A lakossagszam stabilitdsanak forrasa tehat nem a természetes
szaporodas, hanem a régi6 mindegyik megyéjére jellemzd pozitiv vandorlasi kiilonbdzet.

Az atlagos elvégzett osztalyszam tekintetében Nyugat-Dunantil 2001-ben kevéssel az or-
szagos atlag alatt, am szamottevOen a vidéki atlag felett helyezkedett el a régidk sorrendjében,
Ko6zép-Magyarorszag utan a masodik helyen allt. A régiot alkotdo megyék mindegyike elérte,
vagy meghaladta az atlagos iskolai végzettség Budapest nélkiil szamitott orszdgos szintli mu-
tatgjat (9,18). A megyék orszagos sorrendjében Gydér-Moson-Sopron (9,6) Budapest utan a
masodik helyen szerepelt orszagos atlag (9,47) feletti értékkel, Vas megye (9,4) kevéssel az
orszagos atlag alatt, mig Zala (9,18) az orszagos szinttdl jelentésen elmaradva, a vidéki atlag
szintjén helyezkedett el.

A felséfokt iskolai végzettséggel rendelkezdk a tudés fontos hordozoéi, ezért egy adott tér-
ségben a felsdfoku végzettséglick népességen beliili magas aranya egyben a tudas teriileti
koncentraciojat is jelenti. Magyarorszagon 2001-ben atlagosan 12 szazalék koriili volt a felso-
foku végzettségliek ardnya a 25 éves és idésebb népességen beliil, am a févaros nélkiil szami-
tott vidéki aranyszam csak 9 szazalékra tehetd, mikdzben Budapesten a 25 éves és iddsebb
népesség egynegyede diplomés. A régidk sorrendjében Nyugat-Dunantal 2001-ben e mutatd
tekintetében is a masodik helyen allt K6zép-Magyarorszag utan. A Nyugat-dunantuli région
beliil Gyér-Moson-Sopron megye helyzete a legkedvezdbb, ahol 2001-ben a megfeleldé kora
népesség 11,5 szazaléka rendelkezett felséfokl iskolai végzettséggel. Vas és Zala megye hat-
rébb helyezkedett el a rangsorban 9 szazalék — tehat a vidéki atlag — alatti értékekkel.

A Nyugat-dunanttli régioban a népesség egyotode képes idegen nyelvii kommunikaciora,
ami az orszagos atlagnal kiss¢ magasabb érték. A régié hatar menti fekvésébdl kovetkezden
kiemelkedd a német nyelv ismerete, a régid lakossaganak kozel 14 szazaléka beszél németiil,
amit0l messze elmarad az angol nyelvet besz¢élok 6 szazalékos aranya. Kiilon fel kell hivni a
figyelmet GyOr-Moson-Sopron megye lakossdganak orszdgos viszonylatban magasnak
mondhat6 nyelvismeretére, ugyanis az itt €l6 népesség 22 szazaléka ismer valamilyen idegen

nyelvet. A német nyelvet besz¢élok népességen beliili aranya (16,3%) ebben a megyében a
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legmagasabb, ez az arany a fOvaros értékét is feliilmulja. Az angol nyelv szerepel a masodik
helyen, a Gyér-Moson-Sopron megyeiek 7 szazaléka ismeri ezt a nyelvet.

Nyugat-Dunantil megyéi specialis, egymastol merében kiilonb6zo utakat jartak be a ko-
zépfoku oktatas téren. Gydr-Moson-Sopron megyében az expanzid elsésorban a gimnazium
pozicidit erdsitette, mindenekel6tt a valtozasok dinamikajanak tekintetében, hiszen a kialakult
aranyok az orszagos atlagot kozelitik. (A gimnaziumi hallgatok részaranya 6,3%-0s noveke-
dés mellett 30%-ra, mikdzben a szakkozépiskolai részarany 3,8%-o0s novekedés mellett 47%-
ra emelkedett.) Feltételezhetd, hogy a felsdfoku tanulas iranti ndvekvo igények realizalodnak
a gimndziumi tovabbtanulas gyakorisaga mogott. (Forray-Hives 2002) Ezzel szemben Vasban
¢s Zalaban a szakmunkas hallgatok egyértelmiien a szakkozépiskolakba aramlottak 4t, hiszen
2002-ben mar mindkét megyében kiugroan magas, 50% feletti volt a kozépfoku oktatasban
résztvevok koziil a szakkozépiskolaban tanulok aranya. (1993 és 2002 kozott Zalaban 14%-os
novekedés mellett 57%-ra, Vasban pedig 11%-o0s ndvekedés mellett 51%-ra nétt a szakkdzép-
iskolasok részaranya, mikézben hasonldé mértékben (Zaldban 15%-kal, Vasban 14%-kal)
csokkent a szakiskolai hallgatok aranya).

Az orszagos szakképzési struktira vizsgalata szerint a szakiskolai képzésben (a 2001/2002-
ben sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szama alapjan) a miiszaki szakteriilet €lvez prioritast
(50%-o0s részesedéssel), ezt koveti a gazdasagi és szolgaltatasi szakteriilet (30% koriili érték-
kel), mig az agrar és a human szakteriilet részesedése meglehetdsen alacsony (10% koriili). A
régid az orszagoshoz hasonld szakstruktirat mutat a szakiskolai képzésben (csupan a human
szakteriileten mutathat6 ki szignifikdns, mintegy 3%-kal alacsonyabb részesedés az orszagos-
nal), ugyanakkor megyei szinten jelentds kiilonbségek tapasztalhatok.

A szakkozépiskolai képzésben a régiés mutatok nagyobb eltérést mutatnak az orszagos
adatoktol, mint a szakiskoldk esetében. A gazdasagi és szolgaltatasi szakteriilet részesedése
5%-kal alacsonyabb (41%) az orszagos értéknél, ami mindenekeldtt Vas megye rendkiviil
alacsony mutatojanak (32,8%) koszonhetd. Ugyanakkor az agrar szakteriilet részesedése
(8,5%) — ugyancsak Vas megyének koszonhetden — 3%-kal magasabb az orszagos értéknél,
csakigy, mint a miiszaki szakteriileté (40,7%), bar ez utobbi értéket egyértelmiien Gyodr-
Moson-Sopron megye adati huzzak fel.

Jelenleg a nyugat-dunantuli régidban iskolarendszerti szakképzés szakkdzépiskolai szinten
63, mig szakiskolai szinten 52 intézményben folyik. Az intézmények megyék kozti eloszlasa
nem egyenletes; Gydr-Moson-Sopron megye ellatottsaga mindkét iskolatipus esetén atlagon
feliili, itt talalhato a szakkozépiskolak kétharmada é€s a szakiskolak 45%-a. Az iskolarendszerti

szakkozépiskolai képzés jellemzden a megyei jog varosokban folyik, itt talalhatd az intéz-
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mények 86%-a, mig a szakiskoldk ardnya csupan 63%. A megyei jogu varosok csoportjan
beliil is kiemelkedik Gydr, a 40% kortili részesedésével.

A szakképzési rendszer az elmult évtized gyokeres valtozasai ellenére sem tudott megfele-
16en alkalmazkodni a tarsadalmi-gazdasagi atalakulasbol és a technoldgiai fejlodésbol fakado
ujszerl kihivasokhoz, és a gazdasaggal vald kapcsolatok gyengesége miatt (a szakmai képzés
tobbsége iskolai tanmiihelyekben ¢és nem vallalatokndl torténik), igy a képzési rendszerbdl
kilépdk képzettségének szintje €s jellege nem eléggé felel meg a munkaerdpiaci igényeknek
¢s elvarasoknak. Tobb teriileten talalkozunk parhuzamossagokkal a képzésben, mig mas terii-
leteken a hidnyszakmak is megjelentek (nyomdaipar, vegyipar és az un. hagyomanyos szak-
mak: cipész, kovacs, hegesztd, szerszamkeészitd, cserépkalyha készitd). A szakiskolai képzeés
visszaszorulasanak kovetkeztében szinte teljes egészében hidnyzik a munkaerdpiacrol a jol
képzett szakmunkds elsdsorban gép- és kdnnytiipari teriileten.

A szakképzési piaci versenyhelyzetrdl Osszességében megallapithatjuk, hogy mindenekeldtt
a szomszédos megyék nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakiskolai jelenthetnek veszélyt a
Nyugat-dunanttli képzéhelyek szdmara, illetve specialis, a régidban kevéssé hangstlyos szakte-
riileteken a Dunantul tdvolabbi megy¢éi is versenyhelyzetet teremthetnek a helyi képzd intézmé-
nyek szdmara. A régio esetében versenytarsként elvileg szamitasba johetnek az orszaghataron
kiviil, igy Ausztridban és Szlovakidban taldlhatd szakképzési kapacitasok. Tekintettel azonban
arra, hogy ezek a kozépfoku képzés elemei, igy nem tartjuk valosziniinek, hogy kozéptavon
konkurencidt jelenthetnek a magyarorszagi képzési kindlat szamara (nyelvi, pénziigyi akada-
lyok, illetve oktatasi strukturabeli kiilonbségek).

A Nyugat-dunantuli régidban a 2000. évi felsoktatasi integracid eredményeként harom allami
¢és egy egyhdzi felsdoktatasi intézmény székhelye talalhat6. Az intézmények alacsony szdma elle-
nére sokrétii a képzés. A szakok kinalata évrdl évre boviil, €s n6 a felvehetd hallgatok 1étszama is.
A régioban 1évo foiskolak és egyetemek hallgatoinak 1étszama 2002-ben megkozelitette a 27 ezer
fot, a térségben tanult az orszag felsdoktatasi hallgatonak mintegy 7%-a. A hallgatoi 1étszam egy
¢év alatt kozel 10%-kal, az orszagos atlagot meghaladé mértékben novekedett. A térség intézmé-
nyeinek képzési jellegébdl adodoan a nappali tagozatos didkok tobb mint haromnegyede féisko-
lai- egynegyediik pedig egyetemi képzésben vesz részt.

A legnagyobb gondot pillanatnyilag a régio6 felsdoktatasi intézményeinek parhuzamos kép-
zései okozzdk, hiszen eziltal az intézmények egymadstdl vonnak el potencialis hallgatokat,
ahelyett, hogy komparativ elényeikre koncentralva, legalabb regionalis szinten igyekeznének
universitas jellegli képzést biztositani a régid hallgat6i szamara. A Nyugat-Dunanttl fels6foka
intézményeiben akkreditalt képzések vizsgalata alapjan megallapithato, hogy 12 szak esetén

mutathatok ki a parhuzamossagok a struktiraban. A legtobb parhuzamos képzés gazdasagi,
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pedagogiai és mérnoki szakokon mutathat6 ki és az AIFSZ képzésre is kiterjed. A kétszintli
képzés bevezetésével a 2005/06 tanévtdl még hatarozottabban kitlinnek a két legnagyobb in-
tézménynél (NYME, SZE) az azonos szakok. A versenyhelyzet 01j szitudciokat teremt, amely-
nek felolddsa a mesterképzésen beliil képzelhetd el.

A felséoktatas pozicioi az elmult tiz évben erdsodtek a térségben, ugyanakkor az oktatds meg-
hatarozéan miiszaki (Gyodr) és pedagogiai (Sopron, Szombathely) irdnyultsagq, illetve a gazdasag-
tudomanyi képzés mar minden képzési helyen megtaldlhatd. A tudomanyegyetem jellegii felsok-
tatasi kozpont hidnya els6sorban az oktatas és gazdasag erdtlen kapcsolataban, mindenekeldtt a
kutatas-fejlesztés teriiletén, a tartds egyiittmiitkddések hianyaban mutatkozik meg.

A Nyugat-dunantuli régié felsdoktatdsanak orszagos részesedése hét szazalék a hallgatoi 1ét-
szam alapjan, ami eltér mind a népesség, mind pedig a gazdasagi potencial alapjan aranyos rész-
tol. A rendszervaltozés ota, az elmult tizendt évben a hallgatdi allomény, illetve az intézményha-
16zat boviilt. A régid iranti orszagos tarsadalmi és gazdasagi érdeklddés azonban egyiitt jart a mas
régiokbol idedramlo hallgatok szaméanak novekedésével. Ugyanakkor a régio felsdoktatasa nem
fedi le a teljes felsdoktatdsi képzés rendszerét, igy jelentds szdmu hallgatot bocsat ki a régié mas
régiok felé, dontden Budapest iranyaba. Az elmult évtizedben megerdsddtek a szomszédos régiok
felsdoktatasi intézményei is, mivel azok hasonlo képzési profilokat inditottak el (gazdasagi kép-
z¢s, informatikai-, miiszaki képzések). A région beliil a két nagy egyetemi szervezet szamos, don-
toen tomeges képzési profilt alakitott ki, amelyek egymassal is folyamatosan versenyeznek. Az
Eurdpai Unids csatlakozassal (s6t mar azt megel6zden is) az osztrdk nagykozpontok egyetemei
versenyhelyzetet teremtenek, tovabba szamolni kell azzal, hogy a szlovakiai magyar teriiletek
potencialis hallgatéi az ijonnan nyilt szlovakiai magyar egyetemet valasztjak.

A régi6 felséfokt intézményei k6zott az elmult idészakban informalis kapcsolat alakult ki,
a fels6oktatasi torvény modositasa lehetdséget kinal az integracio atgondoléasara, ezzel a két
nagy egyetemi kozpont szerepének megerdsitésére (Sopron, Gyor). A kétszintli képzés kiala-
kitasa rovid tdvon jelentds intézményi kapacitasokat kot le, tisztul a képzési szerkezet, ami az
intézményi profilok hatarozottabb kiilonallasat jelenti egyik oldalrol, masik oldalrél — tarsada-
lom- és gazdasdgtudomany terén — viszont még €lesebb versenyhelyzetet teremt.

A K+F tevékenység nem erdssége a Nyugat-dunantuali régionak; a gazdasadg ugyan fejlett, a
kutatd-fejleszté munka ugyanakkor az utobbi években elkezd6dott, kedvezo folyamatok elle-
nére messze elmarad az elvardsoktol. A K+F raforditasok alapjan a Nyugat-Dunantul a régiok
rangsoraban a kdzépmezOnyben szerepel, az egyéb mindségi ismérvek tekintetében viszont a
rangsor végén talalhatd. (Magyarorszag régioi 2003) Annak ellenére, hogy a réaforditasok
Osszege 1995 és 2001 kozott az otszordsére emelkedett, ez a megtermelt GDP-nek még min-

dig csak a 0,4%-a. (Az orszagos arany 0,9%.)
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A 1égid megyéi kozott is jelentds kiilonbségek mutathatok ki a kutatas-fejlesztési tevé-
kenység tekintetében. A régio K+F aktivitdsdnak kozel 75%-a Gy6r-Moson-Sopron megyé-
ben koncentralodik, Vas megye részesedése 20% koriili, mig Zalaé nem éri el az 5%-ot. GyOr-
Moson-Sopron megye tulsulyat elsdédlegesen a felsdoktatasi intézmények jelentds szama ma-
gyarazza, hiszen a régi6 harom felsdoktatasi intézményébdl ketté a megyében talalhatd, mar-
pedig a fels6oktatasi kutatohelyek aranya a régidoban (az orszagos atlaghoz hasonl6an) meg-
kozeliti a 70%-ot. A kutatas-fejlesztés anyagi feltételei ugyanakkor ebben a szegmensben (is)
szerények, hiszen a felsdoktatatasi kutatd helyek 2002-ben a K+F raforditasokbol csupan
mintegy 20%-kal részesedtek.

A felséoktatasi intézményeken kiviil emlitést érdemld kutatd-fejlesztd munka az akadémiai
kutatdintézetekben és egyéb koltségvetési kutatdhelyeken folyik. A tudoméanyagak koziil az
agrartudomany, a geologia, geofizika és a regiondlis tudoméany a meghatarozo. A vallalkozasi
korben a tevékenység nem jelentds, ugyanis a multinacionalis cégek jellemzden nem itt vég-
zik fejleszto tevékenységiiket, hanem az 0j eljarasok és technoldgiak a nemzetkdzi aramlason
keresztiil jutnak el hozzank. Pedig a tudas alapu gazdasdg megteremtésének és fenntarthato-
sdganak zaloga a jelenleginél joval dinamikusabb kutatis-fejlesztési tevékenység lehet. A
K+F tevékenység javitasa érdekében nagysagrendekkel kell ndvelni a K+F raforditasokat, ami
nyilvan nemcsak fokozott kozponti kdltségvetési aldozatvallaldst igényel, hanem a gazdasagi
szereplok érdekeltségének javitasat is feltételezi. Mindenekel6tt erdsiteni kell a gazdasag €s a
felsGoktatas kapcsolatait, hiszen a gazdasagilag is értékes tudas pillanatnyilag a felsoktatasi
kutatohelyeken koncentralddik.

Az elmult harom évben hozzavetdlegesen kétszer akkora kormanyzati forrashoz jutottak a
felsGoktatasi intézmények és mas kutatod helyek, mint a for profit szféra innovacios tevékeny-
séget folytatd szervezetei. Kutatasunkbol az is kideriil, hogy rendkiviil kevés allami forras
forditodik a tudasipar kiépitésére, hiszen régids szinten az éves forrasfelhasznalés, alig haladja
meg az egy milliard forintot. A versenyképesség javitasa érdekében nagysagrendekkel kellene
novelni a K+F fejlesztésre szant palyazati pénzeket.

A kutatas-fejlesztés regiondlis bazisai azonban dontden az egyetemi szférahoz kotddnek. A
régioban kialakult szerkezetek jelentdsen nem valtoztak az elmult 15 év soran. Megmaradtak
a régioban hagyomanyokkal rendelkezé agrartudomanyi, kornyezettudomanyi €s miiszaki
tudomanyi teriileteken tevékenykedd kutatasi intézmények. Er6sodott valamelyest a tarsada-
lomtudomanyi kutatébazisok szerepe, ugyanakkor ezek csak bizonyos részteriileteken tudtak
nemzetkdzi illetve orszagos eredményt produkalni. A régidban nagy hagyomanyokkal rendel-
kez6 kutatasi teriiletek (agrar, kornyezet) specialis jellegén tal versenyhelyzetben vannak mas

régiok kozpontjainak hasonl6 intézményeivel. Miiszaki tudomanyi teriileten a dontéen Buda-
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pesten talalhat6 kutatohelyek a legnagyobb versenytarsak. Felismerhet6 a kutatohelyek nem-
zetkozi kapcsolatainak kiszélesedése, bekapcsolodasa a nemzetk6zi tudoméanyos héalézatokba,
palyazatok, illetve intézményi kooperaciokban vald részvétel révén.

A régiorol, annak fejlesztését szolgdld intézményrendszerrdl nem lehet azt mondani, hogy
nem gondolkodik a jovordl, nem rendelkezik a tudasipar fejlesztésére vonatkozd koncepciokkal.
A Nyugat-dunantali Régié Teriiletfejlesztési Programjadban (2001-2006) nagy sullyal van jelen
a humaneréforrasok fejlesztési igénye, s6t 6ndlldo programok is késziiltek ezen meghatarozo
erdforras elem fejlesztésére (Humanerdforras-fejlesztési Program (2001)). A régio elsdként dol-
gozta ki és sikeresen miikodteti a Regiondlis Innovacids Stratégiat (2000), de a felsdoktatasi és
kutatasi intézmények egylittmiikodését is 6onalld programba foglalta (Felsdoktatasi Fejlesztési és
Egyiittmtikddési Program (2001)). Alaposan kimunkalt és szakmai kdrokben elismerést nyert a
Szakképzés-fejlesztési Program (2003). Adottak tehat a feltételei, hogy a région beliil 6sszehan-
goltan torténjen meg a tudasipar fejlesztése. Az akadaly dontéen a forrasokban €s a szereplok
gyenge kommunikaciojaban, mérsékelt szakmai egytittmiikodésében keresendd.

A régid varoshdlozatanak innovacios potencidl vizsgalata szerint komoly eldny, és jo kiin-
dulopont a jovébeli fejlesztések szempontjabol, hogy az orszagosan 6 kiilonbozo klaszterbe
tomoriild 23 legfejlettebb varos koziil 6t a régioban talalhatd, ami feliilreprezentaltsagra utal.
Az altalunk mért dimenzidkban megkiilonboztetett szerepet betdltd, tilnyomoan kdzepes €s
nagyméretli varoshalmaz belso szerkezetében viszont Gyort kivéve Sopron, Szombathely, Zala-
egerszeg ¢és Keszthely atlagos, de inkabb atlag alatti helyzetben van.

Kedvezd eredménynek tekinthetd az is, hogy elemzésiinkben a legrosszabb adottsagu va-
rosokat Osszefogd harom utolsé klaszterben a nyugat-dunantuli varosok csak elvétve szere-
pelnek. A megujitd képesség szempontjabol kedvezdtlen helyzetii kozel 120 véaros kozott (ez
a teljes varoshalozat majdnem felét jelenti) a régio6 telepiilései mar csak minimalis szamban
jelennek meg (a régid varosainak csak 10%-a tartozik ide, szemben az orszagos 50%-o0s
arannyal, vagy az Alfold 75-80%-o0s aranyaval). A kozép-magyarorszagi és a kozép-dunantuali
térséghez hasonldan itt is inkabb a ,,masodik vonal”-ban az atlag kozeli, vagy éppen fejlédés
eldtt allo szinten stirtisddtek Gssze a régid varosai.

Ha a régids fejlettségi mutatokat vetjiik 6ssze az orszagos adatokkal, és mas térségek jel-
lemzéivel, akkor még kedvezObb a kép. Szinte egyik esetben sem rosszabbak az adatok az
orszagos atlagértékeknél (pedig ezt az orszdg fovaros kornyéki térsége erdsen felhtizza). A
térség versenyképessége szempontjabol nem mellékes kovetkeztetés az, hogy igazan mérték-
ado6 differencialodas az orszag keleti €s nyugati fele kozott figyelhetd meg, mig az dunantali

térségen beliil csak sokkal mérsékeltebb volumenben mutathat6 ki.
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2. HELYZETELEMZES

A tudas, valamint a tudast hordozé human erdéforrasok és intézmények elemzése az emberi
tényezok, az életmindség, az életkoriilmények, a tudas- és ismeretkozlés haldzata, valamint az
innovacios milié mentén ragadhatdo meg. Az egyes kategéridk az abran lathatdo mutatok segit-

ségével irhatok le.

1. abra A tudas és a humanerdforrasok rendszere

Humséan eréforrasok

B

Emberi tényezdk Eletmindség
— népesség Gsszetétele — kultura

Fy
k.

— iskoldzottsdg, képzettség » — civil tirsadalom

— munkaeréallomany — identitas

— foglalkoztatas
Tudsas- és ismeretkozlés Eletkériilmények
hilézata — jovedelmi szint
— also és kdzépfoku oktatas = * — fogyasztasi szerkezet
— felsdoktatds és tovabbképzés — telepiilések intézményi
— kutatas-fejlesztés elldtottsdga

¥

Innovacios milio

telepiilések meguijitasi képessége

Forras: Sajat szerkesztés.

Az emberi tényezoket a népességgel, annak alakuldsaval, a népesség kiilonféle dsszeteviivel
jellemezhetjiik, amelyek koziil taldn az iskolazottsag és az ismeretek allapota, azaz esetiinkben a
képzettség a legfontosabb. Az emberi tényezoket értékelhetjiik tovabba a munkaerd-
allomannyal, az aktivitas mértékével, illetve a foglalkoztatas szerkezetével, annak valtozasaval,

atrendezddésével. Napjainkban latni kell, hogy az ¢életmindség, vagyis egy-egy térség népessé-
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gének kulturdlis szintje, a civil tarsadalom aktivitasa, esetleg éppen a helyhez, térséghez valo
kotddés a fejlodést mozgatd tényezdnek szdmit. Az életkoriilmények teriileti sajatossagait a
jovedelmekkel, a fogyasztassal, illetve a telepiilések intézményi ellatottsagaval irhatjuk le. A
tudas és ismeretkozlés, atadas haldzata a kiilonbozo szintii iskolai képzés (altalanos, kozép- és
fels6foku), valamint a kutatas-fejlesztés, s azok intézményeinek, szakembereinek jelenléte don-
td a telepiilések és térségek human eréforrasainak alakitasaban. S végiil a telepiilési innovacios
miliét, mint a megljitas koérnyezetét, annak inspiralojat szintén olyan egyiittes humanerdéforras-

buroknak (auranak) tekinthetjiik, ami tartdsan jelen van és hat a telepiilések életében.

2.1. A Nyugat-dunantuli régié tudasbazisai

2.1.1. Emberi tényezok, életmindség, életkoriilmények

A népesedési jellemzOk tekintetében a népességesokkenés, valamint a népesség eloregedése a
legjelentdsebb orszagos tendencia. Az elmult évtizedben Magyarorszag lakossaga kozel 300
ezer fovel csokkent, az évtized végére a haldlozasok szama (13,9 ezrelék) mar mindegyik te-
rilet- és telepiiléskategoridban meghaladta az ¢élve sziiletések szamat (9,3 ezrelék), azaz a
népességesokkenés €s az eloregedés az orszag egészét, a fejlett €s urbanus térségeket egyarant
érintette (Jelentés a teriileti folyamatok... 2001).

Napjainkban az orszag népességének kozel 10 szazaléka él a Nyugat-dunantuli régioban, a ré-
gion beliil a népesség 43 szazaléka Gyor-Moson-Sopron megyében koncentralodik. A régid né-
pessége stabilnak mondhatd, 1990-hez képest minddssze 1 szazalékos csokkenés tapasztalhato a
lakénépességet illetden. A haldlozasok szama az orszagos viszonyoknak megfeleléen a Nyugat-
Dunanttil megy¢iben is meghaladja az élve sziiletések szamat, a legerdteljesebb természetes fo-
gyas Zala megyében érzékelhetd. A lakossagszam stabilitdsanak forrasa tehat nem a természetes
szaporodas, hanem a régidé mindegyik megy¢jére jellemzd pozitiv vandorlasi kiillonbozet.

A kilencvenes években megvaltozott a vandorldsban részt vevé népesség korszerkezete,
ami a fiatalabb korosztaly felé tolodott el. A kozépfoku és felséfoku képzésben részesiilo fia-
talok a fejlett, urbanizalt térségekbe jonnek tanulni, hogy aztdn a tanulmanyok utan itt tele-
pedjenek le, s6t szamos esetben eldkészitik a keleti orszagrészben 1€v6 csalad letelepedését, a
szlilok, hozzatartozok ,.attelepitését”. Ez fokozottan érvényes a kiemelkedd gazdasagi fejlett-

ségli Gyor-Moson-Sopron megye esetében, ahol mind az oktatasi kindlat, mind a kedvezd
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munkalehetdségek erdteljes szivo hatast gyakorolnak, s igy jelentds vandorlasi pozitivum ke-

letkezik a megyében.

2. abra Ezer lakosra juto allando belfoldi vandorlasi kiilonbozet megyénkent, 2001

f\ﬁq‘k
R
F6/1000 lakos

M 143 (1)
B 21- 30 3)
B o1-20 (7
L1-19-0 (6)
= -3,5--20 (2)
L] -8,1 (1)

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés.

A kilencvenes években egyre jobban érvényesiilnek a szuburbanizacids trendek, amelyek
elsdként a dunantuli nagyvarosokat érintik (Hardi 2002). Elsdsorban az aktiv és egyben inno-
vativ népesség hagyja el a vidéki térségeket, vagy a depresszids régiokat, ami kedvezd hatéast
gyakorol a vandorlasi célteriiletek népesség-Osszetételére. A Nyugat-dunantili régid népessé-
gének korszerkezete az orszagos korstruktirahoz hasonlo, az aktiv kort (15-59 éves) népes-
ség ardnya az orszagos részaranynal kissé kedvezdbb. A 15-74 éves népesség aktivitasi ara-
nya' a Nyugat-dunantuli régi6 egészében kedvezd, de kiilondsen Gy6r-Moson-Sopron és Vas
megyében kiemelkedd (57,6-60,8%).

Kedvez6 valtozas kovetkezett be a népesség iskolazottsdgaban, 2001-ben a 7 évesnél 1do-
sebb népesség atlagos iskolai végzettsége kozel 9,5 osztaly volt, szemben az 1990. évi 8 osz-
talyos értékkel. Az elvégzett atlagos osztalyszam emelkedése kovetkeztében a népesség kép-

zettségi szerkezete az elmult évtized alatt orszadgos €s vidéki viszonylatban egyarant a maga-

! Az aktivitési arany a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes szama a 15-74 éves népesség szézalékaban.
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sabb iskolai végzettségilick népességen beliili aranydnak novekedése felé tolodott el. A buda-
pesti és vidéki folyamatokat dsszehasonlitva megéllapithatd, hogy mindkét esetben ndveke-
dett a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya a 7 éves és iddsebb népességen
beliil, ami Budapesten a kdzép- és felsofoku végzettségiiek aranyanak ndvekedésében, mig
vidéken a szakmunkds, szakiskolai €s kozépiskolai végzettséggel rendelkezOk aranyanak
emelkedésében nyilvanult meg.

Az atlagos elvégzett osztalyszam tekintetében Nyugat-Dunantil 2001-ben kevéssel az or-
szagos atlag alatt, &m szamottevden a videéki atlag felett helyezkedett el, a régiok sorrendjében
Kozép-Magyarorszag utan a masodik helyen allt. A régidt alkotd6 megyék mindegyike elérte,
vagy meghaladta az atlagos iskolai végzettség Budapest nélkiil szdmitott orszagos szintli mu-
tatojat (9,18). A megyék orszagos sorrendjében Gydr-Moson-Sopron (9,6) Budapest utan a
masodik helyen szerepelt orszagos atlag (9,47) feletti értékkel, Vas megye (9,4) kevéssel az
orszagos atlag alatt, mig Zala (9,18) az orszagos szinttdl jelentésen elmaradva, a vidéki atlag
szintjén helyezkedett el.

A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk a tudéas fontos hordozdi, megtestesitdi, ezért
egy adott térségben a felséfoku végzettségliek népességen beliili magas aranya egyben a tudas
tertileti koncentracidjat is jelenti. Magyarorszagon 2001-ben atlagosan 12 szazalék koriili volt
a fels6foku végzettségliek aranya a 25 éves €s iddsebb népességen beliil, am a fovaros nélkiil
szamitott vidéki aranyszam csak 9 szdzalékra tehetd, mikozben Budapesten a 25 éves és ido-
sebb népesség egynegyede diplomds. 1990-hez képest kismértékii novekedes figyelheté meg a
magasan képzettek ardnyaban, akkor ugyanis orszagos szinten a 25 éves és id6sebb népesség
10,6 szazaléka, mig vidéki viszonylatban 8,3 szdzaléka rendelkezett felsdfokt végzettséggel.
A régiok sorrendjében Nyugat-Dunantul 2001-ben e mutato tekintetében is a méasodik helyen
allt Kozép-Magyarorszag utan. A Nyugat-dunantali région beliil Gyér-Moson-Sopron megye
helyzete a legkedvezobb, ahol 2001-ben a megfeleld koru népesség 11,5 szazaléka rendelke-
zett fels6foku iskolai végzettséggel. Vas és Zala megye hatrabb helyezkedett el a rangsorban
9 szazalék — tehat a vidéki atlag — alatti értékekkel.

Az idegen nyelvek ismeretében meghatarozo az iskoldzottsag, de tiikrozddik a népesség
kulturalis kotodése is, ami egyiittesen hat az ¢letmindségre. Magyarorszagon a lakossag 19,2
szazaléka beszél valamilyen idegen nyelvet, ezek koziil a német (36,1%) és az angol (35,5%)
a legpreferaltabb, a tobbi eurdpai nyelv alacsonyan reprezentalt, koziiliik egyediil az orosz a

mérvado (6,9 %), valamint egyre kedveltebb a francia nyelv is (4,1%).
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3. abra A népesség nyelvismerete, 2001

Idegen nyelvet
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Orszagos atlag
Idegen nyelvet beszéldk aranya 19,2%

Nyelvek megoszlasa
Angol 35,6%
Német 36.2%
Mas vilagnyelv  14,1%
Egyéb 14,2%

Forras: KSH Népszamlalas, 2001.

A Nyugat-dunantuali régioban a népesség egyotdde képes idegen nyelvli kommunikéciora,
ami az orszagos atlagnal kissé magasabb érték. A régid hatar menti fekvésébdl kdvetkezden
kiemelkedd a német nyelv ismerete, a régid lakossaganak kozel 14 szazaléka beszél németiil,
amit0l messze elmarad az angol nyelvet besz¢élok 6 szazalékos aranya. Kiilon fel kell hivni a
figyelmet GyOr-Moson-Sopron megye lakossdganak orszdgos viszonylatban magasnak
mondhato nyelvismeretére, ugyanis az itt €16 népesség 22 szdzalé¢ka ismer valamilyen idegen
nyelvet. A német nyelvet beszélok népességen beliili aranya (16,3%) ebben a megyében a
legmagasabb, ez az arany a fovaros értékét is felillmulja. Az angol nyelv szerepel a masodik
helyen, a Gydr-Moson-Sopron megyeiek 7 szazaléka ismeri ezt a nyelvet. Az orszdgos vi-
szonylatban kedvezd helyzet ellenére nemzetkozi Osszehasonlitdsban a régid lakossdganak
nyelvismerete nem kielégité. A globalizalédé gazdasagba vald bekapcsolodddas és verseny-
képes mukodés alapfeltétele ugyanis az idegen nyelvii kommunikacio készség szintii birtokla-
sa, e nélkiil elképzelhetetlen a kapcsolattartas a kiilfoldi partnerekkel, amelyek gazdasagi je-
lentésége egyre fokozodik. Ennek érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a lakossag idegen

nyelvi képzésére.
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A humén erdforrasok alkotoelemeit meghatdrozd emberi tényezok mindségét jellemzo
elemek kozott nem hanyagolhatjuk el a kulturat, annak kifejezdjét, a kulturélis javak meglété-
bol kovetkezd kulturalis 6rokséget, mint a teriileti szerkezet egyik lehetséges meghatarozojat.
Az életmindség alakulasaban a modernizalodo tarsadalmak egyre nagyobb szerepe van a loka-
lis kozosségeknek, azok aktivitasanak, befolyasanak. A helyi kozosségek jellege, azok Gssze-
tartozdsa, a gondoskodas a helyi és térségi értékekben mind-mind kifejezheti a regionalis
szerkezet belsd tartalmat, s ezzel utalhat azok megosztottsagara, eltérd jellegére. A lokalis
kozosségeket, azok regionalis sajatossagait a legszemléletesebben a civil szféraval, illetve
azok szervezeteivel tudjuk jellemezni. A civil szervezetek, igy az alapitvanyok, egyesiiletek,
vagy kiilonféle céllal alakult, 5nmaguknak szervezeti format 61t6 célkdzosségek teriileti szintl
megléte, s azok térbeli megosztottsaga kifejezi nemcsak a lakossag anyagi allapotat, hanem a
kulturalis értékeit, tradicidit, egyben az Osszetartozasat. A nonprofit szervezetek szama a
rendszervaltast kovetden dinamikus novekedést mutatott, szamuk 2000-re 60 ezer f61é emel-
kedett (Narai 2000). A regionalis szerkezet elemzésénél ajanlatos az 1000 lakosra jutd egysé-
gek szdmat alapul venni, hiszen ezzel jol jellemezhetjiik az ellatottsagot, egy-egy térség né-

pességének valds aktivitasat.

4. abra Az ezer fore juto nonprofit szervezetek szama megyénkent, 2000

o

Nonprofit szervezet
1000 fére, megyénként

Bs5 -68

[145-49

Y
Szerkesztette: Hardi Tamas g ] j’g

Forras: Narai (2003).
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A 4. abran jol lathatd, hogy Budapest, valamint a balatoni megyék kiemelkednek a
nonprofit szervezetek vonatkozasdban, mig az orszag tobbi részén egyenletesnek mondhato a
szervezetsiriiség. A Nyugat-dunantili région belill Zala és Vas megye esetében kimagaslo az
ezer fore juté non profit szervezetek szama, Gydér-Moson-Sopron megye elvesztette az 1990-

es évtized elején kialakult Budapest melletti vezetd szerepét.

2.1.2. A tudas eés ismeretkozlés halozata

A tudast kozvetitd intézmények és kozvetitok (tanarok) eloszlasanak teriileti sajatossagai don-
tden hatnak a human eréforrasokra, amelyek mindsége alapvetéen meghatarozza a tudas alapu
gazdasag és tarsadalom kihivasaira adando valaszokat. Célszerli tehat megvizsgélni a téma
szempontjabol relevans terililetek, a szakképzés €s felsdoktatas hazai helyzetét, ezen beliil is a
Nyugat-dunantili régio sajatossagait, tovabba a régid fejlesztési elképzeléseit a szakképzés,
felsdoktatas és kutatds-fejlesztés terén, hiszen elsddlegesen ezek azok a teriiletek, amelyek a

tudasipar mitkddésének hatékonysagat meghatarozzak.

2.1.2.1. Kozoktatas és szakképzés®

Az alapfoku oktatdsban egymassal ellentétes iranyu folyamatok indultak be a rendszervaltas
utan. Egyrészt a vizsgalt idészakban az érintett korosztalyban folyamatosan csokkent a gye-
rekszam, ami az iskolak, illetve osztalyok szamanak racionalizaldsa irdnyaba hatott. Masrészt
viszont az onkormanyzati rendszer kialakuldsanak eredményeként a korabbi korzeti iskolak
tomegesen nyerték vissza telepiilési 6nallosagukat. Ezek a Nyugat-Dunéntilon elsésorban az
aprofalvas Vas és Zala megyében voltak latvanyosak. Bar a folyamat eredményeként a kiste-
lepiilések ellatasi paraméterei javultak, a fenntart6 6nkormanyzatok azonban egyre kevésbé
tudtak a korszer(i oktatas targyi és személyi feltételeit biztositani a folyamatosan csokkend
gyerekszam mellett.

Az ellentétes iranyu folyamatok eredményeként az altaldnos iskolai haldzat orszagosan bo-
viilt mikdzben a tanul6létszam allandoan csokkent az dtmenet éveiben. Azokban a megyékben
mérséklodott leginkabb az 1000 lakosra jutd altalanos iskolai tanulok szdma, ahol atlag feletti
volt a halézat ndvekedése. A Nyugat-Dunantilon ilyen volt Gyér-Moson-Sopron megye.

Az altalanos iskoldk mara kialakult térszerkezete a megszokott struktiraval ellentétes képet
mutat (5. dbra). Az elemzések ugyanakkor megemlitik, hogy ,,a Kelet-Magyarorszag iskolai

Nyugat-Magyarorszag szamara ,,allitanak el6” képzett munkaerét” (Forray-Kozma 1999,
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35.0.). Jelezve, hogy a Nyugat-Dunantul kedvez6 gazdasagi helyzete jelentds elszivo erdként

hat az elmaradott térségek képzett human eréforrasaira.

5. dbra Az 1000 dllandé lakosra juté dltaldnos iskolai tanuldk szama, 2001°

orsz. atlag: 41,20

[ 61,80 -8500 (7)
[]51,50-61,79 (9)
[]4120-5149 (22)
[] 20,60 -41,19 (53)
[]10,30-20,59 (44)

Forras: KSH T-STAR, 2001 B 410-1029 (11)
© Tarna-mente - Tisza-t6 OKO 2000 Alapitviny, 2002 (] 0,nemvolt (4)

A kozépfoku oktatds gyorsabban és a radikélisabban rendezddott at, mint az alapfoka kép-
z¢€s, hiszen erre az oktatdsi szintre nagyobb nyomads nehezedett az dtmenet iddszakaban. A
legszembetlindbb jelenség a kdzépiskolai expanzio volt, amely a szakképzés halozatat (intéz-
ményrendszer) és szerkezetét (szakmastruktira) egyardnt érintette. Az expanzioét demografiai
hullam inditotta el, fennmaradasa azonban mar piaci (keresleti- €s kindlati-) tényezéknek ko-
szonhetd. A kilencvenes évek kozepe 6ta ugyanis a kozépiskolas koruak Iétszama folyamato-
san ¢s nagyobb iitemben csdkken, mint a kozépiskoldkban tanuldk szdma. Ennek hatterében
az all, hogy az érettségit nyujtd, egyben a tovabbtanulas lehetdségét kinald képzések aranya
latvanyosan megndtt, mivel tobb iranyu profilvaltas kovetkezett be az intézményekben. Ehhez
forrasokat meritettek az intézmények a lefelé torténd terjeszkedésbol (a 6 és 8 osztalyos gim-

naziumok), valamint a korabbi szakmunkésképzok 0y szakkozépiskolai és gimnaziumi oszta-

lyokkal béviiltek. (6. dbra)

* Az alfejezet a Nyugat-Dunantuli Regionalis Szakképzés-fejlesztési Programot (2004) adatbazisanak felhaszna-
lasaval késziilt
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A valtozas alapjat jelenti tehat a tovabbtanulok atdramlasa a szakmunkasképzokbdl az
érettségit ado iskolatipusok felé. (A szakmunkasképzés térvesztésére jellemzd, hogy orszagos
szinten 1993 és 2002 kozott 43%-1dl 22%-ra csokkent az itt tanuldk ardnya a kdzépfoku okta-
tasban résztvevok kozott.) Mindebbdl az altalanos képzési célu gimnazium keveset profitalt,
hiszen a vizsgalt id6szakban a gimndziumi hallgatok ardnya mindossze 3%-kal 29%-ra nove-

kedett, mikozben a szakkozépiskolasok aranya 18%-kal 50%-ra emelkedett.

6. dbra Az 1000 dllandé lakosra juté nappali tagozatos kézépiskolai tanuldk szama, 20017

orsz. atlag: 41,20

I 61,80 -8500 (7)
[]51,50-61,79 (9)
[]4120-5149 (22)
[] 20,60 —41,19 (53)
[]1030-20,59 (44)

Forras: KSH T-STAR, 2001 B 410-1029 (11)
© Tarna-mente - Tisza-t6 OKO 2000 Alapitviny, 2002 O 0, nem volt (4)

Nyugat-Dunantal megyéi specialis, egymastol merdben kiilonb6z6 utakat jartak be a ko-
zépfoku oktatas téren. Gydr-Moson-Sopron megyében az expanzid elsésorban a gimnazium
pozicidit erdsitette, mindenekeldtt a valtozasok dinamikdjanak tekintetében, hiszen a kialakult
aranyok az orszagos atlagot kozelitik. (A gimnaziumi hallgatok részaranya 6,3%-os noveke-
dés mellett 30%-ra, mikozben a szakkdzépiskolai részarany 3,8%-os novekedés mellett 47%-
ra emelkedett.) Feltételezhetd, hogy a fels6foku tanulds irdnti novekvo igények realizalédnak
a gimnaziumi tovabbtanulds gyakorisdga mogott (Forray—Hives 2002). Ezzel szemben Vas-
ban és Zaldban a szakmunkas hallgatok egyértelmiien a szakkozépiskolakba dramlottak at,

hiszen 2002-ben mar mindkét megyében kiugréan magas, 50% feletti volt a kozépfoku okta-

3 Gyogypedagogiai oktatassal egyiitt.
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tasban résztvevok koziil a szakkdzépiskolaban tanuldk ardnya. (1993 és 2002 kozott Zalaban
14%-0s novekedés mellett 57%-ra, Vasban pedig 11%-o0s ndvekedés mellett 51%-ra nott a
szakkozépiskolasok részaranya, mikdzben hasonlé mértékben (Zalaban 15%-kal, Vasban
14%-kal) csokkent a szakiskolai hallgatok aranya.)

A vizsgalt idészakban a kdzépiskolai expanzio masik dimenzidja a szakképzési szerkezet
atalakuldsa, amely a térségi gazdasagi viszonyokhoz jobban alkalmazkod6 szakmastruktira
kialakuldséban, ¢€s a rugalmasabb képzési formak (iskolarendszeren kiviili kozép- és felsdfoka
szakképzés) térnyerésében nyilvanul meg.

A szakképzési struktira vizsgalatahoz nyilvan kiilon kell vizsgalnunk az iskolai rendszerti
¢s iskolarendszeren kiviili (kozép- és felséfokt) szakképzes problematikajat.

Az orszagos szakképzési struktira vizsgalata szerint a szakiskolai képzésben (a 2001/2002-
ben sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szama alapjan) a miiszaki szakteriilet ¢lvez prioritast
(50%-o0s részesedéssel), ezt koveti a gazdasagi és szolgaltatasi szakteriilet (30% koriili érték-
kel), mig az agrar és a human szakteriilet részesedése meglehetdsen alacsony (10% koriili). A
régid az orszagoshoz hasonld szakstruktirdt mutat a szakiskolai képzésben (csupan a human
szakteriileten mutathat6 ki szignifikdns, mintegy 3%-kal alacsonyabb részesedés az orszagos-

nal), ugyanakkor megyei szinten jelentds kiilonbségek tapasztalhatok (1. tablazat, 7. abra).

1. tablazat Szakteriiletek megoszldsa a szakiskolai képzésben, 2002

. . Gazdasag és . B .
Térség Agrér szolgaltatas Human Miszaki
Gydr-Moson-Sopron 5,5% 29,2% 10,6% 54,6%
Vas 21,1% 25,0% 3,6% 50,4%
Zala 4,9% 39,2% 8,7% 47,2%
Nyugat-Dunantul 9,5% 30,7% 8,2% 51,6%
Orszag 9,7% 29,1% 11,0% 50,2%

Forras: A Nyugat-Dunantuli Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program (2004) adatai alapjan sajat szerkesztés.

A két alacsony részesedést mutatd szakteriileten beliil a megyei értékek jelentds szorodast
mutatnak. Mig az agrar teriileten Vas megye részesedése orszagos szinten is kiemelkedden
magas (21,1%), addig a masik két megye szakteriileti részesedése csupan fele az orszagos
atlagnak. Ugyanakkor human szakteriileten Vas megye részesedése messze az orszagos atlag

alatti (3,6%). Kiemelendd tovabba, hogy Zala megyében a gazdasagi és szolgaltatasi szakterii-

* A hat és nyolc évfolyamos gimnaziumok megfelelé évfolyamaival egyiitt
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let részesedése 10%-kal meghaladja az orszagos atlagot (39,2%), Gydér-Moson-Sopron me-

gyében pedig a miiszaki szakteriilet mutat az orszagos atlagnal magasabb aranyt.

7. abra Szakteriiletek megoszildsa szakiskolai szinten, 2002

60,0% -

50,0%

40,0% |

wool all -0 (I} A
20,0%] il =i -

o |
10.0% e = Wls Nills
Gy6r- Vas Zala Nyugat- Orszag
Moson- Dunantul
Sopron

M Agrar 0 Gazdasag és szolgaltatas B Human B Miszaki ‘

Forrdas: A Nyugat-Dunantili Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program (2004)
adatai alapjan sajat szerkesztés.

A szakkozépiskolai képzésben a régios mutatok nagyobb eltérést mutatnak az orszagos
adatoktol, mint a szakiskoldk esetében (2. tablazat, 8. dbra). A gazdasagi és szolgéltatasi
szakteriilet részesedése 5%-kal alacsonyabb (41%) az orszagos értéknél, ami mindenekeldtt
Vas megye rendkiviil alacsony mutatojanak (32,8%) koszonhetd. Ugyanakkor az agrar szakte-
rlilet részesedése (8,5%) — szintén Vas megyének koszonhetden — 3%-kal magasabb az orsza-
gos érteknél, csakugy, mint a miiszaki szakteriileté (40,7%), bar ez utdbbi értéket egyértelmi-

en Gydr-Moson-Sopron megye adati huzzak fel.

2. tablazat Szakteriiletek megoszlasa a szakkozépiskolai kéepzésben, 2002

Térség Agrar Sza(fli i’lsli[iagt:ss Human Miiszaki
Gyor-Moson-Sopron 5,4% 41,1% 9,7% 43,8%
Vas 15,3% 32,8% 11,2% 40,6%
Zala 7,6% 47,2% 8,6% 36,6%
Nyugat-Dunantul 8,5% 41,1% 9,7% 40,7%
Orszag 5,5% 46,9% 9,7% 37,9%

Forras: A Nyugat-Dunantali Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program (2004) adatai alapjan sajat szerkesztés.

Jelenleg a Nyugat-dunantuli régioban iskolarendszerti szakképzés szakkozépiskolai szinten
63, mig szakiskolai szinten 52 intézményben folyik. Az intézmények megyék kozti eloszlasa

nem egyenletes; GyOér-Moson-Sopron megye ellatottsaga mindkét iskolatipus esetén atlagon
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feliili, itt talalhato a szakkozépiskolak kétharmada ¢€s a szakiskolak 45%-a. Az iskolarendszerti
szakkozépiskolai képzés jellemzden a megyei jog varosokban folyik, itt talalhatd az intéz-
mények 86%-a, mig a szakiskoldk aranya csupan 63%. A megyei jogu varosok csoportjan

beliil is kiemelkedik Gyor, a 40% koriili részesedésével.

8. abra Szakteriiletek megoszildsa szakkozépiskolai szinten, 2002
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Forras: A Nyugat-Dunantuli Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program (2004)
adatai alapjan sajat szerkesztés.

A régiés szakmakindlat szakteriileti differencidlodésara jellemzd, hogy a 2003/2004-es tan-
évben legnagyobb ardnyban miiszaki (elsésorban gépészeti, épitészeti, elektrotechnikai és kony-
nylipari) szakteriileten (50%), majd gazdasagi-szolgaltatasi (els6sorban kozgazdasagi, kereske-
delmi-marketing valamint idegenforgalmi szakteriileten, 35%), agrar (10%), s végiil legkisebb
aranyban humadn teriileten (5%) hirdettek meg féréhelyeket. Ugyanakkor a régios atlag mogott a
megyei adatok jelentds szorodast mutatnak. Bar Gyér-Moson-Sopron megye a régiéshoz hason-
16 szakmakinalati struktiraval bir, a masik két megye szakstruktiirja azonban Iényeges eltérést
mutat. Zala megyében lényegesen (8%-kal) alacsonyabb az agrar fér6helykinalat a régids atlag-
nal, ugyanakkor gazdasagi-szolgaltatasi szakteriileten 6%-kal magasabb annal. Vas megyében
agrar és miiszaki szakteriileten mintegy 5%-kal nagyobb a féréhelykinalat, mint a régios atlag,
mig a masik két szakteriileten hozzavetdleg ugyanennyivel alacsonyabb annal.

Az iskolarendszeri képzés szakmastrukturaja tekintetében megéallapithatjuk, hogy mind
szakiskolai, mind pedig szakkozépiskolai képzésben Gyodr varos szakmakinélata a legszéle-
sebb nemcsak megyei, de régios szinten is. Gydrben, szakiskolai képzésben 12, szakkdzépis-
koldban pedig 17 féle szakmacsoportbdl lehet valasztani. Ezzel szemben a legszerényebb
szakmakindlatot a nem megyei kozpontként funkciondldé megyei jogi varosok, Sopron és

Nagykanizsa mondhatja magaénak.
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A beiskolazasi adatok némileg arnyaljak a képet, hiszen kidertil, hogy Gydrben, gépészeti
szakteriileten a szakiskolai képzésben, konnylipari szakteriileten pedig mindkét tipusu kép-
zésben rendkiviil alacsony (50% alatti) a féréhelyek kihasznaltsdga. Sopronban, a joval keve-
sebb a meghirdetett férdhely ellenére is tulkinalat mutatkozik szakiskolai képzésben gépésze-
ti, mig szakkozépiskolai képzésben kozgazdasagi, illetve kereskedelmi-marketing szakteriile-
ten. Indokolt lenne tehat mindenekeldtt GyOr varosaban, a fenti szakmacsoportokban a racio-
nalizalas, hiszen az alacsony kereslet ellenére mindkét esetben magas a parhuzamos képzések
szama. A szakagi koherencia-vizsgalatok azt mutatjak, hogy Gy0r varos intézménystruktiréja
rendkiviil gyengén harmonizal a sziil6i és tanuloi elvarasokkal. (Orszagos viszonylatban Gyor
a harmadik legrosszabb koherenciamutatoval rendelkezé megyei joghi varos) A régiod tobbi
megyei jogl varosanak koherenciamutatoi kielégitéek, ugyanakkor Szombathelyen a szakis-
kolai képzésben faipari és konnytiipari szakteriileten 40% alatti a féréhelyek feltoltottsége, a
szakkozépiskolai képzésben pedig ugyanezen szakteriiletek (€s az épitészet) feltdltottségi mu-
tatoi alig haladjak meg az 50%-ot. Igaz ezeken a szakteriileteken legalabb a varoson beliil
nincsenek parhuzamos képzések. Zala megyében, a szakiskolai képzésben gépészeti és kony-
nylipari szakteriileten nagyon alacsonyak a beiskoldzasi adatok mind Zalaegerszeg (40%-
18%), mind pedig Nagykanizsa (48%-60%) esetében. A szakkdzépiskolai képzésben Nagyka-
nizsan az informatikai és a faipari szakteriilet feltoltdttsége nem éri el a 60%-ot, mig a kony-
nylipari és a kornyezetvédelmi szakteriileté¢ a 40%-ot sem. Zalaegerszegen viszont csak a
konnytlipari és a mezégazdasagi szakmacsoport feltoltottségi mutatdi nem érik el a kivanatos
60%-ot. Zalaban a hatékonysagi mutatok mindenekel6tt a konnytipari és gépészeti szakma-
csoporton beliil talalhato felesleges kapacitasok felszamolasaval javithatok.

Szo6t kell még ejtenilink az iskolarendszeren kiviili szakképzés régios sajatossagairol. Saj-
nos az iskolarendszeren kiviili képzésben aktiv intézmények szamdra vonatkozdan hivatalos
adat nem all rendelkezésiikre. Becslések szerint kb. kétszer annyi szervezet lehet a piacon,
mint az iskolarendszerti képzés esetén. Az iskolarendszerti képzést folytatod intézmények tobb-
sége (mintegy 70%-a) aktiv ebben a piaci szegmensben is. A kdzépfokt (allami, alapitvanyi,
egyhdzi) oktatdsi intézményeken kiviill a magancégek és az egyetemek is tevékenykednek
ezen a teriilten. E képzési forma esetében a tanuldi igényeknek vald megfelelés sokkal erétel-
jesebb, mint az iskolarendszerti képzés esetén, hiszen a képzd intézmény elemi érdeke a vevo-
orientaltsag. Sajnos ez olyannyira igaz, hogy a képz0 intézmények figyelme indokolatlan mér-
tékben az oktatési piacra koncentralodik, mig a munkaerdpiaci igények hattérbe szorulnak. A
valtoz6 gazdasagi, tarsadalmi igények kielégitése ugyanis nem (feltétleniil) azonosul a palya-

valasztas soran a tanuldi elképzelésekkel, melyek ma még mindig erdteljesebben érvényesiil-
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nek, mint a gazdasiag munkaer6 igénye. igy az iskolarendszeren kiviili képzésben, ha lehet
még erdteljesebben érvényesiilnek a parhuzamossagok, a legtobb tanfolyam olyan felkapott,
presztizs szakokon indul, ahol egyébként is tulképzés van.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a szakképzési rendszer az elmult évtized gydkeres
valtozésai ellenére sem tudott megfeleléen alkalmazkodni a tarsadalmi-gazdasagi atalakulasbol
¢és a technologiai fejlodésbol fakado wjszerti kihivasokhoz, €s a gazdasaggal valé kapcsolatok
gyengesége miatt (a szakmai képzés tobbsége iskolai tanmiihelyekben és nem vallalatoknal
torténik), igy a képzési rendszerbdl kilépdk képzettségének szintje és jellege nem eléggé felel
meg a munkaerdpiaci igényeknek és elvarasoknak. Tobb teriileten taladlkozunk parhuzamossa-
gokkal a képzésben, mig mas teriileteken a hianyszakmak is megjelentek (nyomdaipar, vegyipar
¢s az un. hagyomanyos szakmadk: cipész, kovacs, hegesztd, szerszamkészitd, cserépkalyha ké-
szitd). A szakiskolai képzés visszaszoruldsanak kovetkeztében szinte teljes egészében hianyzik

a munkaerdpiacrol a jol képzett szakmunkas elsésorban gép- és konnytiipari teriileten.

2.1.2.2. FelsOoktatas

Az elmult évtized folyamén, a felsGoktatas terén is jelentds valtozasok kovetkeztek be,
amelyeknek harom tényezdje érdemel kiilonos figyelmet: a felsdoktatasi expanzid, az intéz-
ményi integraciok ¢s az AIFSZ képzések beinditésa.

A felsOoktatasi expanzio az orszag egészét érintette. Hatterében nemcesak a rendszervaltas
elotti iddszak elfojtott iskolazasi igényeinek ,,felszabaditasa™ 4ll, hanem az a vérakozas is,
hogy a piacgazdasagban a fels6foku végzettségiiek jelentds kereseti elénnyel birnak. A felso-
oktatas indokolatlan mértékiire duzzadasanak éppen az az oka, hogy Magyarorszdgon a tanu-
lasba fektetett id0 anyagi megtériilése joval magasabb az OECD orszagok atlaganal, ami oria-
si motivalo erdt jelent a potencidlis kereslet szdmara.

Mikozben a kilencvenes évek elején a 20-24 éves népesség 15,1%-a tanult felsdoktatasi in-
tézményben, s nappali tagozaton 11,3%, addig 2001-ben mar 42,9% volt az Osszes beiratko-
zott hallgat6 ardnya, nappali képzésben a generacio 23,8 %-a vett részt. Mig 1990-ben 102
ezer felsdfoku képzésbe bekapcsolddott hallgatdval lehetett szdmolni, addig 2001-re szdmuk
3,42-szeresre nott (349 ezer f6), s ezen belill a nappali képzésben résztvevok aranya 2,51-
szeresre emelkedett. Lényegében kozel 250 ezer hallgatonak kellett 1j oktatdsi formakat te-

remteni (pl. posztszekunderi-, tavoktatas), ehhez 01j intézményeket szervezni, 01j szakok, szak-
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mak® oktatasat megkezdeni. A reformok mar a nyolcvanas években elkezdddtek, de a rend-
szervaltozas teremtette meg a nyitottabb, a gazdasagi és a tarsadalmi folyamatokra érzéke-
nyebben reagald, s egyben nagyobb onallésaggal rendelkezd felsGoktatasi rendszert, a maga
egyre soksziniibb ellentmondéasival egyfitt.

A felséoktatasi hallgatok 1étszamanak regionalis novekedése nem egyenletes (9. abra). A
fovaros vezetd szerepét megtartotta, bar 1990-ben az 6sszes hallgaté 44,1 % iratkozott be bu-
dapesti intézményekbe, 2001-re a hallgatok aranya 38,5 %-ra csokken, s ezen beliil a nappali
képzésben részt vevok mar csak 42,1 %-ot tettek ki. A felsdoktatas intézményeinek egyenle-
tes terjedése jellemezte a kilencvenes éveket, ami Osszességében a regiondlis kiilonbségek
csokkenésehez vezetett (Forray-Kozma 1999). Minden magara valamit is adé megyeszékhely,
vagy masodlagos centrum, illetve valamiféle felsdoktatési tradicidval mar rendelkezd telepii-

1¢s igyekezett kiépiteni, vagy valamilyen mddon fejleszteni a bazisait (/0. dbra).

9. abra Ezer lakosra juto felséoktatasi hallgatok a megyékben,
1990, 1996, 2001 (fo/ezer lakos)

D =17 £6/1000 lakos

. 1000 lakosra jutd hallgatok szama

D 1000 lakosra jut6 nappali
tagozatos hallgatok szama

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés.

> A Magyar Akkreditacios Bizottsag jelenleg egyetemi és fOiskolai szakokat kiilon tart nyilvan, ezek szdma a
folyamatosan nd, ami részben az intézmények versenyének, részben pedig az egyre specializaltabb igényeknek is
kdszonheté (www.mab.hu).
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10. abra A felséoktatasi intézmények teriileti elhelyezkedése. 2002
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Forras: OM Statisztikai Osztaly.

A kilencvenes évek végére tehat tobb mint haromszorosara ndvekedett a felsdfoka képzés-
ben részesiilok szama, kérdés, hogy mindez a latvanyos novekedés milyen szellemi eréforras-
okra épiilt. A felsGoktatas koveteli meg csak igazan a jol képzett szakembereket, oktatokat,
elvarhatd, hogy ott megfeleld mindsitéssel (szakmai kvalifikacid, tudoméanyos fokozat) ren-
delkezd szakemberek oktassanak. Az oktatoi dlloményra vonatkoz6 Osszehasonlitdsok 1990
¢s 2001 kozott elgondolkodtatd sajatossagokat tartalmaznak.

Mig a hallgatoi 1étszam a vizsgalt idoszakban megtobbszorozodott, addig az oktatoi 1ét-
szam Osszességében ¢és szerkezetében a reform nagy évtizede alatt 1ényegében valtozatlan
maradt, vagy enyhén csokkent (5,9 %-kal)’. A vezeté oktatok (egyetemi, féiskolai tanar, do-
cens) szdma lényegében valtozatlan maradt, annak szerkezetében sem kovetkezett be atrende-
z0dés. Mikdzben a fOvaros aranya a felsdoktatasban mérséklddott, addig a vezetd oktatok
szdma ¢és aranya vonatkozasaban csak enyhe elmozdulés figyelhetd meg Budapest rovasara

(1990-ben 50,7%, 2001-ben 47,4%). Az ujonnan belépd oktatok 1ényegében potoltak a visz-

6 Az Oktatasi Minisztérium altal kozolt statisztikék alapjan a teljes munkaidben foglalkoztatott oktatok szdma
csokkent, mig a KSH altal publikalt adatok az oktatok szamanak novekedését mutatjak. A KSH szdbeli kozlése
alapjan a differencia annak tudhaté be, hogy a KSH adatai nem kizardlag a f6allasu oktatok adatait tartalmazzak.
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szavonulokat, valdjaban tehat a nagyobb hallgatoi 1étszamot ugyanaz az oktatoi kar’ latja el,
mint kordbban a kisebb hallgatoi kort. Az oktatdi statuszok szerkezete sem valtozott kedvezo-
en, hiszen a nagyobb egyetemi kdzpontokban nem emelkedett olyan mértékben a vezetd okta-
tok ardnya, mint a hallgat6i 1étszam valtozasa, mig az uj felsGoktatasi centrumokban mar a
hallgatoi 1étszam szerint ardnyosabban, valamivel tobb vezetd oktatd taldlhatd, mint tudoma-

nyos fokozattal nem rendelkezd (/1. abra).

11. abra A teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatok szama a megyék
felsooktatasi intézményeiben, 1990, 2001 (fo)

Vezet6 oktatd 1990

Vezetd oktaté 2001

Oktaté 1990

Oktat6 2001

il
=
=

Forras: KSH és OM adatai alapjan sajat szerkesztés.

A napi gyakorlat az, hogy a févarosbodl, vagy néhany esetben regionalis felsdoktatasi nagy-
centrumokbol utaznak, ingédznak a vezetd oktatok az 0 intézményekbe, vagy éppen az 1j sza-
kokra, ahol a napi képzést a kisebb szamban jelen 1évo (ott ¢16) tudomanyos fokozattal ren-
delkezdk, illetve a tobbségében azzal még nem rendelkezd oktatok végzik. A felsdoktatas
mindsitési rendszere ugyanakkor megkoveteli, hogy a szakfelelds, tantargy felelés vezetd
oktato legyen, ez papiron lényegében biztositott, &m a gyakorlatban ezekben az 1) intézmé-

nyekben ¢és szakokon a kdvetelmény csak akadozva teljesiil.

7 A személyi rotacidt megerdsiti, hogy az uj tudoméanyos mindsitési rendszerben a PhD doktorok szdma 3300 6,
és tudomanyos fokozatot dsszesen 6500 {6 szerzett, a habilitaciot (egyetemi magantanar) cimet 2150 f6 nyerte el
(www.mab.hu). Ezek a szamok jelzik, hogy a tudomanyos mindsitések tobbségét a felsdoktatas felszivja, és
egyben az utanpoétlasat is szolgalja.
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Mindez azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy a fovaros szellemi iranyito €s szervezd szerepe
tartdsan fennmarad, s6t tovabb Osszpontositja a szellemi eréforrasokat, mivel nem kibocsato,
hanem inkébb befogadé maradt a kilencvenes években. Az 11, vidéki felsdoktatasi centrumok
val6jaban nagyon nehezen tudnak a térségiik, régidjuk szellemi centrumava, élénkitdjéveé val-
ni, mert rendkiviil alacsony a mindsitett szakember allomanyuk, azok lekotottek az oktatassal,
illetve akiknek a nevéhez, tevékenységéhez (akkreditidciojahoz) szakok, szakmdk kotddnek,
azok tobbsége csak ,,leutaz6”, a szakmai zsargon szerint ,,intercity-professzor”.

A regionalis kiilonbségeket, illetve a fovarosnak, mint a magasan kvalifikalt szakemberek
valés koncentracidjanak helyét leglatvanyosabban az MTA koztestiileti tagjainak teriileti

megoszlasaval jellemezhetjiik (3. tablazat).

3. tablazat Az MTA koztestiileti tagjainak teriileti illetosége, 2000

s | Mo ok | Kt | ey
(f6) %-ban
Budapest és vonzaskorzete 1434 103 4138 524 6199 65,7
Debrecen és vonzaskorzete 141 12 534 130 817 8,7
Miskolc és vonzaskorzete 42 1 273 49 365 3,8
Pécs és vonzaskorzete 93 5 370 55 523 5,5
Szeged és vonzaskdrzete 195 15 532 104 846 9,0
Veszprém és vonzaskorzete 84 6 375 54 519 5,4
Nincs adat 25 1 118 28 172 1.9
Osszesen 2014 143 6340 944 9441 100

Forras: MTA Kutatasszervezési Intézet adatok alapjan sajat szerkesztés.

A koztestiileti tagok lakohely szerinti megoszlasa egyértelmiien budapesti folényre utal,
megerdsitve a fentebb tett megallapitdsunkat, vagyis napjainkban a févaros tekinthetd a ma-
gasan kvalifikalt szellemi eréforrasok legfobb ,,szallitjanak”, egyben befogadojanak. A regi-
onalis kiilonbségeket még azzal is tarkithatjuk, ha ravildgitunk a strukturalis zavarokra, vagyis
az egyes teriileti akadémiai bizottsagok bontasaban tekintjilk at a tudomanyos osztalyokhoz
tartozo koztestiileti tagok szdmat (/2. abra).

A szerkezet roppant konzervativ, mondhatni stabil. A hagyomanyos egyetemi, felséoktata-
si szakméakhoz tartozé mindsitettek szama emelkedik ki a teriileti bizottsdgok bontaséban. gy
példaul az Eszak-Dunantilon miikodd Veszprémi Akadémiai Bizottsdgban az agrar szakem-
berek (Keszthely, Mosonmagyarovar), valamint a kémikusok, vegyészek (Veszprém) szama a

meghataroz6. Mikdzben koztestiileti tagok kozott a kozgazddszok, jogdszok aranya alacsony
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(8,2%), holott a térségben harom helyen folyik egyetemi képzés (Gydr, Sopron, Veszprém),
négy helyen pedig foiskolai szintli oktatas (Dunatjvaros, Tatabanya, Székesfehérvar, Szom-
bathely). A sort az dsszes akadémiai régioban lehetne folytatni, utalva a szellemi eréforrasok
regionalis aranytalansagainak belsé tartalmara, s ezzel azokra a tartos, hosszl tavon érvénye-

siil6 ellentmondasokra, amik a hazai human eréforrasokat jellemzik.

12. abra Az MTA koztestiileti tagjainak megoszldasa tudomanyos osztdlyok szerint

az egyes teriileti bizottsagok illetékességi teriiletéen, 2002

MISKOLC

Miskolci Akadémiai Bizottsag.
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Forrdas: MTA Kutatasszervezési Intézet adatok alapjan sajat szerkesztés.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az 1990-es évek gyors felsdoktatasi expanzidja
szinte atlathatatlan intézményi és személyi viszonyokat eredményezett, ami elkeriilhetetlenné
tette az intézményi integraciot. Ennek eredményeként merdben 1 strukttra alakult ki, ami a
régid intézményeit is érintette.

A régioban a 2000. évi fels6oktatasi integracidé eredményeként harom allami és egy egyha-
zi fels6oktatasi intézmény székhelye talalhato. (A Gydri Hittudoméanyi Fdiskola adatainak
elemzésétdl a tovabbiakban eltekintiink.) Az intézmények alacsony szama ellenére sokrétii a
képzés. A szakok kinalata évrdl évre boviil, és nd a felvehetd hallgatok 1étszama is. A helyi
foiskolak és egyetemek hallgatdinak 1étszama 2002-ben megkozelitette a 27 ezer f6t, a térség-
ben tanult az orszag felsdoktatasi hallgatonak mintegy 7%-a. A hallgatoi 1étszam egy év alatt

kozel 10%-kal, az orszagos atlagot meghaladdé mértékben ndvekedett. A térség intézményei-
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nek képzési jellegébdl adédoan a nappali tagozatos didkok tobb mint haromnegyede f6iskolai-
egynegyediik pedig egyetemi képzésben vesz részt. (Magyarorszag regioi 2003) A hallgatok

karok és tagozatok szerinti megoszlasat a 4. tablazat mutatja.

4. tablazat Felsofoku képzésben résztvevo hallgatok szama intézményenkent,

karonként tagozatok szerint, 2002

Intézmény Nappali Esti Levelezd | Tavoktatas | Osszesen
Apaczai Csere Janos Tanitoképzé Foiskolai Kar 1202 0 2574 0 3776
Mezbgazdasagi és Elelmiszertudomanyi Kar 837 0 369 0 1206
Benedek Elek Pedagogiai Foiskolai Kar 484 199 1403 0 2086
Erdémérnoki Kar 469 0 402 0 871
Faipari Mérnoki Kar 578 0 328 0 906
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar 798 215 1565 0 2578
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 4368 414 6641 0 11423
Jog- és Gazdasagtudomanyi Kar 1384 0 0 1522 2906
Miiszaki Tudomanyi Kar 4345 0 0 1027 5372
Széchenyi Istvan Egyetem 346 0 0 125 471
Széchenyi Istvan Egyetem 6075 0 0 2674 8749
Bolesészettudomanyi Foiskolai Kar 941 469 1760 216 3386
Természettudomanyi Fdiskolai Kar 832 0 1316 0 2148
Testnevelési és Mivészeti Foiskolai Kar 729 0 157 0 886
Berzsenyi Daniel Féiskola 2502 469 3233 216 6420
NYD o6sszesen 12945 883 9874 2890 26592
Orszag dsszesen 203379 13031 126885 38265 381560
NYD részesedése az dsszesbol 6,36% 6,78% 7,78% 7,55% 6,97%

Forras: OM FelsOoktatasi statisztika 2002/2003 alapjan sajat szerkesztés

A fels6oktatasban Gyor-Moson-Sopron megye teriiletén jelenleg két allami egyetem mii-
kodik. A régi6 legnagyobb felsdoktatasi intézménye a soproni székhelyli Nyugat-
magyarorszagi Egyetem (NYME). Hallgato6i 1étszdma a 2002/2003-as tanévben megkdzelitet-
te a 11,5 ezer fot. Az intézmény hét kara koziil négy mitkkddik Sopronban (az Erdémérnoki, a
Faipari, a Kozgazdasagtudomanyi €és a Pedagdgiai Foiskolai karok) egy Mosonmagyardvaron
(Mezdgazdasagi és Elelmiszertudomanyi Kar) egy Gyérben (Apaczai Csere Janos Tanitokép-
z0 Foiskolai Kar) egy pedig a megyén kiviil, Székesfehérvaron (Geoinformatikai Foiskolai
Kar). (Ez utobbi kar adatainak kozl€sétdl a tovabbiakban eltekintiink.)

Az egyetem képzési palettdja tehat széles, ugyanakkor az egyetem hallgatoinak fele (51%)

foiskolai szintli pedagdgus képzésben vesz részt, tehat ez a szakteriilet adja az intézmény {6
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profiljat. Az egyetem hagyomanyos szakain (erdd- és faipar) hallgatok szama annak ellenére
is folyamatosan csokken, hogy a képzés unikum jellegli, hiszen erddmérnokdket és faipari
mérndkoket egyediil itt képeznek az orszagban. Jelenleg aranyuk mar csak 16%. A hallgatok
11%-a tanul mezdgazdasagi és élelmiszeripari teriileten, mig a maradék 27% az egyre divato-
sabb kozgazdasagi szakteriileten. A felvételizOk szama alapjan az egyetem 2003-ban 12. volt
az orszag 65 intézménye koziil. Erdekes megjegyezni, hogy a soproni egyetem hallgatoinak
kozel fele nem Sopronban, hanem Gydrben (33%) illetve Mosonmagyardvaron (11%) tanul.

A gy6ri székhelyl, kozel 9 ezer fos hallgatoi 1étszammal dolgozéd Széchenyi Istvan Egye-
tem (SZE) mindkét kara (Miszaki valamint Jog- és Gazdasdgtudomanyi Kar) és intézetei is
gyOri képzési hellyel miikodnek. A 2003-as adatok szerint, a felvételizok szama alapjan a 15.
volt a rangsorban.

Az egyetem képzési profiljaban — a rendszervaltas el6tti idok hagyomanyait kovetve —
meghatdrozoak a miiszaki szakok (a hallgatok mintegy 70%-aval), bar nyilvanvalo a fejlédés
az allam- ¢és jogtudomanyok, valamint a gazdasag- és tarsadalomtudomanyok terén is. Az
egyetemmé valas alapjat éppen azt jelentette, hogy az elmult évtizedben a hallgat6i szam no-
vekedésével parhuzamosan az oktatési profil is jelentdsen kiszélesedett; ma mar 8 egyetemi €s
18 foiskolai szakon folyik képzés (Rechnitzer-Hardi 2003).

A szombathelyi Berzsenyi Daniel Foiskola (BDF) hallgatonak 1étszdma 2002-ben megko-
zelitette a 6500 f6t. Az alapvetden altalanos iskolai tanarokat képzd intézményben egyetemi
szintli nemzetkozi tanulmanyok szakon is folyik képzés.

Mivel a térségben (sem Nyugat- sem Kozép-Dunéntilon) nincs teljes képzési palettat nyujto,
universitas jellegli felsdoktatasi kozpont, a képzd intézmények mérete kicsi, oktatasi profiljuk
meglehetésen egysikt, igy a viszonylag nagyobb tavolsdgban 1évd intézmények is komoly ve-
télytarsai lehetnek a régi6 felsdoktatasi intézményeinek. A versenytarsak elszivd hatasat mind-
harom intézmény érzékeli: mind a Dunantill nagy hagyomanyokkal rendelkez6 egyetemei (Pé-
csi Tudomanyegyetem, Veszprémi Tudomanyegyetem), mind pedig Budapest orszagos beisko-
laz4su, méltan megbecsiilt egyetemei és foiskolai elérhetd kozelségben vannak a régio hallgatoi
szamara. Réadasul ezen egyetemek ¢és foiskolak sokszor kdzvetlen versenyhelyzetet teremtenek,
hiszem a régio teriiletén (is) mitkddtetnek képzo helyeket. Ezek hatasat érzékeli a NYME mo-
sonmagyardvari egyetemi kara, a Veszprémi Egyetem keszthelyi Mezdgazdasagtudomanyi Ka-
ra, illetve a SZE és a NYME kozgazdasagi képzést nyujto szakai a Budapesti Gazdasagi Fois-
kola zalaegerszegi kihelyezett tagozata révén. S0t Eu-s csatlakozasunk eredményeként varhato-
an egyre erésebben érzOdik majd a bécsi, pozsonyi, grazi egyetemek elszivo hatisa is. A

révkoméaromi Selye Egyetem elszivo hatasa varhatoan kozéptavon fog érvényesiilni.
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Pillanatnyilag azonban a legnagyobb gondot a régid felsdoktatasi intézményeinek parhu-
zamos képzései okozzak, hiszen ezaltal az intézmények egymastol vonnak el potencidlis hall-
gatokat, ahelyett, hogy komparativ eldnyeikre koncentralva, legaldbb regionalis szinten igye-
keznének universitas jellegli képzést biztositani a régid hallgatdi szadmara. A régio felsdfoka
intézményeiben akkreditalt képzések vizsgalata alapjan megallapithato, hogy 12 szak esetén
mutathatok ki a parhuzamossagok a strukturaban. A legtobb parhuzamos képzés gazdasagi,
pedagogiai és mérndki szakokon mutathatd ki és az AIFSZ képzésre is kiterjed. Az érintett
intézményeket €és szakokat a 6. tablazat mutatja. Fél6, hogy a Bolognai folyamatba illeszkedd
kétszintli képzés bevezetésével a 2005/06 tanévtdl még hatarozottabban kitlinnek majd a par-
huzamossagok, mivel az 0j BSc rendszerben a szakok szdma redukalodik, a képzés
univerzalddik, az intézményspecifikus kiegészitdé palydk leépiilnek, mikdzben MSc képzés
beinditdsara csak korlatozott kdrnek lesz lehetdsége. Az egész felsdoktatéasi struktira at fog
alakulni a kozeljovében. A versenyhelyzet 0j szitudcidkat teremt, amelynek feloldasa a mes-
terképzésen beliil képzelheto el.

Vizsgalataink szerint az alapitvanyi és maganiskolak (Modern Uzleti Tanulméanyok Féis-
kol4ja, Tatabanya; Kodolanyi Janos Foéiskola, Székesfehérvar) jelenleg kevéssé jelentenek
konkurenciat a régio felsOoktatasi intézményei szdmara. Ide ugyanis azok a hallgatok jelent-
keznek, akik az allami képzési rendszerbe vélhetéen nem férnek be, ugyanakkor képesek ¢€s
hajlandok tanulmanyaik 6nerds finanszirozasara, ami nagysagrendekkel is meghaladhatja az
allami képzési forma anyagi tehervallaldsi igényét. A jovoben éppen a kétszintli képzés kapcsan a
maganfoiskolak is indithatnak mesterképzést, igy erds konkurenciat jelenthetnek az allami intéz-
ményeknek, kiemelten a tarsadalomtudomanyi, kdzgazdasagi és lizleti képzési teriileten.

A felsdoktatasi intézmények oktatdi kore tekintetében kedvezdtlen kép rajzolodik ki a ré-
giorol (5. tablazat). Egyediil a NYME oktatoi kardban haladja meg az orszagos atlagot (50%)
a tudomanyos fokozattal rendelkezOk aranya, ugyanakkor a SZE oktat6i gardajanak kéthar-
mada, mig a BDF-ének hadromnegyede nem rendelkezik tudomanyos fokozattal. Rendkiviil
alacsonyan reprezentaltak a régiéban az MTA tagjai és doktorai, valamint az 11 tipust tudo-
manyos fokozattal rendelkezék (PhD). A régio6 tudas alapi megujulasadnak és dinamizalasanak
elengedhetetlen feltétele a magasan kvalifikalt szakemberek letelepitése és megtartasa.

Beszélniink kell még az akkreditalt iskolarendszerti felsdfoku szakképzésekrdl (AIFSZ).
Ez a képzési forma rovidsége és rugalmassaga révén egyre népszeriibb az egyetemi képzésbol
kiszorulo fiatalok korében. A régidé megyéi nem egyforman aktivak ezen a teriileten. Mig
Gyor-Moson-Sopron megyében 7 kozépiskola és mindkét egyetem is aktiv ebben a piaci
szegmensben, addig Zaldban a regiondlis egyetem hidnyat a kdzépiskoldkkal igyekeznek po-

tolni (11 kozépiskola érdekelt), Vas megyében viszont a teljes érdektelenség jellemzi ezt a
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képzési format, hiszen a BDF-en kiviil csupan egy szakkozépiskola van jelen a piacon. A
meghirdetett szakok szdma azonban minden megyében alacsony, ezen a terén a régi6 még
jelentds, kihasznalatlan kapacitdsokkal rendelkezik. (Igaz 2005-tdl csak felsGoktatasi intéz-
mények koordindldsaval végezhetd ilyen tipusu képzési tevékenység, ami varhatoan a piaci

viszonyok Ujrarendezddését eredményezi majd.)

5. tablazat Tudomanyos fokozattal, ill. cimmel rendelkezé oktatok szama intézményenként, 2002

Teljes | MTA | MTA o

Intézmény munka- | rendes |levelezo MTA - kandid- PhD DLA |habilitalt

i . . doktora tus

idds tagja tagja
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 421 0 1 15 104 40 11 60
Széchenyi Istvan Egyetem 294 1 0 50 23 1 13
Berzsenyi Déniel Féiskola 245 0 0 23 25 0 10
NYD 6sszesen 960 1 1 26 177 88 12 83
Allami intézmények 14987 70 59 777 2570 2288 133 1853
0sszesen
NYD részesedése az 6,41%| 1,43%| 1,69%| 3,35%| 6,89%| 3,85%| 9,02%| 4,48%
allamibol

Forras: OM adatok alapjan sajat szerkesztés.

Osszességében megallapithatd, hogy a felséoktatds pozicioi az elmilt tiz évben erdsodtek a
térségben, ugyanakkor az oktatds meghatdrozdéan miiszaki (Gyor) illetve pedagdgiai (Sopron,
Szombathely) irdnyultsagli. A tudomanyegyetem jellegi felsdoktatasi kdzpont hidnya elso-
sorban az oktatas ¢és gazdasag erétlen kapcsolataban, mindenekel6tt a kutatas-fejlesztés teriile-

tén, a tartos egyiittmiikodések hidnyaban mutatkozik meg.

2.1.2.3. Az oktatas iranyitas intézményrendszere a Nyugat-dunantuali régidban

Az egy évtizedes expanzio a szakképzés és felsdoktatas teriiletén olyan bonyolultsagl és mé-
retll alrendszereket hozott 1étre, amelyek iranyitd ereje — részint a nem megfeleléen definidlt
feladat és hataskorok, masrészt az elégteleniil miikodé informacids csatornak, leginkabb is
pedig az intézmények egyiittmiikodési készségének hianya miatt — kimeriildben van, méreté-
ben, struktirajaban €s eszkoztaraban egyarant megérett a megujulasra. (Setényi 2000). Ezzel
Osszefiiggésben egyre hatdrozottabban meriil fel az oktataspolitika decentralizaciojanak kér-
dése, bar az oktatasi piac szerkezetét meghatarozd munkaerdpiaci makrotrendek vizsgalata
orszagos szinten is nagy terhet rd a jovOkutatokra. A regionalis sajatossagok figyelembe véte-

le azonban vélhetéen ezen a teriileten is harmonikusabb kapcsolatot eredményezne.
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6. tablazat Felsdfoku képzésben meghirdetett szakok a Nyugat-Dundntilon

Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Széchenyi Istvan

Egyetem

Berzsenyi Daniel

Féiskola

Szakok

Apaczai Csere Janos Tanito-
képz6 Foiskolai Kar

Mezégazdasagi és Elelmi-
szer-tudomanyi Kar

Benedek Elek Pedagogiai

Féiskolai Kar

Erdémérnoki Kar

Faipari Mérnoki Kar

Kozgazdasag-tudomanyi Kar

Jog- és Gazdasag-tudomanyi

Kar

Miiszaki Tudomanyi Kar

Széchenyi Istvan Egyetem

Bolcsészet-tudomanyi Fdis-

kolai Kar

Természet-tudomanyi Fois-

kolai Kar

Testnevelési és Miivészeti

Féiskolai Kar

agrarmérnok

>

altalanos szocialis munkas

diplomas apold

élelmiszer minéség. agrarmérndk

épitész(mérnok )

épitdmérndk

erddmérnok

faipari mérnok

formatervezo

gazdalkodasi

gazdasagi agrarmérnok

gazdasagi informatika

gazdasagi szakiigyintézd (AIFSZ)

gépészmérnok

gépipari mérndkasszisztens (AIFSZ)

gydgypedagdgiai terapeuta/tanar

hangszertanar, kamaramiivész

horvat nemzetiségi 6vodapedagdgus

idegenforgalmi szakmenedzser
(AIFSZ)

informatikai statisztikus és gazdasagi
tervezd (AIFSZ)

intézményi kommunikétor (AIFSZ)

jogasz

konnytipari mérnok

kormyezetmérnok

kornyezettudomanyi

kozgazdasagi

kozlekedésmérnok

maganénektanar, ének-kamara miivész

mérnoktanar

mezdgazdasagi mérnok

miiszaki informatika

miiszaki menedzser

miiszaki szakoktatd

miivel6désszervezd

német gazd. szakford., agrarmérnok

német nemzetiségi 6vodapedagdgus

nemzetkozi kapcsolatok/tanulmanyok

nemzetk6zi kommunikacid

6vodapedagdgus

papiripari mérnok

pénziigyi szakiigyintéz6 (AIFSZ)

szocialpedagogus

tanito

telepiilésmérnok

természetvédelmi mérnok

vadgazda-mérnok

villamosmérnok

zeneelmélet-, szolfézstanar, karvezetés

Forras: Sajat adatgy(jtés alapjan sajat szerkesztés.
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Részletesen nem elemezziik a két szakteriilet iranyitasi rendszerét, csak azokat az elemeket
emeljiik ki, amelyeknek régids szinten kulcsszerepe van, illetve lehet a jovében a tudasipar
leghangsulyosabb oktatasi teriiletein (szakképzés és felsdoktatas).

Magyarorszdgon az oktatasi adgazatot iranyitd kozponti kozigazgatasi szerv, az Oktatasi
Minisztérium (OM). Az oktatasi agazat magaba foglalja a kdzoktatast, felsGoktatast, szakkép-
zést és az iskolarendszer(i felndttképzést. Az OM hataskorébe tartozé feladatokat — feliigyeleti
terliletenként — kiilonboz6 szervezeti egységek latjak el.

Az orszagos illetékességli szereplok — a MAB kivételével — az Oktatasi Minisztérium hattér-
intézményei, amelyek meghatarozott szakteriileten tevékenykednek. Koziiliik kizarolag a Koz-
oktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont (OKEV) rendelkezik regionalis intézményrendszerrel.

Az 1999-ben alapitott OKEV széleskorii feladatokat lat el, kozoktatasi és szakképzési kér-
désekben egyarant kompetens szervezet. A kozoktatasi szakteriilet feliigyelete ala tartozd in-
tézmények kozill az OKEV az egyetlen, amely hatésagi feladatokat 14t el.

A regiondlis illetékességli szervezetek koziil kiemelendd a soproni székhelyli Nyugat-
dunantuli Regiondlis Fejlesztési Tanacs (NYDRFT). Az RFT legfontosabb feladata a régid
teriiletfejlesztési koncepcidjanak és programjanak kidolgozasa és megvalositasa, a teriileti
politika érvényesitése, a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok tudatos alakitisa a régidban. A
NYDRFT feladatait munkaszervezete, a Nyugat-dunanttli Regionalis Ugynokség Kht a me-
gyei jogu varosokban miikodd kirendeltségeinek segitségével valdsitja meg.

A NYDRFT legfontosabb fejlesztési forrasait az elmult években a Teriiletfejlesztési Cél-
eldiranyzat decentralizalt kerete, valamint 2003-t6l a Térség- ¢és Telepiilésfelzarkoztatasi Cél-
eldiranyzat adta. 2004-t6l az EU-s forrdsok megnyiltak Magyarorszag szamara, ami jelentds
valtozast eredményezett a terililetfejlesztés finanszirozdsdban. Ezek a valtozdsok az RFT-k
pozicioit erdsitették. A regionalis szintre decentralizalt fejlesztési forrasok kibdviiltek — a ko-
rabban kozponti szinten elosztott Kistérségi Tamogatasi Alappal, a Vallalkozasi Ovezetek
Tamogatéasaval, tovabba a Teriiletfejlesztési Céleldiranyzat korabban megyei szinten elosztott
keretével — és egyetlen céleldiranyzatban, Térség és Régiofejlesztési Céleldiranyzat (TRFC)
néven keriiltek 0sszevonasra, melynek elosztasa az RFT-k dontési kompetenciajaba tartozik.
Ugyancsak az RFT jogosult donteni a Nemzeti Fejlesztési Terv Regionalis Operativ Program
palyazatainak finanszirozasara elkiilonitett keretek felhasznalasardl is.

A tandcs szervezeti felépitése a régid teriiletfejlesztési programjanak prioritdsrendszerét
koveti. Képzési-oktatasi kérdésekben a Humanerdforras-fejlesztési Bizottsag illetékes, mely-
nek két, a témaban kompetens munkacsoportja miikodik. Az Esély munkacsoport a

munkaerdpiaci fejlesztésekért felelos €s bar a program elsddlegesen a hatranyos helyzetii cso-
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portok felzarkdztatasat szolgalja, kiemelt feladataként kezeli a szakképzési rendszer korszert-
sitését és a gyakorlati képzési struktira korszeriisitését. A Szikra munkacsoport feladata a
régid kutatas-fejlesztési és felsdoktatasi kapacitasainak bdvitése. A program elsddlegesen a
K+F bazis erdsitését szolgalja, ami azonban a felsdoktatds és gazdasag er6sodd kapcsolatai
révén elvalaszthatatlan az egyetemi kutatohelyek fejlesztésétol, és a szakmai utanpotlasképzés
(Master szakok, PhD iskolak) tamogatasatol.

Az oktatas hatékonysagat, a munkaerdpiaci igényekhez valé alkalmazkodéasat nagyban se-
githeti a feladatellatasban és iranyitasban résztvevok egyiittmiikddése. Ez megyei szinten
mindenekel6tt a szakképzes, azon beliil is a palyaorientéacio teriiletén valésulhat meg.

A megyei illetékességli intézményeknek azért van nagy jelentdsége a szakképzésben és a
felsGoktatasban, mert ezek allnak legkdzelebb magukhoz a képzd intézményekhez és fenntar-
toikhoz, igy jobban ismerik gondjaikat, mint a felsdbb teriileti szintli szervezetek.

A Megyei Teriiletfejlesztési Tanacsok (MTT) a teriiletfejlesztés, a tertileti politika megyei
szervezetei, feladatuk a megyei teriiletfejlesztési koncepcid és program kidolgozasa, illetve az
azokhoz kapcsolodo programok megvaldsitasa. A Nyugat-dunantuli régié mindhdrom megyei
teriiletfejlesztési programja stratégiai célként kezeli a human eréforrasok fejlesztését. Sajnos
az MTT-k anyagi lehetdségei nem aranyosak az elvégzendd feladatokkal, sajat hataskorben
eloszthato forrasaik rendkiviil korlatozottak. 1998-2003 kozott harom megyei szintre decent-
ralizalt forrds milkodott, melyek koziil a Tertiletfejlesztési Céleldiranyzat 2004-t81 az RFT
kompetencidjaba keriilt 4t. A fennmarado forrasok (Céljellegli Decentralizalt Tamogatas, Te-
rileti Kiegyenlitést Szolgaldé Fejlesztési Célu Tamogatas) a helyi onkormanyzatok kisebb
Osszegli fejlesztéseit hivatottak szolgalni. A palyazhatd Gsszeg azonban annyira alacsony,
hogy az oktatasi célu felhasznélas gyakorlatilag az als6 foku oktatasi intézmények infrastruk-
tura fejlesztésére forditodik, K+F jellegli timogatasaik pedig egyaltalan nincsenek.

Az MTT-k ennek ellenére mégis érintettek a megyei szintli szakképzési és felsGoktatasi
tigyekben, mivel az MTT-k delegéaltjai folyamatosan részt vesznek a NYDRFT illetékes mun-
kabizottsdganak munkéjaban, tovabba szakmai kapcsolatokat apolnak a szakképzés egyéb
szereploivel: a kereskedelmi- ¢és iparkamardkkal, a munkatigyi kdzpontokkal és az intézmény-
fenntartd teriileti és telepiilési onkormanyzatokkal.

Ugyancsak fontos szereplok megyei szinten a megyei kereskedelmi és iparkamarak, hiszen
gazdasagfejlesztési tevékenységiik a szakképzés teriiletére is kiterjed; tanfolyamok szervezé-
se, szaktandcsadok foglalkoztatasa, a gyakorlati képzohelyek ellendrzése révén aktivak ezen a

piacon. S6t a mesterképzés és -vizsgaztatas a kereskedelmi és iparkamarak monopoliuma.
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A kamardk a szakképzés teriiletén szorosan egyiittmiikodnek a szakteriilet mas szereploi-
vel: tandcskozasi joggal kozremitkddnek a megyei kdzoktatasi alapitvanyok munkajaban, vé-
leményezik a megyei dnkormanyzatok kozoktatasi- és szakképzésfejlesztési terveit, és folya-
matos szakmai kapcsolatot tartanak fenn a megyei munkaiigyi kdzpontokkal, a gazdalkodok-
kal és a szakképz6 intézményekkel.

A kamarék palyaorientacids szerepiiket részben azaltal toltik be, hogy az altaluk szervezett
szakmai forumokon a gazdalkodo szervezetek tdjékoztathatjak az oktatdsi intézményeket, a
palyavalasztas elott allokat illetve sziileiket a szakmai elvarasaikrol, képzési lehetdségeikrol.
Sokkal fontosabb azonban, hogy a szakképzd intézmények és a gazdalkodok egyiittmikddé-
sében, a tanuloszerzodések megkotésében a kamarak informacidokozvetité és koordinalo fel-
adatokat latnak el. Leginkdbb ugyanis a tanuld szerzddés képes kozvetitetni a gazdasag
munkaerdpiaci igényeit és ez altal a képzési igényeket a szakképzd intézmények felé. Sajnos
ezt a gazdalkodd szervezetek még nem igazan ismerték fel, igy eléfordul, hogy jelentési kote-
lezettségiiknek nem tesznek eleget, pedig az itt folyd gyakorlati képzés pozitivan befolyasol-
hatné a képzés struktirajat és hatékonysagat.

Megyei szinten fontos palyaorientacids tevékenységet folytatnak a megyei munkatigyi koz-
pontok, amelyek elsddlegesen a munkanélkiilieck ellatdsaval, rechabilitacidjaval, a
Munakerdpiaci Alap elosztdsaval kapcsolatos munkatigyi feladatokat latnak el, ugyanakkor
gazdasag szakemberigényének kielégitése érdekében a foglalkoztatési torvény eldirja szamuk-
ra az iskolafenntartok orientalasat a képzési struktura és a beiskoldzasi mértékek meghataro-
zasdhoz. A megyei munkaiigyi kozpontok palyaorientacios feladatellatasa elsddlegesen a fog-
lalkoztatas biztositasahoz, a felndttképzéshez és az atképzéshez kotddik, informacidobazisukat
is ezen feladatellatashoz alakitottak ki. Félévente készitenek rovidtavu munkaerdpiaci prog-
nodzisokat, amelyeket megkiildenek az intézményfenntarté dnkormanyzatoknak. Sajnos ezek a
prognoézisok nem tudnak az iskolarendszerti szakképzéshez megfeleld és elegendd informaciot
szolgaltatni. A szakképzés tobbéves idotavja okan ehhez kozép- vagy hosszatavi prognozisok
kellenének, ilyenek viszont nem késziilnek. Ennek egyik oka, hogy a munkaltatoknak nincse-
nek a varhaté foglalkoztatdsra vonatkozo hossztdva programjaik, ugyanakkor a gazdasag
szerkezetének atalakuldsa gyorsabb anndl, mint amilyen eldrelatasi id6tartamot a képzési
struktara valtoztatasa igényelne. A munkaiigyi kozpontok eldrejelzései tehat kevéssé hataso-
sak. A kormdny hatdrozata alapjan a jovOben a Foglakoztatdsi és Munkaiigyi Minisztérium
feladata lesz az oktatasfejlesztési folyamatok tervezésében és regionalis dontések eldkészité-

sében hasznalhatd hosszl tava prognodzisok készitése. (Jelentés a szakképzési ... 2003)
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Az oktatasi piac helyi szerepldi azok az intézmények, ahol a tanulok kozép- és felséfoku ta-
nulmanyaikat folytatjadk. Az oktatési rendszer meglehetésen bonyolult; tobb szinten és tobbféle
képzési formaban folyik az oktatds mind kozép-, mind pedig fels6foku szinten. Koézépfokon
iskolarendszerti képzés folyik gimnaziumokban, szakkdzép-, szakmunkasképzo- és szakisko-
lakban. Az iskolarendszeren kiviili képzésben a fentieken til az egyetemek €s magancégek is
részt vesznek. Fenntartok tekintetében is tobbszereplds a piac: a kozépfoku oktatasi intézmé-
nyek dontd tobbsége helyi onkormanyzati tulajdonban van, ugyanakkor taldlunk megyei 6n-
kormanyzati-, egyhazi-, egyetemi- illetve alapitvanyi tulajdont intézményeket, az iskolarend-
szeren kiviili képzésben pedig szamos magantulajdont, oktatasi profili céget is. A fenntartok
koziil csak az dnkormanyzatok tevékenységének elemzését tartjuk indokoltnak. Bar a térvény
szerint szerepiik elsddlegesen a miikddtetés- és fejlesztésfinanszirozas teriiletére terjed ki, és
szakmai kérdésekben az iskoldk autondmiaja nem sériil. A gyakorlatban azonban az dnkor-
manyzatok és intézményeik kapcsolatdban a finanszirozasi szempontok olyannyira meghatéro-
zoak, hogy az intézményfenntartdé dnkormanyzatok a kemény koltségvetési korlat elvét alkal-
mazva hajlamosak a fejlesztési programok, tovabbképzési tervek, koltségvetési koncepcid kap-
csan felmeriilt szakmastruktirara vonatkoz6 kérdéseket is pénziigyi szempontbol értékelni.

A helyi onkormanyzatok a kozoktatdsi torvény eldirasai alapjan kozoktatasi intézményt,
szakképzo iskolat alapithatnak €s tarthatnak fenn, eldonthetik, hogy az adott intézmény mi-
lyen szakmastrukturat alakitson ki. A szakképzés rendkiviil eszkozigényes, a térség gazdasa-
gara is hatdssal 1év0, széleskorti kapcsolatrendszert feltételezd képzési forma. Tekintettel a
kiilonleges feltételrendszerre, az dnkormanyzati €s a kozoktatasi torvény csak a megyei és a
fovarosi dnkormanyzat szamara irja eld kotelez6 feladatként ezt a kozoktatasi szolgaltatast.
Amennyiben a kdzépfoku oktatést és a szakképzést a telepiilési onkormanyzat nem véllalja, a
torvény értelmében a megyei dnkormanyzat kotelességévé valik az ellatas biztositasa.

A szakképzés munkaerdpiaci hatékonysaga szempontjabdl kiemelt fontossagu a fenntartok
¢és az iskolak kozotti kapcsolatrendszerben a gazdalkodoktol, kamaraktol, munkaiigyi szerve-
zetektdl szdrmazo informacidk kezelése, feldolgozasa. A gazdasagbodl szarmazd informaciok
beszerzésére az dnkormanyzatok az elmult idészakban nem tettek 1épéseket, ezeknek a kap-
csolatoknak a kiépitését és fenntartasat az onkormanyzatok szakképzo iskolaikra bizzak, vég-
rehajtasat nem igazan ellendrzik, hiszen pillanatnyilag egyik fél sem érdekelt a képzési struk-
tura munkaerdpiaci prognozisoknak megfeleld orientaladséban.

Az intézmények elemi érdeke a fennmaradés, ami sokkal inkadbb az oktatdsi- semmint a
munkaerdpiac keresleti igényeinek kielégitésében teszi érdekeltté a szakképz6 intézményeket,

mikdzben a két elvileg komplementer piac strukturaja komoly eltéréseket mutat. A surlodasok
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elkeriilését segithetnék a munkaerdpiaci progndzisok, amelyek informaciotartalma — mint azt
mar kordbban kifejtettiik — nem megfeleld, nem feltétleniil jutnak el az érintettekhez, és fel-
hasznalasukat sem ellendrzi senki. Ugyanis az intézményfenntarté dnkormanyzatok sem el-
sOdlegesen abban érdekeltek, hogy szakképzo intézmények olyan szakmakat oktassanak, ame-
lyek megfelelnek a munkaerdpiac igényeinek. Kozvetlen rovidtava érdekiik, az, hogy olyan
szakmdkat oktassanak, amelyekhez a személyi és targyi feltételek adottak, felkeltik a sziilok
¢és tanulok érdeklddését az intézmény irant, s ez egybe esik az iskoldk érdekeivel is. (Jelentés
a szakképzesi ... 2003) A szakképzés érdekeltségi rendszerének gyokeres atalakitasa sziiksé-
ges ahhoz, hogy a munkaerdpiaci eldrejelzések valdban elérjék céljukat.

A felsOoktatasban egyszeriibb a helyzet, hiszen az egyetemek és foiskolak tobbsége on-
kormanyzati alapon miikddo, allami intézmény, amely forrasait a helyi dnkormanyzatok koz-
beiktatasa nélkiil, kdzvetleniil a koltségvetésbdl kapja. Az allami iranyitas azonban itt is bo-
nyolult kozigazgatasi és fenntartoi alrendszereket hozott 1étre, amelyek a felsdoktatas kiiszo-
bon 1évo szerkezeti valtozéasainak eldsegitése, a miikddés hatékonysaganak ndvelése érdekeé-
ben ugyancsak atgondolést igényelnek. Legalabb ennyire fontos azonban az intézményi veze-
tés részérél a hajlandosdg az egyiittmiikodésre az adott régid felsdoktatasi intézményeivel,
még ha ez az intézményi autonémia (6n)korlatozasaval jar is egylitt. Nemzetkozi szakirodalmi
példak alapjan ugyanis kijelenthetjiik, hogy a hosszt tavi hatékony mitkodésnek a diverzifi-

kalt képzési kinalattal rendelkezd, regionalis egyetemi halozat lehet az alapja.

2.1.2.4. K+F tevékenység

A posztmodern teriileti politikaban egyre hatarozottabban jelenik meg annak felismerése, hogy
c€ljaiba, valamint a megvaldsitas eszkoz- €s intézményrendszerébe integralja a technoldgiafej-
lesztést. Felismerték azt is, hogy egy régid adottsagait, s ez altal a versenyképességét csak a
kutatas-fejlesztés egyre arnyaltabb rendszereivel lehet ndvelni. Elengedhetetleniil sziikséges a
kutatas-fejlesztés minden formajat teriileti szinten feltarni, azokat aktivizalni, részben a regiona-
lis adottsagok ¢élénkitésére, részben pedig a K+F altalanosan érvényesiilé folyamataihoz igazod-
va. Megtort a technoldgiai politika orszagos monopoliuma, megkezdddott annak fokozatos de-
centralizacioja, a regionalizacid el6térbe allitdsa révén. Mindez az intézményrendszer atalakita-
saval éppen ugy egyiitt jart, mint a kdzponti forrasok szétteritésével, vagy jabb finanszirozasi
modellek kidolgozésaval, illetve a fejlesztések eredményességének ujszerti mérésével.

Az atalakulas a gazdasag mds szektoraihoz hasonldan a kutatas-fejlesztést is mélyen érin-
tette. Az allami nagyvallalati rendszer megsziinése, atalakuldsa szétszakitotta az addigi gazda-

sagi és K+F egyiittmikddéseket. A nyolcvanas-kilencvenes évek forduldjan a csdkkend valla-
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lati megrendelések, a visszaesdé nemzeti jovedelem, majd az allamhdaztartds konszolidacioja,
valamint az ennek nyomdn végrehajtott felsdoktatasi és akadémiai konszolidacié a K+F szek-
tor mélyrepiilését kitolta a rendszervaltd évtized végéig (7. tablazat). Mig a GDP 1994 6ta
toretlentil, bar lassuld mértékben novekszik, a K+F részarany csokkenése 1996-ban érte el
mélypontjat. Az 1987-ben 2,6%-0s €s még 1989-ben is 2,0%-0s GDP-hez viszonyitott K+F
raforditasok 1996-ra 0,7%-ra mérséklédtek. Ez az ardny 1999-ig stagnalt. Azota évente 0,1
szazalékpontot javul az 4gazat pozicidja, napjainkra atlépve az 1,0%-os hatart, de messze el-

maradva a nyolcvanas évek végi és napjaink eurdpai unios jellemzoitdl.

7. tablazat A kutatas-fejlesztés feltételeinek jellemzoi orszagos szinten

1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

GDP-index

(1989=100) 100 | 94 &3 80 79 81 82 81 85 88 90 95 98

K+F raforditasok a

GDP %-dban 20 [ L6 [ L1 [ L1 |10 ] 09|08 ]|07]07]07]07]08]09

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés.

A tudomanyos kutatds helyzetét az elmult évtizedben egyrészt az eréforrasok sziikiilése,
masrészt jelentds szerkezeti atalakulés jellemezte. (Magyarorszag 1990-2001) A felhasznal-
hat6é — emberi €s anyagi — er6forrasok a gazdasagi teljesitmény visszaesésének és stagnalasa-
nak id0szakaban csokkentek, az €lénkiilés indulasat kdvetd néhany évben stagnaltak, majd
mérsékelten novekedtek. Ez a szint — a GDP-hez viszonyitott nagyjabol 1%-o0s K+F raforditas
—messze elmarad az eurdpai atlagtol €s alig fele a 10 évvel kordbbi hazai mutatonak.

A szerkezeti valtozas a koltségvetési szektor aranyanak csokkenését, a vallalati, kiilondsen
pedig a felsGoktatasban betoltott szerepének viszonylagos erdsddését jelentette. A K+F szek-
torban dolgozdk ardnya — a foglalkoztatottsag jelentds visszaesése mellett — a raforditasoknal
kevésbé, de jelentdsen csokkent, majd stagnalt.

A K+F forrasok 0sszege nominalisan jelentdsen, de az inflacional szerényebb mértékben
nétt. A K+F raforditasainak legjelentésebb pénziigyi forrasa tovabbra is a koltségvetés. Az
évtized masodik felében, a kiilfoldi befektetések és az unios csatlakozasi folyamat hozadéka-
ként (pl. EU5 Keretprogramban torténd részvétel), a kiilfoldi és nemzetkozi szervezetek fi-
nanszirozasi szerepe no.

A raforditasok kozel felét 1989-ben a koltségvetési szektorhoz tartozé kutatéintézetekben
¢és az egyéb kutatohelyeken, 38%-at a vallalkozési szektorban, fennmaradé hanyadat a felso-

oktatdsban hasznaltdk fel. A koltségvetési szektor részesedése folyamatosan csdkkent. Ennek
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okai egyes kutatointézetek tarsasagga alakulasara, illetve megsziintetésére és a mérséklodo
koltségvetési tamogatasra vezethetdk vissza. Igy a koltségvetési szervezetek részaranya 30%
ald mérséklodott, mig a vallalkozasoké 44, a felsdoktatasé pedig 28%-ra emelkedett.

A foglalkoztatottak esetében inkabb a vallalati és a felsdoktatasi aranyok valtoztak erdtel-
jesebben (8. tablazat). A véllalati szektorban a kutatok szama az évtized kozepére egyharma-
déra esett vissza, részaranya pedig 42%-r6l 29%-ra mérséklddott. Az évtized fordulgjdig ez a
helyzet csak mérsékelten valtozott. A felsdoktatds mérsékeltebb 1étszamveszteséget konyvel-
hetett el és az 0j évtized elejére mar 10%-kal tobb kutatéval dolgozik, mint a nyolcvanas évek
végén. Igaz 5%-kal kisebb segédszemélyzettel. Részaranyat 12 év alatt 26%-r6l 40%-ra no-
velte. A koltségvetési szféraban a kutatok szama kozel a felére csokkent a jelzett idoszakban,
mig részaranyuk csak mérsékelten csokkent. A kutatasi segédszemélyzet 1étszamcsokkenése
nagyobb mértékili volt, mint a kutatoké és fejlesztokeé, igy az utdbbiak ardnya az 0sszlétsza-

mon beliil az 1989. évi 48%-10l 64%-ra emelkedett.

8. tablazat A kutatas-fejlesztésben foglalkoztatottak

A K+F-ben foglalkoztatottak
szama (ezer f0) részaranya (%)
1989 1995 2001 1989 1995 2001

Koltségvetési szektor 15,9 7,7 7,8 37,6 39,3 33,9

ebbdl: kutato, fejlesztd 7,4 39 4.7 36,3 37,1 32,0
Vallalkozasi szektor 17,7 5,6 6,8 41,8 28,6 29,6

ebbdl: kutatod fejlesztd 7,7 2,6 4,1 37,7 24,8 27,9
Fels6oktatas szektor 8,7 6,3 8,4 20,6 32,1 36,5

ebbdl: kutatd fejlesztd 5,3 4,0 5,9 26,0 38,1 40,1
Minddsszesen: 42,3 19,6 23,0 100,0 100,0 100,0

ebbdl: kutato, fejlesztd 20,4 10,5 14,7 100,0 100,0 100,0

* A kutato-fejleszté munkara forditott id6 aranyaban teljes munkaidejii dolgozokra atszamitott 1étszam.
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés.

"o

A tudomanyos mindsités atalakitott rendszere napjainkra kezdi éreztetni hatasat. A tudo-
manyos fokozattal rendelkezOk szama 49%-kal haladja meg az 1989. évit. Az ebbe a korbe
tartozok — tudomany doktora, tudomany kandidatusa, PhD — kozel 60%-a dolgozik kutato-
fejlesztd helyen.

Atalakult a tevékenység strukturaja is. A raforditasok alapjan a nyolcvanas évek végén a
kisérleti fejlesztés, a kilencvenes évtized kozepén az alap- és alkalmazott kutatds, 2001-ben
ismét a kisérleti fejlesztés keriilt el6térbe.

A tevékenységek terjedelmének valtozasaval parhuzamosan a kutatdsi témak, kisérleti fej-
lesztési feladatok szdma haromnegyedére esett vissza, ami az id6szak elsé felében bekovetke-

zett, majdnem 60%-o0s csokkenésbdl adddott. Ezt nem tudta ellenstlyozni az 1995 és 2000 ko-
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zotti dinamikus, 30%-o0s ndvekedés. A publikaciok szama ezzel szemben jelentdsen emelkedett:
két és félszer annyi konyv és masfélszer annyi cikk jelent meg 2001-ben, mint 1989-ben.

A szabadalmi bejelentések — orszagos szinten — a kilencvenes évek masodik felében mint-
egy megharomszorozodtak. A novekedés a kiilfoldi eredetli bejelentések emelkedésébol ado-
dott, mikézben a belfoldieké csokkent. A kutatohelyeken a bejelentett talalméanyok és a meg-

adott szabadalmak bel- és kiilfoldon egyarant tartdsan és jelentdsen csokkentek. (9. tablazat)

9. tablazat Bejelentett tanulmany, megadott szabadalom

1989 1995 2001

Bejelentett taldlmany 2365 443 359
ebbdl:  belfoldon 923 261 160
kiilf6ldon 1442 182 199
Megadott szabadalom 1530 602 279
ebbdl:  belfoldon 785 190 106
kiilf6ldon 745 412 173

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés.

A K+F tevékenység nem erdssége a Nyugat-dunantuli régionak; a gazdasadg ugyan fejlett, a
kutato-fejleszté munka ugyanakkor az utobbi években elkezd6dott, kedvezo folyamatok elle-
nére messze elmarad az elvarasoktol. A K+F raforditasok alapjan a Nyugat-Dunantul a régiok
rangsoraban a kozépmezdnyben szerepel, az egyéb mindségi ismérvek tekintetében viszont a
rangsor végén talalhatd (Magyarorszag régioi 2003). (10. tablazat) Annak ellenére, hogy a
raforditasok Osszege 1995 és 2001 kozott az 6tszorosére emelkedett, ez a megtermelt GDP-
nek még mindig csak a 0,4%-a. (Az orszagos arany 0,9%.) (1. tabldzat)

A 1égid megyéi kozott is jelentds kiilonbségek mutathatok ki a kutatds-fejlesztési tevé-
kenység tekintetében. (/2. tablazat) A régido K+F aktivitdsanak kozel 75%-a Gydér-Moson-
Sopron megyében koncentralodik, Vas megye részesedése 20% koriili, mig Zalaé nem éri el
az 5%-ot. Gydér-Moson-Sopron megye tulstlyat elsddlegesen a felsdoktatdsi intézmények
jelentds szdma magyardzza, hiszen a régi6é harom felsdoktatasi intézményébdl ketté a megyé-
ben talalhatd, marpedig a felsGoktatdsi kutatohelyek ardnya a régidoban (az orszagos atlaghoz
hasonléan) megkdzeliti a 70%-ot. A kutatas-fejlesztés anyagi feltételei ugyanakkor ebben a
szegmensben (is) szerények, hiszen a felsdoktatatasi kutatd helyek 2002-ben a K+F rafordita-

sokbol csupan mintegy 20%-kal részesedtek.
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10. tablazat A kutatas-fejlesztés fobb teriileti adatai, 2002
Kutato és fejlesztd helyek | KUat0 €s fejleszté helycken KA+F raforditasok
dolgozok
Régid
. megoszlasa , megoszlasa e, megoszlasa
szdma (%) szdma (%) millié Ft (%)
Ko6zép-Magyarorszag 1218 50,2 27921 57,3 114230 69,6
K6zép-Dunantul 170 7,0 2615 5,4 10903 6,6
Nyugat-Dunanttl 162 6,7 2310 4,7 5213 3,2
Dél-Dunantul 191 7,9 3138 6,4 6067 3,7
Eszak-Magyarorszag 136 5,6 2422 5,0 3606 2,2
Eszak-Alfold 256 10,6 4370 9,0 11142 6,3
Dél-Alfold 293 12,1 5951 12,2 12887 7,9
Osszesen 2426 100,0 48727 100,0 164048 100,0
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés.
11. tablazat K+F raforditasok a regionalis GDP szazalékaban

Tertileti egység 1997 1998 1999 2000 2001
Nyugat-Dunantal 0,3 0,3 0,2 0,2 04
Dél-Alfold 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
Magyarorszag 0,7 0,7 0,7 0,8 0,9

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés.

12. tablazat A Nyugat-dunantuli réegio megyéinek fobb kutatas-fejlesztési mutatoi, 2002

Teriileti egység

szdma ﬁ;sf(()‘?/j ; szdma EZSC()S/? )_ milli6 Ft Ill;;:f(():/f ; szama Illa;zag(zg/j ;
GYMS 119 73,5 1835 79,4 4419 84,8 260 80,0
Vas 33 20,4 408 17,7 670 12,9 63 19,4
Zala 10 6,2 67 2,9 124 2,4 2 0,6
Nyugat-Dunantal 162 100,0 2310 100,0 5213 100,0 325 100,0

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés.

A felséoktatasi intézményeken kiviil emlitést érdemld kutatd-fejlesztd munka az akadémiai

kutatointézetekben €s egyéb koltségvetési kutatohelyeken folyik. A tudomanyagak koziil az

agrartudomdny a meghatdrozo. A véllalkozasi korben a tevékenység nem jelentds, ugyanis a

multinacionalis cégek jellemzdéen nem itt végzik fejlesztd tevékenységiiket, hanem az uj elja-

rasok és technoldgidk a nemzetkozi dramlason keresztiil jutnak el hozzank. Pedig a tudés ala-
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pu gazdasag megteremtésének ¢és fenntarthatosdganak zaloga a jelenleginél joval dinamiku-
sabb kutatas-fejlesztési tevékenység lehet. A K+F tevékenység javitasa érdekében nagysag-
rendekkel kell novelni a K+F raforditasokat, ami nyilvan nemcsak fokozott kdzponti koltség-
vetési dldozatvallalast igényel, hanem a gazdasagi szereplok érdekeltségének javitasat is felté-
telezi. Mindenekel6tt erdsiteni kell a gazdasag és a felsdoktatas kapcsolatait, hiszen a gazda-

sagilag is értékes tudas pillanatnyilag a felsdoktatdsi kutatohelyeken koncentralodik.

2.1.2.5. A tudasfejlesztés forrasai a Nyugat-dunantuali régioban (2000-2003)

A tudasipar fejlesztése szempontjabol elsddleges kérdés, hogy a cél érdekében mekkora anya-
gi terhet tud vallalni az allam, a teriiletfejlesztés regionalis és megyei intézményei illetve a
gazdasag szerepldi. Sajnos a gazdasagi szereplok oktatasi illetve K+F tipusu sajat erds beru-
hazésair6l nem rendelkeziink informaciokkal, ugyanakkor az MTA RKK NYUTI-ban, 2003-
ban lefolytatott kutatds eredményeként ismertek a Nyugat-dunantili régioba érkezd, a
24/2003. Kormanyrendelet altal meghatarozott, teriiletfejlesztéssel kapcsolatba hozhat6 forra-
sok projekt szintli adatai a 2000-2003-as idészakra vonatkozoan (Integralt regionalis fejlesz-
tés... 2004). Az adatok a Nyugat-dunantali Teriiletfejlesztési Program struktirdjaban keriiltek
kigytijtésre és Osszesitésre. A program felépitését a tanulmany 1.2.1 alfejezetében részletesen
ismertetjik, itt csak azokat az intézkedéseket mutatjuk be, amelyek konkrétan tdmogatjak a
tudasipar valamely szegmensét.

A programbdl két relevans intézkedést talaltunk. A Humén eréforras fejlesztési prioritason
beliil a Szikra intézkedés a felsGoktatasi K+F kapacitasok novelését hivatott segiteni, mig a
Vallalkozasfejlesztési prioritdson beliil a Vallalkozasi infrastruktira intézkedés a technologiai
innovacios létesitmények fejlesztését tdimogatja.

A Szikra intézkedést tamogaté forrasok a kovetkezok®:

— KMUFA: Ezt a roviditést az Oktatasi Minisztérium Miiszaki fejlesztési céleldiranyza-
tanak roviditésére hasznaljuk, amely tobb forrdstipust is tartalmaz. A céleldiranyzat
tartalma az iddszak soran tobbszor valtozott. 2000-ben még az akkori Gazdasagi Mi-
nisztérium koltségvetési fejezetében szerepelt és a miszaki fejlesztési alapprogram
céleldiranyzaton tul tartalmazta az EU-FP 5 keretprogram tamogatasait is. 2001-2002-
ben mar az Oktatasi Minisztérium koltségvetési fejezetében szerepelt és szintén a fenti

kettdt tartalmazta, bar az elsd elnevezése Miiszaki fejlesztési céleldiranyzatra modosult.

¥ Megjegyezziik, hogy a felmérés sordn — mas oktatasi jellegii intézkedés hianyaban — gyakorlatilag ehhez az
intézkedéshez sorolddott be minden, az oktatas barmely szintjével kapcsolatba hozhato teriiletfejlesztési forras.
A témahoz szorosan nem kapcsolodo forrasok ismertetésétdl azonban ezen a helyen eltekintiink.
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2003-ban mar csak onalloan szerepel az OM fejezetében a miiszaki fejlesztési tdimogata-
sok kozott, az EU FP 6 a Nemzeti Kutatas-Fejlesztési Programmal (NKFP), a Felsdokta-
tasi kutatdsi programmal és a Nemzetkozi tagdijakkal atkertilt a Kutatas-fejlesztési ta-
mogatasok kozé. Sajnos az OM honlapjarél nem deriil ki egyértelmiien, hogy mely pa-
lyazatok finanszirozddnak a KMUFA-bol, de éves szinten, hozzavetélegesen 10 palya-
zattal lehet szamolni. Mivel a nyertesek listaja csak cégneveket tartalmaz, igy nem tud-
tuk ket teriileti egység szinten beazonositani. Sajnos 2000-re vonatkozdan egyaltalan
nem sikeriilt adatot beszerezniink. Kozelitd adatként 2001-2002-ben az NKFP, az EU
FP 5 és egyéb mecenatura palyazatok eredményeit hasznaltuk, 2003-ban pedig csak ez
utobbi adatok alltak rendelkezésiinkre. Alkalmazott eljarasunk nyilvan durva becslésnek
mindsiilhet, hiszen bar a koltségvetési keretek nagyjabol megegyeznek, a palyazok kore
nyilvan eltér egymastol; mig KMUFA-ra elsésorban a vallalati- addig NKFP-re és me-
cenaturara elsdsorban a felsdoktatasi K+F képviseldi palyaztak.

— Széchenyi Terv, Regiondlis Program (SZT RP): A programon beliil egyetlen, 2002-
ben meghirdetett palyazatot talaltunk, amely a fels6oktatas fejlesztésével hozhato kap-
csolatba. Ez a vidéki helyszinek, gazdasagi képzést folytato felsGoktatasi intézmények
infrastrukturalis fejlesztéseit timogatta.

— A megyei szintre decentralizalt forrasok (TFC, TEKI, CEDE) a jogszabalyok szerint
tartalmaznak oktatasi kereteket, a forrasok nagysagrendje azonban a vizsgalt id6szak-
ban nem tette lehetévé, hogy abbol felsdoktatasi intézményeket tdmogassanak. Valo-
jaban alap- és kozépfoku iskolaépiiletek felujitasara forditodtak ezek a forrasok, igy je-
len esetben nem szamolhattunk veliik. Hasonl6 a helyzet a regiondlis szintre decentra-
lizalt TTFC forréssal is.

— Munkaer6piaci Alap, Szakképzési Alaprész: Ez a forrds a megyei munkaiigyi kdzpon-
tok (MMK) kozremikddésével keriil felosztdsra a megye szakképzésben aktiv piaci
szerepl6i kozott. Ez a forrds nagysagrendileg meghatarozé eleme az MMK-k koltség-
vetésének, ugyanakkor felosztasukrol adatokat nem kozolnek, igy sajnos ebbdl a ki-
mutatasbol is hidnyoznak.

— Phare Tiikor: A NYDRFT Altal sajat kompetenciaban kezelt Phare tiikdr program a regio-
nalis program strukturajat kovette (csak 2001-2002-ben lett meghirdetve), igy 6nalld Szik-
ra intézkedési csomagot tartalmazott. Megjegyezziik azonban, hogy a program biraloi kis-
sé szabadon értelmezték az intézkedés tartalmat, igy a Szikra keretbdl kozoktatasi projek-

tek is finanszirozésra kertiltek, mégis jo kozelito értéknek tartjuk az adatokat.
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Phare CBC: Elvileg minden bilateralis relacioban tartalmaztak a programok felséokta-
tas fejlesztési intézkedéseket, a gyakorlatban azonban forrasfelhasznaldsra ezen a téren

nem kertilt sor.

A Villalkozési infrastruktara intézkedést tamogato forrasok a kdvetkezok:

VOC: A villalkozasi dvezetek tamogatisa a 189/1996. évi Kormanyrendelet 4ltal kije-
161t 11 térség fejlesztését hivatott segiteni. A véllalkozasi 6vezetek fejlesztésének stra-
tégiai iranyelvei integralt vidékfejlesztési és termeld-szolgaltatd infrastruktirafejlesz-
tési célokat egyarant tartalmaznak. Mivel a régio egyetlen érintettje, a Zalai Regionalis
Vallalkozasi Ovezet elsésorban innovacids céla tdmogatasokat kapott ebbdl a keret-
bol, ezért a Vallalkozasi infrastruktiranal vettiik ezt a forrast szamitasba.

BOC: A beruhdzas 6sztonzési céleldiranyzat terhére kiirt 2003 évi palyazat harom fej-
lesztési célt tartalmazott: versenyképes termékek, regionalis vallalati kozpontok vala-
mint ipari parkok és logisztikai kdzpontok szolgaltatasainak fejlesztése. Ezek koziil
csak az utolsé palyazat nyerteseit vesszik itt figyelembe.

KMUFA: Adatokat a fent ismertetet okok miatt nem sikeriilt szerezniink.

SZT RP: A program elemei koziil csupan harmat vesziink itt figyelembe, a 2001-ben
meghirdetett Regionalis klaszterek 1étrehozasat tdmogato, a szintén 2001-es Techno-
logiai inkubatorhazak, innovacios kdzpontok €s innovacios transzferkézpontok kiala-
kitasat és szolgaltatdsainak fejlesztését szolgdld valamint a 2002-ben meghirdetett
Térségi tematikus elektronikus piacok fejlesztését célzo palyazatokat.

A megyei és regiondlis szintre decentralizalt forrdsok (TFC, TEKI illetve TTFC) ez
esetben is csak elvi keretet biztositottak a Vallalkozasi infrastruktira fejlesztéséhez.
Phare Tiikor: A programra a fentiekben leirtak itt is érvényesek.

Phare CBC: Ez esetben konkrét projektek is megvalosultak az EU-s forrasokbol.

A fenti modszertani megszoritasok figyelembevételével a Nyugat-dundntuali régioba érkezd

forrasokat a 2000-2003 kozti id6szakban a /3. tdblazat szemlélteti.

Az adatokbol jol lathatod, hogy az elmult harom évben hozzéavetdlegesen kétszer akkora

forrashoz jutottak a felsGoktatasi intézmények és azok kutatd helyei, mint a for profit szféra

innovécios tevékenységet folytatd szervezetei. (Igaz ugyan, hogy a vallalati KMUFA palyaza-

tok eredményeir6l nem sikeriilt adatot szerezniink, ugyanakkor a fenti adatbazis nem tartal-

mazza a felsGoktatasi kutatdhelyek normativ kutatasfinanszirozasi tdmogatasait sem, igy ezek

az adatok valoszintisithetden csak nagysdgrendi és nem strukturdlis valtozasokat eredményez-

nének az adatbazisban.) Az is kideriil, hogy rendkiviil kevés allami forrds forditodik a tudas-
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ipar kiépitésére, hiszen régids szinten az éves forrasfelhasznalas, alig haladja meg az egy mil-
liard forintot. (A fent jelzett adathidnyok potldsa nyilvan javitana a képen, de megnyugtato
nagysagrendi valtozast feltételezhetéen nem okozna.) A versenyképesség javitasa érdekében

nagysagrendekkel kellene ndvelni a K+F fejlesztésre szant palyazati pénzeket.

13. tablazat A tuddsiparhoz kapcsolhato forrasok a Nyugat-dunantuli régioban, 2000-2003

Intézkedés vOC BOC KMUFA SZT RP | Phare tiikkor | Phare CBC Osszes
1.3.,,Szikra” 0 0 1 857289000 | 300 000 000 714 465 000 0 2 871 754 000
2.3.,,Vallal-

kozasi inf-

rastruktura” 123 505 000 73 200 000 0 159916 000 | 346676000 | 688382750 | 1391679750
Osszes 123 505 000 73200000 | 1857289000 | 459916000 | 1061 141000 | 688382750 | 4263 433750

Forras: NYUTI adatbazis alapjan sajat szerkesztés.

2.1.2.6. A Nyugat-dunantuli régio varoshéalozatanak tudas alapu megu;jitd képessége

Az MTA RKK Nyugat-magyarorszagi Tudoményos Intézetében 2003-ban lezajlott varosha-
16zat kutatas (4 vezeto magyar varosok... 2004; Rechnitzer—Csizmadia—Grosz 2004) lehetdsé-
get biztosit arra, hogy tobb dimenzioban attekintsiik a Nyugat-dunantali régié varosai tudas
alapt megujitd képességének jelenlegi allapotat. Statisztikai jellegli 6sszehasonlitd elemzésrol
van tehat sz6, amelyben az orszagos atlagértékek, és a regionalis atlagértékek jelentik a viszo-
nyitasi pontot. A fOként a Kozponti Statisztikai Hivatal anyagain (statisztikai évkonyv,
TSTAR — telepiilési szintii adatbazisa) ¢s az MTA RKK Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos
Intézet 6nalld gyiijtésein alapuld varosi adatbazis tobb mint nyolcvan relevans valtozot tar-
talmazott, melyekbdl 6sszevondssal alakitottunk ki 6t fejlettségi dimenziot. Az adatok termé-
szetesen nem egy €vbol szarmaznak, 2000 és 2003 kozotti mutatokat hasznaltunk fel. A gaz-
dasagi fejlettség mutatdja 0sszefogja a lakossag, a helyi gazdasagi szereplok, és a gazdasagi
tevékenységekben érintett intézmények, szervek adatait. Az iskoldzottsag és a menedzsment
rész négy mutatoja a 2001. évi népszdmlalds munkaerd-piaci adatainak szegmenseit tomoriti
egybe. A mutatd a fejlett, szolgaltatas-orientalt, magasan kvalifikalt diplomas- és kiilondsen
vezetdi munkakorokre €épitd gazdasagi €s allami feladatkordk, funkciok megjelenését képezi
le. A tarsadalmi aktivitas mutatdja az EU csatlakozashoz kapcsolodd vélasztasi részvételi
hajlandosagot, a civil tdrsadalom szervezeti- és finanszirozasi (tdmogatasi) hatterét, illetve a
helyi tarsadalmi nyilvanossag dsszetettségét mérd adatokbdl épiil fel. A human-erdforras di-

menzio6 foleg a felsdoktatasi szféra intézményi- és human allomanyi stlyat, fejlettségét fejezi
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ki. Az innovacios fokomponens mutatoja kdzvetlentil négy, mig kozvetve Gsszesen tizenegy
valtozot slirit 6ssze és foleg a lokélis innovativ tevékenységeket, €és a hatteriikben allo tdmo-
gato, kiszolgalo valos- és digitalis intézményrendszert, szolgaltatasi miliét jellemzi.

Jelen elemzés keretei kozott (1) lokalizaljuk és 6sszehasonlitjuk a régid legfejlettebb va-
rosait a teljes rendszeren beliil, (2) megvizsgaljuk a régiok osszevont fejlettségi mutatoinak
atlagértékeit, (3) végiil a 27 varos megujitdo képessége mogott allo adatokkal is foglalkozunk.
Latni kell a térség azon varosait, amelyek az orszagos varosversenyben is kiemelkedd pozici-
okat toltenek be. A régio relativ fejlettségét szintén érdemes mérni, vagy legalabb is érzékel-
tetni bizonyos dimenzidkban. A belsO szerkezeti sajatossagok, a nyugat-dunantali 27 varos
egymashoz viszonyitott helyzetének ismerete pedig a fejlesztés elengedhetetlen minimuma.

Az orszagos vizsgalat soran a legfejlettebb varoscsoportokba dsszesen 23 szereplé tomoriilt. Ok
mindenképpen olyan kdzpontoknak, fejlett alkozpontoknak, egy-egy térség centrumanak, vagy ép-
pen nagyon egyedi, sajatos jellegli telepiilésnek tekinthetok, ahol a gazdasagi, a munkaeré-piaci, a
human- és felsdoktatasi szféra, illetve az innovacids magatartds- €s intézményrendszer hazai vi-
szonylatban kiemelkedd, és akar kdzép-eurdpai mércével is mérhetd. A 23 varosbol 5 (Gydr, Sop-
ron, Szombathely, Zalaegerszeg és Keszthely) a régioban talalhatd. A legfejlettebb varosok halma-
zanak belso szerkezetét mutatd /3. abra alapjan meghatarozhat6 a régio varosainak pozicioja, és
kirajzolddnak a megujitd képességben komolyabb szerepet vallalo elemek is (/3. dbra).

A gazdasagi dimenzidban kedvezd a régiod varosaink a helyzete a lakossdgszamhoz viszo-
nyitott relativ mutatok miatt. Nagyjabol hasonld adottsagokkal jellemezhetdk, de a belsd
rangsor megallapitasa — mivel nem ez volt az adatgytijtés faladata — merészség lenne. A mun-
kaerd-piaci jellemzoket mérd iskolazottsag-menedzsment szegmensben mar nem ilyen jo a
régid varosainak a pozicigja. Mindegyikiik az als6 szegmensben talalhaté meg 1-1,5-6s fej-
lettségi index-el. A felsdoktatasi szférat, a tudas, az iskolazottsdg szintjét leképezé human
dimenzidban valahol a legfejlettebbek kdzépmezonyében helyezkedik el az emlitett 6t varos,
¢és itt mar komolyabb belsé egyenldtlenségek is megfigyelhetok Gyor €s Sopron javara pl.
Szombathellyel, de féleg Zalaegerszeggel szemben. Ezen ismérvek tiikrében igazabol a ha-
sonlo fejlodési palyak, nagyjabol azonos orszagos pozicidk tlinnek a szemiink elé. A konkrét
innovacids kapacitast megragadd dimenzioban azonban mar jobban szétszakad ez a 23-as
halmaz, és ez érvényes a régids szereplokre is. Igazdbol ebben a vonatkozasban mar csak
Gyor tekinthetd kiemelkedd szereplinek. A Nyugat-dunantili régié legnagyobb problémajat
akkor ,,pillanthatjuk meg”, ha a jobb felsd pontdiagramra fokuszalunk, melyben egyiittesen
szerepel az innovacioés €s az iskoldzottsdgi-menedzsment komponens. Ha egy olyan mércét

allitunk fel, melyben fejlett, szolgaltatas-orientalt, magasan kvalifikalt diplomas- és kiilondsen
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vezetdi munkakorokre épitd gazdasagi és allami feladatkorok, funkciok a mérvaddak a helyi
gazdasagban, illetve a lokalis innovativ tevékenységeket, €s a hatteriikben 4ll6 tdmogatd, ki-
szolgélo valos- és digitalis intézményrendszert, szolgéltatasi milit vessziik alapul, akkor a
régid legfejlettebb varosainak orszagos sulya (Gyor kivételével) kedvezotlenebb a tobbi va-
roshoz viszonyitva. Vizudlisan ez abban jelentkezik, hogy e varosok az emlitett diagram bal

also sarkaban strtsddnek.

13. abra A legfejlettebb varosok halmazanak belso szerkezet

az egyes csoportképzo dimenziok alapjan, 2003
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Szerkesztette Csizamdia Z.
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14. tablazat Regionalis fejlettségi mutatok (varosi adatok dsszesitett atlaga)

Régidk
NY-D*| O KM | KD | DD | E-M | E-A | D-A

Munkaerd-piac

Foglalkoztatottak aranya a lakonépes-

ségbél (%) 2001 npsz. 42,4 35,6 | 39,2 | 40,6 | 36,3 | 32,2 | 30,2 | 33,1

Egyetemi, foiskolai végzettségii foglal-

koztatottak aranya (%) 2001 npsz. 15,2 15,3 17.6 14,5 15,7 16,4 13,3 13,1

Vezetd, értelmiségi foglalkozastuak

arnya (%) 2001 npsz. 17,3 18,4 | 20,4 17,5 19,2 19,3 16,3 15,4

Egyéb szellemi foglalkozasuak aranya
az 0sszes foglalkoztatottbol (%) 2001 17,3 18,5 21,6 18,8 18,9 19,5 16,5 15,7
npsz.

Human allomany - fels6oktatas

A fels6foku oktatasi intézményekben
tanulok szama 1000 lakosra vetitve 2001 15 11 9 12 7 20 8 11
(fo)

Tizezer lakosra jut6 felnéttoktatasi koz-

pontok szama (2003/2001) 30 126 | 34 1 32 ) 26 | 29 1 21 | 19

25-X éves, egyetemi, foiskolai stb. okle-
véllel, 6sszesen 2001

MTA koztestiileti tagok szama 2002 402 | 3735 | 317 267 520 414 866 949
Foiskolai-egyetemi karok szama 2002 39 221 12 26 36 38 37 33

1,8 | 103 | 133 | 11,3 | 10,7 | 103 | 7.8 | 83

Vezetd oktatok aranya az dsszes oktaton

beliil (%) 2001 6,6 2,4 2,3 2,9 2,1 2,6 1,9 2,5

Megujito képesség — innovacios rendszer

Innovativ kezdeményezések 1000 lakos-

ra juté szama (1992-2001) 35 33065 40 33 1 20 LS 26

Az Innovacios és K+F intézményhalozat
Osszetettségi mutatdja (max 100% - 10 30 2421 22 31 24 25 18 25
valtozo alapjan)

10000 lakosra jutd Innovacios és K+F
intézmények, szervezetek szama (10 23 2,12 3,1 2,5 2,2 1,9 1,4 1,7
értekbol dsszesitett adat)

IKT szektor aranya az 0sszes cégen

beliil (%) 2003 1,9 2,91 4,8 3,2 2,5 2,6 2,1 2,2

* NY-D: Nyugat-Dunantul; O: masik hat régio Osszesitett értékei (orszagos atlag); K-M: Kozép-Magyarorszag;
K-D: K6zép-Dunantal; D-D: Dél-Dunantil; E-M: Eszak-Magyarorszag; E-A: Eszak-Alfold; D-A: Dél-Alfold.
Forras: A vezeté magyar varosok ... (2004).

A teljes 251 varos (Budapest nem szerepel az elemzésben) jellemzoéit 6sszefoglald adatba-
zisbol 0sszevonassal elkészitettiik a regionalis atlagértékeket (/4. tdblazat). Ebben az esetben

mar az egyes valtozok értékeit vizsgaljuk a hét régio és az orszagos atlag tekintetében (mivel
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a nyugat-dunantuli adatokat akarjuk 6sszehasonlitani a tobbi térséggel és az orszagos atlaggal,
ezért ezek a varosok nem szerepelnek az Osszesitett orszdgos atlagértékben). Csak a legfonto-
sabb, ¢és ,legbeszédesebb” statisztikdkat szerepeltetjiik. A célunk az, hogy a régié 27 varos-
anak adataibol atlagolt, dsszesitett értékek fényében jellemezni tudjuk a regionalis varoshalo-
zat megujitd képességének adottsagait.

Az orszagos Osszevont adatokat az 4tlagolds természetébdl kifolyolag a Kozép-
magyarorszagi régio kedvezdbb adatai felfelé torzitjak, ez indokolja a tobbi régid szerepeltetését
is az Osszevetésben. Ha megnézziik az értékeket, akkor megallapithatd, hogy a régids varosha-
l6zat fejlettségi paraméterei szinte egyik esetben sem rosszabbak az orszagos atlagnal. Mint a
legtobb regionalis egyenldtlenséget mérd index esetében, a mértékadd differencialodas az or-
szag keleti és nyugati fele kozott jelentkezik. Az adatokra pillantva két szempont alapjan fogal-
mazhatunk meg kovetkeztetéseket. A régio varosainak dsszevont fejlettségében nincsenek olyan
teriiletek, ahol kiugro, vezetd poziciora utal6 nyomokra bukkanhatnank, és a munkaer6-piac
Osszetétele, illetve a magasan kvalifikalt kutat6i allomany, oktatdi garda vonatkozasaban még
nem tekinthetk koncentracios pontoknak.

Végezetiil a régid varosainak konkrét fejlettségi mutatoival is érdemes foglalkozni az or-
szagos és a régios atlag tikrében (15. tdbldzat). Igy nem csak a teljes és a régios rendszeren
beliili stlyuk tarul fel, hanem az egymashoz viszonyitott helyzetiik is a térségben. Nagyon
komoly belsé egyenlétlenségek figyelhetéek meg regiondlis szinten is. Az orszagos vizsgalat
egyik f6 megallapitasa az volt, hogy ,,a 251 varos 75%-aban nem bukkanhatunk kedvez6
adottsagokra az innovacios konfiguracié egyik komponensében sem. A tobb mint 180 telepii-
1ést tomoritd ,,varostomeg” jelenleg még nem rendelkezik a lokalis jellegli megtjulasi folya-
matokat megalapozd gazdasdgi, tarsadalmi, oktatdsi- és kutatasi adottsagokkal, illetve az
ezekre épiild funkciokkal.

A varosok 17%-aban viszont ma is megtaldlhatd a késobbi fejlodés szamos alappillére az
intézményrendszer €s a human elemek tekintetében. Igazabol fejlett, mar jelenleg is mérvado
innovécios adottsagokkal, ¢és az ezekkel szorosan Osszefiiggd kedvezd gazdasigi—
iskolazottsagi—tarsadalmi paraméterekkel csak egy nagyon sziik ,.kisebbség” rendelkezik. Jelen-
leg Magyarorszagon az altalunk dsszeallitott és alkalmazott tényezok figyelembe vételével arra
a megallapitasra juthatunk, hogy csak a varoshalozat 8%-o0s tdmbje johet szdmitasba akkor, ha

kell6 innovaciods potencialrol beszéliink™ (Rechnitzer—Csizmadia—Grosz 2004).
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15. tablazat A Nyugat-dunantuli varosok kiilonbozo fejlettségi mutatoi

a régios és az orszagos dtlaghoz viszonyitottan

Fejlettségi mutatok
Népesség 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Osszesitett atlagok
Orszagos atlag 35,6 | 153 ] 18,4 | 11 3 10,3 | 2,1 2 3,311 25 | 291
Régio atlag 42,4 1152|173 | 15 3 | 11,8] 49 7 13,35| 30 | 1,90
Varosi adatok
Gy6r 128 135 | 43,9 | 23,7 | 24,8 | 95 8 | 19,0] 52 | 18 [7,94] 90 | 4,10
Szombathely 82234 463|213 |21,5| 77 7 |18,0] 63 | 16 |3,62| 80 | 3,82
Zalaegerszeg 60998 | 45,0 21,6 23,5]| 39 8 (17,0 2.3 9 13,44 9 | 2,54
Sopron 54 471 43,5119,0 | 19,2 | 96 6 |16,0]252| 36 |734| 80 | 2,65
Nagykanizsa 53470 |429]163|189 | - 3 [13,0] 08 - | 415 50 | 2,65
Mosonmagyarovar 30383 43,7 | 16,4 | 18,4 | 38 3 |13,0]16,0| 48 | 7,04 | 60 | 3,04
Keszthely 21630 |404 | 21,4 |22,7| 54 5 | 18,0357 | 44 3,84 | 50 |240
Sarvar 15920 |47,5| 144|168 | - 3 1120 1,9 - 383 20 |2,09
Kormend 12 563 47,11 13,7 | 14,1 | - 2 |12,0] 24 - 040 | - |1,20
Celldomolk 12016 | 451 | 12,1 | 153 | - - (10,0 | 0,0 - | 1,75 | 30 |2,63
Készeg 11358 40,5 | 16,2 | 16,9 | - 1 13,0 | 0,0 - | 1,76 | 30 | 5,13
Kapuvar 10906 | 42,8 | 122|149 | - 4 9,0 | 0,0 - | 578 20 | 0,85
Csorna 10887 438|150 17,1 | - 2 1201 09 - 12,66 10 |2,13
Zalaszentgrot 7982 394 | 11,8 | 13,7 - 1 8,0 - - 10,63| 30 | 0,53
Héviz 4 831 42,1 1 20,9 | 23,6 | - - 160 | - - 538 20 |0,81
Vasvar 4 820 43,6 | 10,6 | 13,6 | — - 8,0 - - |24 - |190
Letenye 4708 380 95 | 124 | - 6 6,0 - - 064 | 10 |092
Tét 4118 37,5 7,2 | 10,1 | - 10 | 4,0 - - 1024 | - |3,03
Pannonhalma 3635 36,0 | 129 ] 16,2 | — — 10,0 | 2,8 - 2,75 - -
Csepreg 3403 40,3 | 12,2 | 13,1 | - 3 9,0 - - | 1,18 | 10 | 1,20
Fert6d 3337 42,71 154|149 | - - 12,0 2,9 - 330 10 | 3,88
Zalalovo 3270 374 | 87 | 11,7] - - 5,0 - - 13,98 10 -
Répcelak 2927 514 | 133|162 | - - 11,0 - - 1205 - -
Zalakaros 1 648 34,6 | 22,2 | 26,5 | - - | 150 7,2 - (061 | - | 1,30

Jelmagyarazat:

1. Foglalkoztatottak aranya a lakonépességbdl (%) 2001;

2. Egyetemi, f6iskolai végzettségii foglalkoztatottak aranya (%) 2001;

3. Vezetd, értelmiségi foglalkozastiak aranya (%) 2001;

4. A fels6foku oktatasi intézményekben tanulok szama 1000 lakosra vetitve 2001 (f6);

5. Tizezer lakosra jutd felnéttoktatasi kozpontok szama (2003/2001);

6. 25-X éves, egyetem, foiskola stb. oklevéllel, 6sszesen 2001;

7. 10000 lakosra jutd MTA koztestiileti tagok szama 2002;

8. Vezeto oktatok aranya az dsszes oktaton beliil (%) 2001;

9. Innovativ kezdeményezések 1000 lakosra jutd szama (1992-2001;

10. Az Innovacios és K+F intézményhalozat dsszetettségi mutatdja (max. 100% - 10 valtozoé alapjan);
11. IKT szektor aranya az 6sszes cégen beliil (%) 2003

Forras: A vezetd magyar varosok ... (2004).
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Nos ezek a trendek a région beliil is reprodukalodnak. Vonatkozik ez a foglalkozasi struk-
turara (mig Gydrben és néhany nagyvarosban majdnem minden negyedik-6tdodik ember dip-
lomas foglalkoztatott, vezetd vagy értelmiségi foglalkozast, addig Téten vagy éppen
Letenyén, Zalalovon csak tizbol egy), az oktatasra, a kutatasra, az innovacios intézményrend-
szerre €s tevékenységre. A régi6 10000-15000 {6 alatti varosai, ha csak nincsen valamilyen
nagyon egyedi €s versenyképes szerepldje a helyi gazdasidgnak, az orszadgos €s a regionalis
atlag alatt teljesitenek az altalunk haszndlt mutatok szerint.

Osszességében elmondhatd, hogy a région beliil is érvényesiil az az orszagosan is megfi-
gyelt tendencia, mely szerint egy sziik (foleg a nagyméretii) ,,varoselit” képes komoly szere-
pet vallalni egy térség megujitasaban. A kozépes méretii varosoktol lefelé nem igazan értel-
mezhetd az innovacid, a gazdasagi, tarsadalmi 0jitdsok szervezeti €s human alaptényezdinek a
jelenléte. A teljes varoshaldzat haromnegyedét kitevd ,,als6” blokkban a gazdasagi és a mun-
kaerd-piaci, valamint az iskolazottsagi egyenldtlenségek teremtenek meg egy sajatos hierar-
chiat. Ebben a vonatkoztatdsi rendszerben viszont a régid ilyen tipust varosai (a kozép-
magyarorszagi ¢és a kozép-dunantili varosokkal egyetemben) kedvezdbb helyzetben vannak

mas térségekbe bedgyazddott tarsaiknal.

2.2. Fejlesztési koncepciok, programok

Ebben a fejezetben azokat a programokat mutatjuk be, amelyek meghatarozzak a tudasipar,
azon beliil is kiemelten az oktatési teriilet jovobeli fejlesztési lehetdségeit. A programok ki-
dolgozasara a 2000-2004-es idészakban kertilt sor, megvaldsitasuk eldmenetelérdl sajnos nin-

csenek naprakész informéacioink.

2.2.1. Nyugat-dunantuli Régio Teriiletfejlesztési Programja

A Nyugat-dunantuli Régio6 Tertiletfejlesztési Programjat a Regiondlis Fejlesztési Tanacs 2001
marciusaban fogadta el. A program a 2001-t6l 2006-ig terjedd iddszakot dleli fel és meghata-
rozza a régio fejlesztésének iranyait. Az RFT ezt a programot tekinti tevékenysége alapdoku-
mentumanak, szigoruian tigyel arra, hogy minden mas szakteriilet regionalis fejlesztési prog-
ramja koherensen illeszkedjen a fenti program célrendszeréhez.

A program EU kompatibilis tervezési dokumentum, abban az értelemben, hogy olyan fej-
lesztési célokat tartalmaz, amelyek az Europai Uni6 Strukturdlis Alapjaibdl finanszirozhatoak.

A programstruktira kialakitdsa soran a tervezok nem a teljeskortiségre torekedtek, hanem a
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regionalis fejlesztés azon teriileteire koncentraltak, amelyek dsszhangban voltak €s vannak az
EU regionalis fejlesztési politikdjaval, s ezaltal nem csak hazai, hanem EU-s forrasokbdl is fi-
nanszirozhatok. A regiondlis program tehat a tervezOk szandéka szerint olyan alapdokumentum,
amely EU csatlakozasunk utan is barmely tovabbi fejlesztési elképzelés kiindulopontja lehet.

A regionalis fejlesztési program négy prioritasa kozil az els6, Human eréforras-fejlesztési
illetve a masodik Vallalkozasi- és technoldgiai innovacids prioritas tartalmaz olyan intézkedé-
seket, amelyek a tudasipar fejlesztési koncepciojaba beilleszthetdk.

A Human eréforras fejlesztési prioritdson beliil a ,, Kutfé” elnevezésii elsd intézkedés az
innovativ kozdsségi kezdeményezéseket tamogatja. Ezen beliil az egyik akcidteriilet az inno-
vativ képzési €és tréning programok kialakitasat célozza, ami az iskolarendszerti koz-, szak- és
fels6oktatasban (AIFSZ), valamint az iskolarendszeren kiviili képzésben (felnéttoktats) egy-
arant alkalmazhato.

A masodik intézkedés, az ,,Esély” a munkaerdpiaci fejlesztéseket célozza, ezen beliil ki-
emelt akcioteriilet a szakképzési rendszer korszeriisitése, a gyakorlati képzési infrastruktara
tovabbfejlesztése.

A harmadik, ,,Szikra” intézkedés célja a kutatasfejlesztési és felsdoktatasi kapacitasok no-
velése, akciotartalma pedig teljes egészében megfelel a tudasalapu régiokoncepcid elvarasai-
nak. Az intézkedés megcélozza:

— A régioban talalhato kutatdhelyek szamanak novelését, a régidban letelepedett elekt-
ronikai, autoipari, faipari beszallitdo vallalkozasok profiljdhoz igazodo, kornyezet-
technikat kiemelt fontossdggal kezeld alkalmazott kutatdintézetek és mérélaborato-
riumok, mindségbiztositasi centrumok létesitését, felszereltségiik javitasat és kutata-
si programjainak tdmogatasat.

— Uj egyetemi kutatohelyek létesitését, a meglévék modern technikéval, miiszerekkel
valo felszerelésének tamogatésat.

— A kutatointézetek, fejlesztd helyek szakmai utanpotlasanak, a doktori iskolak (PhD)
tevékenységének tdmogatasat, a meglévo szakmai ismeretek, kutatasi potencialok
aktivizalasat, az 0j kornyezeti kihivasokra vélaszt ado szakismeretek meghonosita-
sanak tamogatasat.

— A régiobol elkoltozott, magasan kvalifikalt kutatok visszacsabitasat.

— Nemzetkozi (kiemelten osztrak-magyar-szlovak-szlovén) egyiittmiikodések eldsegi-

tését tamogato koordinacios szervezet 1étrehozasat.
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— A technologiai broker tevékenység tdmogatasat, segitve elssorban a fenntarthatd
forrashasznalatot és minimalizalt emissziot eredményezd innovaciok piacra vitelét,
marketingjét.

A Villalkozasi- és technoldgiai innovacios prioritdson beliil csak a harmadik, Vallalkozési
infrastruktara intézkedés kapcsolodik kozvetleniil a tudasipar fejlesztéséhez. Mig a Szikra
intézkedés a felsOoktatasi-, addig ez az intézkedés a for profit szféra kutatdohelyeinek, innova-
cios tevékenységének €s hattér infrastruktirajanak fejlesztését hivatott segiteni. Az intézkedés
megvalositasat az alabbi akciok tdmogatjak:

— Ipari és szolgaltato parkok fejlesztése, innovacios szolgéltatasaik bovitése

— Kompetencia kézpontok létrehozasa, innovacios €s technoldgiai kozpontok, lizleti és
innovacios centrumok (BIC) fejlesztése

— Logisztikai kdzpontok fejlesztése

— Villalkozasi 6vezetek tamogatasa

— Gazdasagi klaszter kezdeményezések tamogatasa

2.2.2. Nyugat-dunantuli Régio Humdaneroforras-fejlesztési Programja

A program 2001 nyaran késziilt el, alapvetden a Nyugat-dunantuli régio teriiletfejlesztési
programjara tdmaszkodik, annak is els@sorban a Humén er6forrds fejlesztési prioritasara, s
azon beliil dontéen az ,,Esély” intézkedés akcioteriileteire. A program legfobb célja a teriilet-
fejlesztés-tervezés eszkozeivel hozzajarulni a régid altalanos helyzetének javitasahoz, a hu-
manerdforrasok fejlddése révén a régio versenyképessége €rje el az eurdpai unids tagallamok
szintjét a hazai és nemzetkozi fejlesztési tdmogatasok maximalis igénybevételére alapozva. A
program nem foglalja magaban a humanerdforras-fejlesztés teljes vertikumat, inkabb foglal-
koztatasi programnak tekinthetd, ugyanakkor a Foglalkoztathat6sag javitasa cimii elsé priori-
tason beliil kiemelt intézkedési teriilet az 0j tipusu képzési formak tdmogatéasa és az élethosz-

szig tarto tanulds meghonositasa a régidban.

2.2.3. A Nyugat-dunantuli Régio Innovacios Stratégiai Programja

A program 2000 folyaman késziilt el, célja a régid innovacios kapacitasainak bovitésén és
javitasan tilmenden a vallalkozdsok termelékenységének novelése, illetve ez 4ltal a régid ver-
senyképességének fokozasa, valamint a fenntarthat6 fejlédés megteremtésével a jolét novelé-
se és az ¢letmindség javitdsa. A program tehat kozvetetten teljes egészében a tanuld régio

megvalositasat szolgalja, négy prioritasa koziil azonban csak a mésodik hozhatd kozvetleniil
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kapcsolatba az oktatas témakorével. Ez a prioritds a tudasbazis fejlesztését és a tudas terjedé-
sének Osztonzését célozza, intézkedései pedig kozéptavon innovacios hdlozatok, fejlesztési
egylittmiikddések kialakitasat, rovidtadvon pedig innovacids szemléletli képzési programok
kidolgozéasat valamint konkrét kutatas-fejlesztési és innovacios projektek tdmogatasat szton-
zik. A programhoz alapjan elkésziilt a Nyugat-dunantali Régio Kutatas és Fejlesztési Cselek-
vési Terve, amely a 2001 és 2003 kozotti idoszakra vonatkozoan hatdrozza meg a régio felso-
oktatasi és kutatas- és fejlesztési kapacitasanak novelése érdekében sziikséges feladatokat, a
végrehajtas modjat, litemezését, a felelds szervezet megnevezésével. A cselekvési terv azon-

ban madra elvesztette aktualitasat, feliilvizsgalata folyamatban van.

2.2.4. Hazatérés — A Nyugat-dunantuli régio emberkincsének megtartasaért

A cselekvési terv és modellprogram a fels6foku tanulményokat folytatd didkok tanuldsénak,
valamint a diplomas fiatalok régiobeli munkavallaldsanak és letelepedésének tamogatasat
célozza. A program abbol indul ki, hogy a Nyugat-Dunantal jovojét veszélyeztetd legsulyo-
sabb kérdések a régio felsdoktatasi €s kutatas-fejlesztési kapacitdsanak hianyossagai, valamint
a fiatal diplomdsok elvandorlasa. A széles szakmastrukturat feloleld kozépiskolai intézmény-
rendszerrel szemben régionk nem rendelkezik elegendd kapacitasti és megfeleld kinélatot
nyujto felséoktatassal. Ezek miatt a tovabbtanuld diakok nagy része az orszag mas térségében
1évo intézményben tanul tovabb, és tanulmanyaik befejeztével sokan koziilik nem térnek
vissza régionkba. A régid szamara tehat a fejlodés zaloga a fiatalok elvandorlasanak megalli-
tasa, a tanulds, munkahoz jutas és letelepedés timogatasa lehet.

A program elsO prioritasanak célja a tanulés segitése, ezen beliil az intézkedések felsdokta-
tasi felvételi el6készitok szervezésére (1), uj 6sztondijprogramok kidolgozasara (2), felsdokta-
tasi karrierirodak kialakitasara és miikodtetésére (3), tovabba a felsdoktatdsi intézmények ha-
zai és nemzetkzi kapcsolatainak bovitésére (4) iranyulnak. Az intézkedés célja tehat a regio-
nalis érdekek érvényesitése a palyaorientacioban; a tehetséges fiatalok felsGoktatasi tanulma-
nyainak tdmogatdsa; a karrierirodak tevékenysége révén a didkok tanulasanak megkonnyitése
¢s munkavallalasanak eldkészitése; a felsdoktatasi intézmények tarsadalmi és gazdasagi kor-

nyezetbe valo beillesztésének eldsegitése.

A tudasipar szempontjabdl kiilondsen nagy jelentoséggel bir a 3. és 4. intézkedés. A karri-
eriroddk ugyanis olyan szolgaltatdsokat nyujtanak a hallgatdk, illetve partnerintézmények

szamara, amelyek egyértelmiien erdsitik a gazdasag és az oktatas kapcsolatat:
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— tanulmanyi tanacsadas

— pszicholdgiai tanacsadas

— Onismereti tréningek

— pélyaorientacids, karrier- és életpalya-tervezési tanacsadas, konyvtar felallitasa

— munkaerd-piaci ismeretek €s allaskeresési technikak

— 0sztondij és palyazati informacid nyujtasa

— céginformacios rendszer mikodtetése

— hallgatoi adatbazis miikodtetése

— szakmai gyakorlati helyek feltarasa, gyakornokkozvetités

— szakdolgozat, diploma dolgozat kozvetités vallalatokhoz

— vallalati bemutatok szervezése

— vallalati meghallgatasok, interjuk el6készitése és lebonyolitasa

— tajékoztato, oktatd és tanacsadasi célu kiadvanyok megjelentetése

— cégbemutatdk, szakmai napok ¢€s allasborzék szervezése

— szponzoralds, adomanyszerzés

— kapcsolatok épitése oktatokkal, kutatokkal (tananyagok kidolgozasa, bekapcsolddas
az oktatasba)

— tanulmanyi versenyek lebonyolitasa

— egyiittmiikddés az orszag, esetleg a harmashatar mas egyetemein mikodd karrier
irodakkal az ott tanul6 régiobeli didkokkal valé folyamatos kapcsolat biztositasa ér-
dekében.

A negyedik intézkedés abbol a megfontolasbol indul ki, hogy a felséfoku oktatasi intézmé-
nyeknek nagyon kevés kapcsolata van a munkaerdpiaccal. Néhany igéretes kezdeményezéstol
eltekintve az intézmények vakuumban miikddnek, a felsdoktatasi intézményrendszer nincs
beagyazddva tarsadalmi, gazdasagi kornyezetébe. Nincs informacio a kibocsatott tanulokrol,
elhelyezkedésiik sikerességérol, életpalydjukrol. A gazdasdgi kamardknak a kozépfoku okta-
tas teriiletén vannak informacidik és kiterjedt kapcsolatuk, mig a felsdoktatasi intézményekkel
nincs kdzvetlen kapcsolatuk. A felsdoktatasi intézmények nem hasznaljak fel a felvett tanulok
kozépiskolai elééletérdl szol6 adatokat, gyenge a kozépiskolak és a felsdoktatas kapcsolata.
Nincs a témardl sz6l6 szervezett, rendszeres kutatas. Az adatok tobbsége elérhetd a tanulma-
nyi osztalyokon, de nem keriilnek rendszerezésre, elemzésre. A munkaerdpiac €s a gazdasag

kapcsolatanak erdsités€¢hez is hatékony informécidaramlas sziikséges. Ennek megvaldsitasa az

© MTA RKK Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Intézet



A tudasipar, tudashaszndlat helyzete és lehetséges jovobeli trendjei... 57

egyik oldalon a munkaiigyi kézpontok, karrier irodak és felsGoktatasi intézmények, mig a

masik oldalon a gazdasag szerepldi, a kamarak részérdl igényel egytittmiikodést.

A nyugat-dunantali felséoktatasi intézményeknek sajnos nem erdssége az intézmény kép-
viselete, a PR. Rdadésul a felsGoktatési intézmények a végzett hallgatokkal is minimalis kap-
csolatot tartanak, még nem ismerték fel a Nyugat-Eurépaban mar bevalt Alumni tipusa kez-
deményezésekben rejlo lehetdségeket. Ezen szervezetek a volt hallgatok tapasztalatara, segit-
ségére alapozva hozzajarulhatnak az intézmény céljainak megvalositasahoz, segithetik a volt
hallgatok ¢és a felsdoktatasi intézmény kozotti kapcsolat erdsitését, valamint a szakma ¢és az
oktatasi intézmény kozotti kommunikacid javitasat.

Az intézkedés a fentiek ismeretében harom akcioteriileten kivan eldrelépést elérni:

1. Belsd és kiilsd PR tevékenység erdsitése. A didkokkal valé kapcsolat javitisa. Onkor-
manyzatokkal, cégekkel, vallalkozasokkal, kozépiskolakkal, egyéb szervezetekkel valo
egylittmiikodés erdsitése kdzos programok szervezése, projektek végrehajtasa révén.

2. A felsdoktatasi intézmények régios, magyarorszagi és kiilfoldi kapcsolatainak fejleszté-
se mas felsdoktatasi intézményekkel, kutatointézetekkel, gazdasagi szervezetekkel. Ko-
z0s képzési, kutatdsi programok végrehajtasa. Didkcsere lehetdségek bovitése.

3. Alumni tipust kezdeményezések inditasa.

A program masodik, munkahoz segitést célzd prioritdsdnak intézkedései is az egyetemek

¢s a gazdasag kapcsolatainak erdsitését célozzak, szakmai gyakorlatok szervezése illetve a

friss diplomasokat segitd inkubécios szolgalat kialakitasa révén.

2.2.5. Nyugat-dunantuli Régio Felsooktatasanak Fejlesztési és Egyiittmiikodeési Programja

A program célja a meglévd intézmények egy haldzaton beliili egylittmiikodésével az akadé-
miai és a gazdasagi szféra kapcsolatanak szélesitésével az informacids tarsadalom ¢€s tudas-
alapt gazdasag épitése a régioban. A fejlesztési program készitése kozvetleniil a FelsGoktatéasi
Torvény modositasa és a felsGoktatasi integracid forduldpontjat kovetden kezdddott, és 2001
nyaran fejezddott be. A fejlesztési programmal parhuzamosan készitették el az egyetemek és
foiskolak az intézményfejlesztési terveiket.

A fejlesztési programban 6tvozni kellett a felsdoktatas fejlesztésére vonatkozd kormanyza-
ti terveket, a regiondlis (teriilet)fejlesztési terveket és az intézmények sajat fejlesztési elképze-
1éseit. A fejlesztési programban olyan projektek kertiltek tervezésre, amelyek a régio felsdok-

tatasi intézményeinek egylittmiikodésére épitenek, ugyanakkor nyitottak a région kiviili felso-
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oktatési szereplOk csatlakozéasara is. Nagy hidnyossaga azonban, hogy kizarolag a hazai felso-
oktatési piacot vizsgalja és a nemzetkozi egytittmiikodések kérdésével csak érintdlegesen fog-

lalkozik, konkrét projektdtletet ezen a téren nem fogalmaz meg.

A Nyugat-Dunantuli Régio Fels6oktatdsanak Fejlesztési és Egylittmiikodési Programja el-
sOsorban a fels6foku képzés fejlesztését €s a hozza kapcsolodo kutatas-fejlesztést és tudoma-
nyos szolgaltatast helyezi el6térbe. Ennek megfeleléen a humaneréforras fejlesztéssel a régio
tertiletfejlesztési programjanak az egyetemeket, foiskolakat érintd elso prioritdsaval és a hozza
kapcsolodo opartiv programokkal van kapcsolatban, azok megvalosulasat szolgélja. A prog-
ram megvalositasa a regionalis innovacids stratégia ¢s humanerdforras-fejlesztési programmal

szinkronban torténik. A program struktarajat a /4. dbra szemlélteti.

14. abra A Nyugat—Dunantuli Régio Felséoktatasanak Fejlesztési

es Egyiittmiikodeési Programjanak felépitése

A fejlesztési program prioritasai

A régi6 fels6foku oktatasi
intézményei kozotti kap-
csolat erdsitése

Regionalis érdekii képzési
formak bevezetése

Az oktatas feltételrendsze-
rének fejlesztése

A fels6foku oktatasi in-
tézmények és a gazdasag
kapcsolatanak erdsitése

A fejlesztési program projektjei

2

3

4

Regionalis Fels6oktatasi
Intézményvezetoi
Forum létrehozdsa

Részid6s képzési formak
aranyanak novelése

Regionalis oktatasfejlesz-
tési alap létrehozasa

Az oktatési intézmények
mellett tizleti és innovaci-
0s centrumok kialakitasa

Intézményi halo kialakita-
sa Nyugat—Dunantulon

Tavoktatas fejlesztése,
tavoktatasi programok
inditdsa

Ko6z6s képzési programok
inditasa

Kooperacios Kutatasi
Kozpontok 1étrehozasa

Doktori iskolak alapitasa-
nak tamogatasa, k6zos
PhD. programok inditasa

A kozépiskolak és a fels6-
oktatasi intézmények
kozotti kapcesolati rendszer
fejlesztése

A tudastranszfer és a tu-
domanyos szolgaltatas
fejlesztése

Elethosszig tarto tanulasi
programok tervezése €s
inditasa

Forras: A Nyugat-Dunantuli Régio Felsdoktatasanak Fejlesztési s Egyiittmiikddési Programja I1. kétet. 6. o.

2.2.6. Nyugat-dunantuli Regionalis Szakképzés-fejlesztési program

A relevans programok koziil ez a legnaprakészebb, hiszen a regionalis fejlesztési tanacs

csak ez év nyaran fogadta el a dokumentumot. A program Gsszeallitdsa soran a szerzok fel-
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hasznaltak az Osszes, fentiekben ismertetett programot, tovabba a megyei szakképzés fejlesz-

tési programokat is.

15. abra A Nyugat-dunantuli Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program felépitése

/

w»Ovokdp”

» Versenyhipessizg, rugalmassdg, egyiittniikidés és integrdcis™

/

™~

—~

A program stratégiai céljai

A szaklepzés mindségének és A szakiepzés Iindlat és a A munkavdBalok foglaBrozdtat- | A srakkiprésben érfntalt szerep-
hatdkonysdgdnak javitdse munkaeré _pioci igények dssze- | hatdsdodnak és alkalmaziodé- | 6K kit egyiithmiikodések Ssz-
kangokisa Lipessigének favitdsa tinzdse, a regiondlis jelleg erisi-
tise
Stratégiai programok
I. pricritds: 2. priovfds: 3. priovifds: £ pricvifds:
A szaldedpzds tartalmi és szerie- | A szaffépzds infrastndtiurdis Afelndtthépzés fajlesztése, az A szalthdpzés regiondlis inféz-
zZefi fejleszfise Jeltételeimek javifisa élethosszig fartd fvndds elfer- ménprendszeréneh fejlesziése

Jesztése

'

¢

Operativ programok (intézkedések)

1.1, Intézkedés:

& regiondlis szakképzési rend-
szet kindlatanak féldrajz és
szakmal dsszehangoldsa

2.1, Intézkedés:
Integrilt szakképzé si centrumolk’
héldzatok létrehozdsa

3.1 Intézkedés:

& felndttképzés, az 4t €5 to-
vibblképzés modszertard fejle sz
téze é3 népszerisitése

4.1, Intézkedés:
Regiondlis 3zakképzési Fomum
létrehozdsa

1.2 Intézkedés:

Szakképzd intézmeények és gar-
délkodd szervezetel: egyriitt-
ik désének javitdsa

2.2, Intézkedés:

& szakképzd iskoldkban és a
gazddlkodasi egységelmnél folyd
gyakotlati képzés infrastnilturd-
liz fejlesztése

3.2, Intézkedés:
Régidepecifitus képzési prog-
rathok tamogatdsa

47, Intézkedés:

Regiondlis palyaoriertdcids és
pélyavalasstdsi rendezer kalaki-
tdsa, az életpdlya-tervezés segi-
tése

1.3 Intézkedés:

& modulrendszeni szakképzés
bevezetésénelk tdmogatdsa, md-
ndséghiztositisi rendszerek
hevezetése

2.3 Intézkedés:

Korszenl informdcids és kom-
munikdrids, itnovacios éz tu-
désalapitechnoldgidk, kirnye-
zethardt mddszerek adaptdldza a
szalképzéshen

3.3, Intézkedés:

Kiz- és kizépvallalkozdsok
humanerdiforrds-fejlesztéa tevé-
kenységeinelk tamo gatdsa

43, Intézkedés:

Integralt regionalis munbaerd-
placi és szakképzés informdeids
rendszer lalakitdsa

14 Intézkedés

A7 egyes szakmak tantdrgy, d-
és bemeneti kivetelmény-
rendszerénel korszenisitése

24, Intézkedés:

& képzési profilviltashoz smitk-
séges infrastrukturdlis feltételek
the gteremtése

4.4, Intézkedés:
Regionalis Szakképzés-
fejlesztési Alap 1étrehozdsa

1.5 Intézkedés:

& szakképzés rendszerdnek
fejlesztése a hdtrdreros helyzeti
célosopottok smikségleteinek
megfelelden

Forras: Nyugat-dunantali Regionalis Szakképzés-fejlesztési Program III. kotet.

A program célja egy olyan, regionalis sajatossagokat figyelembe vevo, szakmailag és f61d-

rajzilag is Osszehangolt kindlatot, valamint széleskorii szakmai képzést nyujté regionalis
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szakképzési intézményrendszer kialakitisa, amely képes kovetni a gazdasdg folyamatosan
valtozo igényeit. Képzett, alkalmazkodoképes munkaerd biztositasa révén hozzdjarul a gazda-

crer

program struktrajat a /5. dbra szemlélteti.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a felsorolt programok jovoképében egy olyan régié
bontakozik ki, ahol a népesség Osszetétele, végzettsége, a gazdasag szerkezete €s a régid kép-
z¢si rendszere megfeleld keretet €s alapot ad egy tudésalapu tarsadalom és egy innovativ gaz-
dasag kialakitasara. A fejlesztési célok (intézkedések, akcioprogramok) azonban nagyon szer-
tedgazoak, az anyagi €s szellemi forrasok koncentraldsa érdekében célszerii lenne prioritasi
rangsort felallitani. A prioritdsok megfogalmazéasa soran pedig immar a nemzetkozi egyiitt-
miikodések tovabbfejlesztésének szempontjait is figyelembe kellene venni, a tudasalapu régiod

effektiv miikodésének eldsegitése érdekében.
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3. VERSENYELEMZES

A Nyugat-dunantuli régi6é varoshalozatanak tudas alapu megtjitd képességének sajatossa-
gai alapjan megfogalmazhatoak a térség versenyképességével kapcsolatos Osszefiiggések. A
gazdasagi fejlettség, a foglalkoztatottsdg, a humanallomény, a felsGoktatasi- €s kutatasi para-
méterek egylittes szerepeltetésével egy kellden atfogd helyzetelemzésre és klaszterizaciora
alapozott empirikus munkabol sziirtiik ki a régi6 versenyképességére utalé6 nyomokat.

1) A térség szempontjabol komoly eldny, és jo kiinduldpont a jovobeli fejlesztések szem-
pontjabdl, hogy a 6 kiilonbozé klaszterbe tomoriilo 23 legfejlettebb varos koziil 5 a régidoban
talalhato, ami feliilreprezentaltsagra utal. Az altalunk mért dimenzidkban megkiilonboztetett
szerepet betoltd tilnyomoan kdzepes €s nagy méretli varoshalmaz belsé szerkezetében viszont
Gyort kivéve Sopron, Szombathely, Zalaegerszeg és Keszthely atlagos, de inkabb atlag alatti
helyzetben van. A gazdasagi er6forrasok a legtobb esetben kivételesek orszagos viszonylatban,
de a munkaerdpiac iskoldzott, magasan kvalifikalt aspektusai mentén vannak elmaradésok.

2) Kedvezé eredménynek tekinthetd az is, hogy elemzésiinkben a legrosszabb adottsagu
varosokat 6sszefogd harom utolso klaszterben a nyugat-dunantuli varosok csak elvétve szere-
pelnek. A megujitd képesség szempontjabol kedvezdtlen helyzetli kozel 120 véaros kozott (ez
a teljes varoshalozat majdnem felét jelenti) a régio telepiilései mar csak minimalis szdmban
jelennek meg (a régid varosainak csak 10%-a tartozik ide, szemben az orszagos 50%-os
arannyal, vagy mondjuk az Alfold 75-80%-o0s aranyaval). A kdzép-magyarorszagi és a kozép-
dunanttli térséghez hasonldan itt is inkdbb a ,,masodik vonalban” az atlag kozeli, vagy éppen
fejlodés eldtt 4116 szinten stirisodtek 0ssze a régid varosai.

3) Ha a régios fejlettségi mutatokat vetjiilk 0ssze az orszagos adatokkal, és mas térségek
jellemzoéivel, akkor még kedvezdébb a kép. Szinte egyik esetben sem rosszabbak az adatok az
orszagos atlagértékeknél (pedig ezt az orszag févaros kornyéki térsége erdsen felhtizza). A
térség versenyképessége szempontjabol nem mellékes kovetkeztetés az, hogy igazan mérték-
ado differencidlodéas az orszag keleti és nyugati fele kozott figyelheté meg, mig a dunantali
térségen beliil csak sokkal mérsékeltebb volumenben.

4) Végezetiil a régid varosainak konkrét fejlettségi mutatoi is segitenek arnyalni a képet,
hiszen Osszevethetdek az orszagos ¢és a régids atlagokkal. J6 hirnek tekinthetd, hogy a nagyva-
rosok mellett néhany specialis funkcidji kozepes- és kisméretli varos is kiemelkedik a viszony-

lag egységes ¢s a lélekszam csokkenésével egyre kedvezdtlenebb adottsagokat mutatd ,,massza-
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bol”. Ezekre a késObbiekben komolyabb gazdasag- ¢és tarsadalomfejlesztési csomagokat is
lehet aggatni, illetve jo kiinduldpontot jelentenek az oktatatds vagy éppen a fejlesztés terén.

Néhany megallapitas:

— A foglalkoztatottsag még a legkisebb varosok esetében is magasabb legalabb 2-3 sza-
zalékkal, mint az orszadgos varosi atlag.

— Keszthely, Héviz vagy Zalakaros human (Iényegében foglalkozasi) szerkezetében a
diplomas, és a vezetd, értelmiségi foglalkoztatottak aranya messze tulszarnyalja az at-
lagot, Gyor, Szombathely, Sopron szintjén mozog 20-22%-al.

— Keszthely, Sopron és Mosonmagyardvar esetében koncentraltan jelennek meg a kuta-
tashoz és felsdoktatashoz kapcsolddo szakemberek (pl. MTA Koztestiileti tagok, veze-
td, mindsitett oktatok formajaban).

— Héviz és Kapuvar a nagyvarosok mellett kiugro lakossagszamra vetitett szabadalom-
szammal is jellemezhetd.

Versenyelemzésiinket célszerti lesziikiteniink azokra a teriiletekre is, amelyek kulcsfontos-
saguak a tudasipar jovoje szempontjabol.

A szakképzés terén a piaci verseny lehetdségét elsdsorban a régidval szomszédos magyar
régiok, tehat a dunantali megyék vonatkozasdban végezziik el (/6. tablazat, 16. abra), mivel
megitélésiink szerint nem jellemzd, hogy a sziilék a lakohelytdl tavoli telepiilésen oldandk
meg gyermekiik kozépfoku oktatasat. Hasonld okbol nem tartjuk indokoltnak a szomszédos

orszagok szakképzési viszonyainak elemzését sem.

16. tablazat Hallgatoi beiskolazasi aranyok a Dundantulon, 2001/2002 tanév

Megye gimnazium szakkdzépiskola szakiskola
Baranya 33,1 45,6 21,3
Somogy 18,9 51,5 29,6
Tolna 26,6 42,8 30,6
Dél-Dunantal 26,2 46,6 27,2
GYMS 30,0 46,7 23,3
Vas 24,0 51,4 24,6
Zala 22,3 56,5 21,2
Nyugat-Dunantul 25,4 51,5 23,0
Fejér 223 57,7 20,2
Komarom 28,9 46,0 25,1
Veszprém 27,7 447 27,6
Ko6zép-Dunantual 26,3 49,5 243
orszag 29,0 49,0 22,0

Forras: Forray-Hives (2002) adatai alapjan sajat szerkesztés.
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16. abra Hallgatoi beiskolazasi aranyok a Dundntulon, 2001/2002 tanév

100% -
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50%--
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10%

0% -
Baranya Tolna Vas Fejér  Veszprém

‘D gimnazium B szakkozépiskola O szakiskola ‘

Forras: Sajat szerkesztés

A Nyugat-dunantuli régi6 az orszag legnagyobb 0sszefiiggd régidja, amelyet dinamikusan
fejlodo és fejlodo térségek alkotnak, s tesznek egyiittesen — Budapest és térsége utan — a leg-
fejlettebb orszagrésszé. Persze ez a régid sem egynemd, hiszen délnyugati teriiletein — Vas és
Zala megyében — rosszabb helyzetli térségek sorakoznak (Forray-Hives 2002).

A région beliil Gyér-Moson-Sopron megye egyértelmiien magasan iskolazott, ahol az orsza-
gos atlagot meghaladé mértékii a gimnaziumi hallgatok aranya. Valdszintileg a felséfoku kép-
z¢s iranti ndvekvo igények realizalodnak a gimnaziumi tovabbtanulas gyakorisaga mogott. Vas
¢s Zala megyében a szakkozépiskolai képzés a meghatarozd, mikdzben rendkiviil alacsony
mind a gimnaziumi, mind pedig a szakiskolai képzés aranya. Kiilonbség van azonban a két me-
gye kozott abban, hogy eldbbi a magasan, mig utobbi a kozepesen iskolazott megyék kozé tar-
tozott, €s Zalaban nagyobbak az iskolatipusok megoszlasaban megmutatkozo6 aranytalansagok.

A szakkozépiskolai szakmai szerkezet a régidban csak kis mértékben tér el az orszagos
aranyoktol. A gépészet aranya meghaladja, az elektrotechnikai és az informatikai szakirany
pedig nem éri el az atlagos méreteket. Ugyanigy kevésbé kiterjedt a kereskedelmi képzés is.
Csak a vendéglatasi-idegenforgalmi képzés aranya haladja meg Gydér-Moson-Sopron megyé-
ben csekély mértékben, Zala megyében jelentdsen az atlagokat. A szakképzési szerkezetben

nem volt nagyobb mértékii elmozdulas az évtized eleje ota.
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Ezzel szemben a szakmunkdasképzés szakiranyainak szerkezete eltér az orszagos képtdl. A
gépészeti képzés aranya az orszagosnal kisebb és az iddszak végére nagymértékben tovabb
csokkent. Az épitdipari képzés részesedése nagyobb €s — Zala megye kivételével — novekedett
is, itt a kereskedelmi és a vendéglatasra irdnyul6 szakképzésben tortént jelentésebb fejlédés
(Forray-Hives 2002).

A Ko6zép-dunantuli régidban egyarant talalunk dinamikusan fejlédo és fejlodo térségeket, de
néhany stagnalot is. A régidhoz tartozd megyek kozépfokl iskoldinak és tovabbtanuloinak meg-
oszlésa egyarant viseli a viszonylagos elmaradottsag ¢és a fejlodés jeleit (Forray-Hives 2002).

A régid két megyéje, Komarom-Esztergom €s Veszprém megye a kozepesen iskolazottak
kozé tartozik, ahol a korabbi ipari hagyomanyok maig éreztetik hatadsukat. Mindkét megyében
orszagos atlag feletti a szakiskolai képzésben résztvevok aranya, tehat a gyengébb képességii
hallgatok tovabbtanulasi igényeinek kielégitésében lehetnek a nyugat-dunantili szakiskolak
versenytarsai, foleg gépészeti, épitdipari és konnyliipari szakteriileteken. Fejér megye ezzel
szemben orszagos szinten is kiugroan magas szakkozépiskolai képzési aranyt mutat, ami kii-
16nosen a Nyugat-Dunantilon kevéssé hangsulyos, Fejér megyében azonban kiugro sulyu
elektronikai és informatikai képzésben okozhat problémat a régid iskolainak.

Szemben a Dunantulrol alkotott sztereotipiakkal, a Dél-dunantili régio jelentésen elmarad
az orszag tobbi részétdl: egyediil itt taldlunk lemaradd kistérségeket, tobb stagnald és kevés
fejlodo tertilete van. Tolna inkabb fejlodd, Somogy és Baranya nagy része stagnald €s lemara-
do, a térségben egyediil Pécs varosa az, amely az indikatorok szerint dinamikusan fejlédott az
elmult id6szakban (Forray-Hives 2002).

A régio megyéi koziil Somogy és Tolna a kdzepesen, mig Baranya a magasan iskolazottak
koz¢ tartozik. A két elébbi megyében ugy tlinik, hianyzik a tarsadalombol az a dinamizalé erd,
ami a kozéprétegek egy részét eltolta volna a szakmunkas képzés feldl a szakkodzépiskolai kép-
z¢€s iranyaba. Komoly vetélytarsat jelenthet a vendéglaté-ipari szakiskolai képzésben Somogy
megye, hiszen a vendéglatasban képzettek aranya itt a legmagasabb az orszagban. Ugyancsak
magas Somogyban €s Tolndban egyarant a kereskedelmi €s az épitdipari képzési helyek szama,
amelyek kevéssé hangsulyosak a Nyugat-Dundntilon, tehat potencialis veszélyt jelenthetnek.
Baranya megyében az altalanos gimnaziumi képzés a leghangsulyosabb teriilet, ugyanakkor a
szakkozépiskolai képzésben kiemelkedden magas az egészségiigyi és a kozgazdasagi képzés
aranya, melyek kozil kiilondsen az elsé jelenthet veszélyforrast nyugat-dunantali képzohe-
lyek szamara, hiszen ez a régidban rendkiviil alacsonyan reprezentalt szaktertilet.

A szakképzési piaci versenyhelyzetrdl 0sszességében megallapithatjuk, hogy mindenek-
elétt a szomszédos megyék nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakiskolai jelenthetnek ve-
sz€lyt a nyugat-dunantuli képzéhelyek szamara, illetve specidlis, a régioban kevéssé hangsu-

lyos szakteriileteken a Dunantul tavolabbi megyéi is versenyhelyzetet teremthetnek a helyi
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képz6 intézmények szamara. A régid esetében versenytarsként elvileg szamitasba johetnek az
orszaghataron kiviil, igy Ausztridban és Szlovakidban taldlhatd szakképzési kapacitasok. Te-
kintettel azonban arra, hogy ezek a kozépfoku képzés elemei, igy nem tartjuk valdsziniinek,
hogy kozéptavon konkurenciat jelenthetnek a magyarorszagi képzési kinalat szamara (nyelvi,
pénziigyi akadalyok, illetve oktatasi struktirabeli kiilonbségek).

A Nyugat-dunantuli régio felsdoktatasanak orszagos részesedése 7 szazalék a hallgatoi 1ét-
szam alapjan, ami eltér mind a népesség, mind a gazdasagi potencidl alapjan. A rendszerval-
tozas oOta, az elmult tizendt évben a hallgatéi dllomany, illetve az intézményhalozat boviilt. A
régid iranti orszagos tarsadalmi és gazdasagi érdeklédés azonban egyiitt jart a mas régiokbol
idedraml6 hallgatok szamanak novekedésével. Ugyanakkor a régi6 felsdoktatasa nem fedi le a
teljes felsGoktatasi képzés rendszerét, igy jelentds szamu hallgatot bocsat ki a régié mas régi-
ok fel¢, dontden Budapest irdnyaba. Az elmult évtizedben megerdsddtek a szomszédos régivk
felsdoktatasi intézményei is, mivel azok hasonld képzési profilokat inditottak el (gazdasagi
képzés, informatika, miiszaki képzések). A région beliil a két nagy egyetemi szervezet sza-
mos, dontéen tomeges képzési profilt alakitott ki, amelyek egymassal is folyamatosan verse-
nyeznek. Az Eurdpai Unios csatlakozéassal, de mar azt megel6zden is az osztrak nagykozpon-
tok egyetemei versenyhelyzetet teremtenek, tovabba szamolni kell azzal, hogy a szlovakiai
magyar teriiletek potencialis hallgatéi az Gjonnan nyilt szlovékiai magyar egyetemet valaszt-
jék. Az intézmények kozott informalis kapcsolat alakult ki, a felsdoktatasi torvény modositasa
lehetdséget kinal az integracid atgondolasara, ezzel a két nagy egyetemi kdzpont szerepének
megerdsitésére (Sopron, Gyor). A kétszintli képzés kialakitdsa rovid tavon jelentds intézmé-
nyi kapacitasokat kot le, tisztul a képzési szerkezet, ami az intézményi profilok hatirozottabb
kiilonallasat jelenti egyik oldalrél, masik oldalrél — féleg tarsadalom- és gazdasagtudomanyi
teriileten — viszont még élesebb versenyhelyzetet teremt. Ugyanakkor nagy atrendezddés var-
haté a munkaerdpiacon is, amelyen a kimeriilés jelei mar ma is mutatkoznak.

Fontos kérdés az is, hogyan tudjuk értékesiteni a felsdoktatdsi intézményekben hosszu
évek soran felhalmozodott tudast, hogyan hasznositjuk ismereteinket a gazdasagi és tarsadal-
mi megujulads érdekében. A régid egyetemeinek specialis idegen nyelvii képzésekkel kellene
kilépni a nemzetkozi piacra, kihasznalva az eurdpai piac megnyilasabol adédoé geografiai elo-
nyoket. Akér tobb felsdoktatasi intézmény kozdsen is kidolgozhatna modulszerti képzési ira-
nyokat. Ki kellene haszndlnunk azt a potencialis eldnyiinket, hogy mig a nyugati versenytar-
sak elsdsorban szintetizaldsban jobbak nalunk, addig mi a speciélis szakmai ismeretek atada-
sat tudjuk szinvonalasabban és hatékonyabban megoldani.

A kutatas-fejlesztés nem tartozik a régio erdsségei koz¢é. A szektor a rendszervaltas ota tar-
tos forrashidnnyal kiizd. A régioban kialakult szerkezetek jelentésen nem valtoztak az elmult

15 év soran. A kutatds-fejlesztés regiondlis bazisai dontden az egyetemi szférdhoz kotddnek
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nagysagrendekkel kisebb szerep jut a vallalati kutaté helyeknek. Ebben a szegmensben a for-
rashianyon tal problémat jelent a régioba érkezd K+F forrasok gazdasdgi szerkezete is. A
technologiai innovacio Magyarorszagon kozel 10 éve nem mozdul. 1996-t6]1 folyamatosan
csOkken a hazankba érkezé kiilfoldi miikodotoke dinamikéja (nagyjabol ekkorra ért véget a
privatizacio). Ugyanakkor a régionak 0j tipust tokevonzasra lenne sziiksége. A meglévo, és
igen erds auto-0sszeszerelés helyett/mellett masra, valami Gjszerti, innovativ teriiletre kellene
a K+F forrasokat koncentralnia. Nem szabad hagyni, hogy az idejét multta valo iparszerkezet
allandosuljon, és teljesen bebetonozddjon. Az 0j tipusu, tuddsintenziv téke vonzasara kellene
a régionak felkésziilnie és berendezkednie hosszutavu versenyképességének megalapozasa
érdekében.

A K+F-nek a régiora jellemz6 agazati szerkezetérdl elmondhatjuk, a rendszervaltids utan
megmaradtak azok a tradiciondlis kutatasi intézmények, amelyek az agrartudomanyi, koérnye-
zettudomanyi és miiszaki tudomanyi teriiletekre vonatkoztak. Er6sodott valamelyest a tarsa-
dalomtudomanyi kutatobazisok szerepe, ugyanakkor ezek csak bizonyos részteriileteken tud-
tak nemzetkozi, illetve orszdgos eredményt produkalni. A régidban nagy hagyomanyokkal
rendelkezd kutatasi teriiletek (agrar, kornyezet) specialis jellegén til versenyhelyzetben van-
nak mas régiok kozpontjainak hasonld intézményeivel. Hasonl6t mondhatunk el a miiszaki
tudomanyokrdl, ahol a dontéen Budapesten taldlhat6é kutatohelyek a legnagyobb versenytar-
sak. Felismerhetd a kutatohelyek nemzetk6zi kapcsolatainak kiszélesedése, bekapcsolodasa a
nemzetkodzi tudomanyos haldézatokba, palyazatokkal, illetve mas intézményi kooperacioval.

A kutatas-fejlesztés akkor eredményes, ha a magas tudastartalom pénzzé tehetd, realizalha-
to (akar 0 termékben, 0j szolgaltatasban, uj modszerben, eljarasban stb.). Nem szabad tdmo-
gatni azokat a kutatdsokat, amelyek eredményét a piac nem ismeri el, vagyis amelyek nem
képesek hasznosulni (6ncélu kutatas-fejlesztési tevékenység, hobbykutatok). Hasonléan nem
tamogatand6 kozosségi forrdsbol az agyelszivas folyamata. Alapkutatdsra szinte teljesen fe-
lesleges forrasokat aldozni, hiszen a megvaldsitasra altalaban ugyis valamelyik kiilfoldi egye-
temen kertil sor. Innovacios brokerekre, szakemberekre lenne leginkabb sziiksége a régionak,
akik a kutato, kutatas-fejlesztést végz0 szakemberek €s a gyartok kozott egyfajta kozvetitd
szerepet lennének képesek betolteni, annak érdekében, hogy a két szféra kozott megteremtsék
a kapcsolatot és kommunikaciot, és eldsegitse, hogy az otletekbdl kutatdsok jojjenek létre, a
kutatasok eredményei pedig a gazdasagban hasznosuljanak. A jelenleg kozvetitd szerepet jat-
sz0 transzferintézményeknek, innovacios kozpontoknak — a finanszirozasi problémak mellett
— az a legnagyobb gondjuk, hogy hidnyzik az szakképzett huménerdforras allomanyuk, amely

a tudastranszferben hid szerepet lenne képes betdlteni.
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A kutatas-fejlesztésben is fontos kérdés a tudas atadés, tudas hasznositas kérdése. Az inno-
vacios térnek is ki kell nyilnia; az aktiv K+F szereploknek — felsdoktatasi intézmények, K+F
centrumok — nem szabad egymastdl elszigetelten miikodniiik, hanem 6ssze kell fogniuk a for-
rasok ¢és a tudas koncentralasa érdekében. Olyan kis- és kozépvallalkozasokat kellene az or-
szagos fejlesztéspolitikanak tamogatnia, akik képesek hasznositani az ilyen egyiittmiikddé-
sekbdl szarmazo6 eredményeket.

Jelenleg Magyarorszagon rendkiviil zlirzavaros az innovacios kornyezet. Magéaval az in-
tézményrendszerrel is problémak vannak; nagyon sok az intézmény, de egyik sem képes haté-
konyan miikddni. Az érintettek pedig a bonyolult rendszerben nem latjak at, hogy az adott
problémaéval kihez is kellene fordulniuk.

Igen sokszor emlegetik ma mar hazankban is az un. spin-off hatast (az egyetemi
tudasintenziv Otletek , kipdrgetése” a maganszféraba). Bizonyos értelemben az egész egyetem
egy nagy gyljté spin off-nak tekinthetd; szinte minden oktatd az egyetemen (az egyetemi inf-
rastruktira ¢s munkaidd terhére) végzi maganmegbizasait, anélkiil, hogy az elvégzett munka
eredményébdl anyagilag vagy presztizs oldalon részesiilne. A kutatdintézeti haldzat is felemas.
Sok egyetem mdogott nincs kutatointézeti halozat. Egyes esetekben viszont parhuzamossagok
alakultak ki az MTA kutatohalozata és az egyetemi kutatohalozatok kozott. A felsdoktatasi tor-
vény megvaltozatasa sajnos nem foglalkozik a kutatas-fejlesztés és a felsdoktatas viszonyaval,
pedig a rendszer racionalizdlasa versenyképességi szempontbol fontos feladat lenne.

A pozitiv tapasztalatok fényében tAmogatandé az un. egyetemi tudastranszfer ellentett fo-
lyamata is, amikor a gazdasagi ¢€let sikeres szerepl6i draadoként bekapcsolddnak az egyetemi
oktatasba, €és gyakorlati ismereteiket atadva a hallgatoknak jarulnak hozza a képzés hatékony-
sdganak javitdsdhoz. Ezek a kapcsolatok eldremutatoak lehetnek a felsdoktatdsi intézmények

gazdasagi és kutatasfejlesztési kapcsolatainak erdsitésében is.
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4. NEMZETKOZI ES HAZAI TRENDEK

Az elemz0 tanulmanyunk egyik fontos momentuma, hogy rovid attekintést adjunk a tudas-
ipart befolyasoldé nemzetkozi és hazai trendekrdl. Egyértelmiivé valt a gazdasagi fejlodés 21.
szazadi szakaszaban, hogy felértékeld6dott a tudas, annak minden forméaja, az azt alakito in-
tézményhalozat szerepe 0j megvilagitasba keriilt. Magyarorszdg Eurdpai Unids csatlakozasa-
val szinte ,,kotelezdvé valt” az alabb ismertetett eurdpai folyamatok és iranyok érvényesitése

a regiondlis technologiai eldretekintések alkalmazdsanal.

4.1. Europai trendek a felsdoktatas és a kutatas-fejlesztés teriiletén

Fels6oktatasunkban’ az eurdpai dimenzid egyidejiileg jelenti a torténetiséget és a napi tevé-
kenységeinket atfogd kozosségi csatlakozasi feladatainkat.

A folyamat mar a kilencvenes évek elején elkezdddott, amikor is a magyar felséoktatasban
hazai és vilagbanki forrasokbol timogatott fejlesztési program (Felzark6zas az Eurdpai Felso-
oktatdshoz (FEFA)) adott teret az intézményi autondémidnak, diverzifikalt képzési szerkezettel
fogadta a megharomszorozodott hallgatdi 1étszamot, lehetdvé tette tovabba a nem allami fel-
sOoktatasi halozat kiépiilését, a kozdsségi programokhoz (TEMPUS, SOCRATES, LEO-
NARDO) csatlakozva biztositotta az oktatdi, hallgatoi mobilitast.

FelsOoktatasunk e fajta eurdpaisdganak egy lizenete van: a magyar felsdoktatast mindségi
teljesitménye alapjan tekintik partnernek az eurdpai egyetemek és ezekre alapozva épithetik
intézményeink kapcsolatrendszeriiket, valhatnak a fels6oktatas nemzetkozi halozatanak részéve.

Fels6oktatasunk europaisaganak masik dimenziojat az Europai Kozosséghez torténd csat-
lakozasunk jelenti, amely eurdpai dimenzidju fejlesztési feladatokat jeldl ki szdmunkra. A
felsGoktatas szohasznalatidban ez jelenik meg a ,.Bologna-folyamat”-ban vagy annak vég-
eredményeként az ,,Eurdpai Felsdoktatasi Térség” megjeldlésben.

A ,,Bologna-folyamat” valdjaban a valtozast, az eurdpai felsdoktatas atalakuldsanak prog-
ramjat jelzi, amelynek vannak multbéli allomasai és jovébe mutatd feladat meghatarozasai
egyarant. A folyamat kezdete a Bolognai Egyetem alapitasanak kilencszazadik évforduldjan

(1988-ban) — az eurodpai egyetemek, kozottiik a magyar egyetemeket képviseld rektorok altal

? A felsboktatas europai trendjeirdl szolé alfejezet Szovényi Zs. (2004): Felsdoktatasunk eurépai dimenzioi c.
tanulmanyanak felhasznalasaval késziilt.

© MTA RKK Nyugat-magyarorszagi Tudomanyos Intézet



A tudasipar, tudashaszndlat helyzete és lehetséges jovobeli trendjei... 69

— alairt Egyetemi Magna Charta, amely hitet tesz az eurdpai egyetemek humanista értékei, az
autondmia, az oktatds és kutatds egysége €s szabadsaga, a hatarokon atnyuld egyiittmiikodés,
az informacidcsere ¢s kozds kezdeményezések, a hallgatdi és tanari mobilitds, a diplomak
egyenértéklisége mellett. Az eurdpai egyetemek rektorai altal alairt bolognai Egyetemi Magna
Chartaban megfogalmazott alapértékeket pontosabb, cselekvési prioritasokka alakitva négy
tagallam (Franciaorszadg, Németorszag, Olaszorszag, Nagy-Britannia) oktatdsi kormanyzata-
nak képviseldje altal a Sorbonne Egyetem alapitdsanak 800. évfordulojan (1998-ban) alairt
»Sorbonne Nyilatkozat”-ban rogzitették. Az egy évvel késobb, 1999-ben huszonkilenc euro-
pai orszag oktatasi minisztere altal alairt ,,Bologna Nyilatkozat” pontositja az Europai Felso-
oktatdsi Térség cél- és feladatrendszerét, amikor a harmadik évezred eurdpai koordinalt okta-
taspolitikajaként jeleniti meg a kiemelt teriileteket, a felsdoktatasi kihivasokat.

A valtozas nem csupan a dokumentumban megjelend kormanyzati szandékokat tiikrozi,
hanem egyuttal kozosségi szandék, amely a felsGoktatast az Europai Kozosségen beliil és az
Europai Kozosségen kiviil is ,,vonzo, versenyképes, nyitott szolgaltatdssa” kivanja alakitani
az ,,Europai Fels6oktatasi Térséget”. Mindezt tigy, hogy hordozza egyszerre az eurdpai egye-
temek értékeit, és kdzben feleljen meg az ,,oktatasi piac” elvardsainak, amit a gazdasagi sze-
replok kozvetitetnek felé. A ,,Bologna Nyilatkozat” tehat hatarozottan tdmogatja a felsdokta-
tas és a gazdasag kapcsolatainak erdsitését.

A ,,Bologna-folyamat” ma mar nemcsak a Nyilatkozatot jelenti, hanem a megjelenését ko-
vetd torténéseket, a pragai tanacskozast éppligy, mint a 2003. évi berlini talalkozé el6készité-
sét ¢és a kozosségi tagallamok, illetéleg a csatlakozo orszagok felsdoktatasi valtozasait.

A ,,Bologna-folyamat” meghatarozo, az egység iranyaba mozdit6 feladatkorei sajatos logi-
kai kapcsolatrendszerben alkotnak egészet. Az esélyegyenldség alapjan muikddo oktatdi-
hallgat6i mobilitds a személyes kapcsolatok révén teszi nyitotta a rendszert, és nélkiilozhetet-
lenn¢ valik az érthetd és 0sszehasonlithato végzettség elismerése. Nem elégszik meg a diplo-
mak egyenértékiiségének kimondasaval, hanem a tanulmanyokat ismertetd, leirdé diplomamel-
1¢kletekkel kivan segitséget adni az alkalmazonak a diplomdak elismeréséhez. A diplomahoz
vezetd Ut 6sszehasonlithatosaga egyik biztositékanak a kreditrendszert, a kreditrendszer(i ok-
tatasszervezést, az egyetemek kozotti kredit-elismerést (ECTS-t) tekinti. A kredit-elismerés
eurdpai gyakorlataban az intézmények egymas kredit-csomagjait megismerve kotnek megal-
lapodast ¢s a kétoldalu szerzédések kapcsoljak halozatba az egyetemeket és foiskolakat.

A bels6 munkaerdpiac és a kdzos Eurdpa szellemi igényeit tiikrozik a képzési programok-

ban megjelenitendd eurdpai dimenzidk, a kozos értékeket kifejezd tudas- és ismerettartalmak,
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valamint a diverzifikalt képzési rendszerekben a kompatibilitast kifejezd két vagy tobb ciklu-
su képzési szerkezet és az ezzel Osszefiiggd ,,szak-struktura” valtozésa.

Uj hangsulyokat és a korabbi kozosségi politikdkban megjelené prioritasokat idézi: az
¢letmindség szempontjabol fontos, élethosszig tartd tanulas, a tdvoktatasi rendszer fontossaga,
vagy az atalakitas folyamataba a hallgatok széles korét bekapcsold szandék.

E feladatsor boviilt 2004-re az Eurdpai FelsOoktatasi Térség és az Europai Kutatasi Térség
Osszekapcsolasa révén és az ennek kiemelt szintereként megjelolt egyetemek €s az egyeteme-
ken foly6 doktoranduszok képzése altal.

Az Europai Felsdoktatasi Térség alakitasa a magyar felsdoktatas szdmara is 0j szemléletet,
masfajta magatartast feltételez, amely egy hosszl tdvu tanulési folyamat mentén alakitja a Tudés
Eurdpéjat, a hatdrokat eliminald, halozatba szervezddd és miikodo felsGoktatas intézményrendsze-
rét, Universitas-at. Ennek érdekében, a Bolognai-folyamat fenti szempontrendszerét figyelembe
véve kell a magyar felsGoktatds tartalmi, szerkezeti és iranyitasi rendszerét Gjragondolnunk. A
folyamat soran stratégiai teriiletnek kell tekinteni a tudésipart, mint a tudés alapu gazdasag ver-
senyképességének forrasat, amely a human eréforrasok és a tdmogatd infrastruktira fejlesztésén
tul, mindenekel6tt a kutatas-fejlesztés és a felsdoktatas kapcsolatainak erdsitését igényli.

A tovabbiakban egy olyan Eurdpai Unids jovOkutatasi projekt (LEONIE = Learning in
Europe Observatory on National and International Evolution) eredményeit mutatjuk be, ame-
lyet azért hivtak életre az Eurdpai Unid oktatési szakemberei 2003-ban, hogy meghatarozzak
azokat az eseményeket, amelyek nagy valoszinliséggel be fognak kdvetkezni az eurdpai okta-
tas és képzés terén az elkdvetkezo tiz évben. A nemzeti és nemzetkodzi valtozasokat figyelve a
szakértok arra is kivancsiak voltak, hogyan fog megvaldsulni az egyeldre dlomnak tiing Egy-
séges Europai Fels6oktatasi Tér (EEFT), ahol a hallgatok ¢s megszerzett kreditpontjaik egye-
temi és tagorszagi hatarok nélkiil mozoghatnak majd.Természetesen a jovokutatas célja elso-
sorban az volt, hogy irdnyelvek kialakitasaban segitsen a stratégiaalkotoknak, hogy megfelel-
jenek az oktatéasi és képzési rendszerben folyo fejlesztés kihivasainak. Ehhez vazolta fel azo-
kat a tendencidkat, melyek bekdvetkezése valdsziniinek latszik.

A kutatasban résztvevd, tobb szaz szakértd egyetértett abban, hogy az Eurdpai Unid oktatasi
rendszere egyre inkabb plurdlis lesz, nagyobb figyelmet szentel az egyéni sziikségleteknek, és
ezért tiikrozi majd az eurdpai tanulasi és életkoriilmények megosztott jellegét. Nyitottabb lesz a
kultarakozi és nemzetek kozotti kezdeményezésekre, ¢és egyre inkabb a gazdasagi
makrotrendeknek megfelelden fejlédik. A technologia az oktatast is meghoditja 2020-ra. Ennek

koszonhetéen megvaldsulhat az €lethosszig tarto tanulas, és a tanulovezérelt oktatas, amely olyan
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gyors valtasokat fog megengedni, amilyenek a mostani, tanarvezérelt rendszerben nem is lenné-
nek lehetségesek. Egységes és biztos forgatokdnyv azonban nem adhatd, mivel az eurdpai oktatés
¢és képzés fejlodésének komplex probléméja nem teszi lehetové a mindent elére leird hipotézisek
felallitasat. Mindenesetre a felmérés eredményei az eurdpai alom megvaldsulasaval biztatnak: a
jelenlegi politikai kezdeményezések az értékelés soran megfelelének bizonyultak az oktatési
rendszer fejlesztését tekintve.

Az azonban szomoru tény, hogy az oktatasba és képzésbe valo befektetések aranya vilagszerte
egyre csokken, amit a varhat6 gazdasagi recesszio csak tovabb fog erdsiteni. Ezért feltehetden az
oktatas célja tobbek kozott a profitszerzes lesz, ami sziikségszeriien az oktatas €s a képzés elsze-
mélytelenedéséhez vezet. Megjelennek a vallalati képzd intézmények (corporate universities),
mivel a legnagyobb kihivasok egyike olyan hatékony oktatdsi rendszer kialakitasa lesz, amely
altal a fiatalok a jelenleginél korabban tudnak majd a munkaerépiacon megjelenni, és igy képesek
lesznek tamogatni a gazdasagot.

Ezeket a tendencidkat az igynevezett ,,gyenge jel" kutatasok jelezték elore, melyek kialakita-
saban nemcsak a szakértdk vehettek részt, hanem minden allampolgér. Egy internetes oldalon az
odalatogatok egyenként rangsorolhattdk a jovO unids oktatasat szerintiik leginkabb befolyasolo
kiilsé ¢€s belso trendeket. A jovokutatds szempontjabol ezek az ugynevezett gyenge jelek is na-
gyon fontosak, mivel olyan torténéseket jelezhetnek, melyek ugyan a felszin alatt huzodnak - igy
elkeriilik a figyelmet -, mégis nagy valtozasokra utalhatnak.

A ,gyenge jel" kutatdsok eredményeit néhany alkalommal a szakmai értékeldk is lehetséges-
nek tartottik. igy mindenki egyetértett azzal, hogy az informaciés és kommunikaciés technologi-
ak késobb megengedik a tomegoktatatas egyénre szabasat. Az internetes oktatas elterjedésével az
egyetemek el is tlinhetnek, helyiiket virtualis szeminariumi termek és eldadok foglaljak el.

A kutatasi 6sszefoglalé sajnélatos tényként emliti, hogy a csak az adott pillanatban sziiksé-
ges (just-in-time learning) tudas megszerzése egyben az ismeretek feliiletességéhez vezethet.
Mivel a megszerzett informaciok egyre gyorsuld ilitemben veszitenek értékiikbdl, a hallgato
sem torekszik majd a mélységében torténd elsajatitasara. A tudas feliiletessé valdsa a klasszi-
kus oktatasi modszerekre is hatassal lesz: az eldadokat megbeszélésre és vitdkra sarkalld tu-
dastamogatok fogjak helyettesiteni. A tudomany felaprozodik, és valdszintileg 1) tudomanyos
teriiletek fognak megjelenni.

A kutatas-fejlesztés Europa jovojének mérfoldkdveit az Gn. lisszaboni folyamat jeloli ki. A
2000 marciusaban megtartott lisszaboni értekezleten a résztvevok megallapodtak abban, hogy

,»,az évtized végére az Eurdpai Unionak a vilag legversenyképesebb ¢és legdinamikusabb tudas
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alapu tarsadalmavé kell valnia, amely fenntarthat6 gazdasdgi novekedésre képes a tobb és
jobb mindségli munkahely teremtése, illetve az erésebb tarsadalmi kohézié altal.” A ,,Lissza-
boni stratégia” néven ismert dokumentum a kutatds, az oktatds, a képzés, az Internet-
hozzaférés és az on-line tranzakciok teriiletét fedi le. Az ehhez kapcsol6dd e-Europe 2005
nevl cselekvési terv az Internet-felhaszndlds mértékének novelésére iranyul. A lisszaboni
stratégia egyik célkitlizése az Europai Kutatasi Térség 1étrehozasa, amely az eurdpai egyete-
mek, kutatdintézetek, tudomanyos konyvtarak és iskolak kdzotti nagysebességli halozat kiala-
kitasat foglalja magaban. Az Eurdpan beliili kutatdi mobilitas egyre €élénkebbé valik, ugyan-
akkor az EU olyan kezdeményezéseket tdimogat, melyek a vilag legképzettebb tuddsait Eurd-
paba vonzzak, illetve maradasra késztetik dket.

Magyarorszag szamara a lisszaboni cél, amely éves szinten a GDP 3%-anak K+F célu fel-
hasznalast irja eld, pillanatnyilag elérhetetlen tdvolsagban van. Az orszag teljesitOképesség-
ének figyelembe vételével, a kormany redlisan arra torekedhet, hogy a K+F kiadasok ardnya,
éves szinten tartésan meghaladja a GDP 1%-at. Bar a kdzponti forrasok latvanyos novekedé-
sére nem lehet szamitani, az elmult években azonban szdmos olyan regionalis kezdeményezés
latott napvilagot, amely hossza tavon novelheti a regionalis tudaskapacitasokat, javithatja a

tudasipar fejlédési potencialjat a térségben.

4.2. A tudasipar infrastruktarajahoz kapcsolodo kezdeményezések a Nyugat-dunantili

régioban

A Nyugat-dunantali régié gazdasagi-tarsadalmi folyamatainak folyamatos megujulasdhoz
nélkiilozhetetlen az a hattér infrastruktira, melynek mikddése, specialis szolgaltatasai leheto-
vé teszik egyfeldl a térség gazdasagi szerkezetének folyamatos megujulasat, a tudashoz kap-
csolodo, vagy a tudasbol taplalkozd gazdasagi szektorok és 1y vallalkozasok letelepedését,
1étrejottét, illetve a gazdasagi szereplok, a felsGoktatasi intézmények, valamint kutatdintézetek
kozotti tudastranszfert.

A Nyugat-dunantali régioban — a régid szlogenjének megfeleléen ,,Nyugat-Dunantal: A
kezdeményezések régioja” — szamos innovativ, tobbségében az orszdgban is Ujnak szamito
kezdeményezés indult utjara az elmult masfél évtizedben, azzal a céllal, hogy létrehozza, il-
letve folyamatosan fejlessze, bovitse ezt a hattér infrastrukturat. Ezek koziil az innovativ kez-
deményezések koziil elsoként talan az ipari parkokat kell megemliteni. Az orszag, €s talan

Ko6zép-Eurdpa elsé — nyugati modelleken alapulo, azok szervezeti, menedzsment és miikddé-
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si, szolgaltatasi tapasztalataira épitd — ipari parkjanak létrehozasara GyOrben keriilt sor a varos
gazdasagi szerkezete atalakitasanak eldsegitése érdekében a varos, illetve kiilfoldi befektetok
kezdeményezésére rogton a rendszervaltast kovetden. Méra a GyOri Ipari Parkban tobb mint
50 vallalkozas kozel 6000 fonek ad munkat, hozzédjarulva a varosban eddig még hagyoma-
nyokkal nem rendelkezd, ugyanakkor a felsdoktatasban jelentds kapacitasokkal biré agazatok
letelepedéséhez is (pl. elektronika). Az ipari parkban miik6do vallalkozasok a gyodri egyetem
muszaki karan végzettek egyik legnagyobb felvevoi. A Gydri Ipari Park sikeres tevékenysége
— mintaul szolgalva t6bb hazai hasonl6 kezdeményezésnek is — jelentds szerepet jatszott a hazai
ipari park program elinduldsaban is, mely eredményeként mara a régidban 17 ipari park cimmel
rendelkezé kezdeményezés taldlhatd, melyek szinte teljes mértékben lefedik a harom megye
teriiletét. A Gydri Ipari Park mellett a legnagyobb parkok kozé sorolhatjuk a Claudius Ipari Par-
kot, a Szenttgothardi Ipari Parkot, valamint a Flextronics zalaegerszegi és sarvari ipari parkjait.

Az ipari parkok természetesen dnmagukban csak mérsékelt szerepet képesek betdlteni a
tudasipar, a tudashasznosulés fejlesztésében, elsésorban a minden infrastrukturalis €s hozza
kapcsolodo szolgaltatasokat magaba foglalo ,,idedlis” telephely biztositasaval, a magasabb
hozzaadott értéket képviseld tevékenységek letelepedéséhez jarulhatnak hozza. A szolgaltata-
sok korének bovitése, kiilondsen az innovativ vallalkozasok szamara nyajtando specialis szol-
galtatasok érdekében inkabb innovacios kdzpontokra, technoldgiai kdzpontokra, centrumokra
van sziikség, melyek sok esetben a szinergikus hatdsok ismeretében, vagy az ipari parkokban,
vagy pedig a felsfoktatasi intézményekben, illetve azok kozelében kapnak helyet. Magyaror-
szagon, Budapesten kiviil ugyancsak uttord szerepet jatszott e téren a Nyugat-dunantuali régio,
amikor a Gy6ri Ipari Parkban 2000-ben atadésra keriilt az Innonet Innovécios és Technologiai
Kozpont. Az innovacios kdzpont rugalmasan kialakithat6 irodakkal, miihelyekkel és laborok-
kal, a hozzéajuk kapcsolddo targyaldkkal, konferenciateremmel, teljes korii miiszaki infrast-
ruktaraval és széleskorli szolgaltatasokkal probalja meg segiteni a fiatal, még induld fazisban
1év6 innovativ vallalkozasokat, melyek tobbsége kifejezetten tudasintenziv. Az Innonetet ko-
vetden hasonld innovécios kdzpontot avattak a szombathelyi ipari parkban is, a kozeljovében
pedig hasonl6 intézmény véarhatéan Sopronban és Szentgotthardon — illetve hosszabb tavon
Zalaegerszegen és Keszthelyen — keriil atadasra.

A kezdeményezések régidjaként az ipari parkokhoz hasonldéan kezdeményez6 szerepet val-
lalt a régié a nyugaton oly divatos regionalis és iparagi klaszterek fejlesztését segitd klaszter
politika, valamint ennek egyik lehetséges eszkoze a klaszter szervezetek létrehozasa terén is.

Az orszagban, a Nyugat-dunantali régidban keriilt megalapitasra az elsdé klaszter kezdemé-
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nyezés, melynek kézpontja Gyor, résztvevdi pedig az Eszak-Dunantilon miikodé multinacio-
nalis autogyartd vallalkozasok, beszallité cégek, hazai autdipari és kapcsolodo vallalkozasok,
valamint az e cégekhez szorosan kotddd egyéb szervezetek, igy alapitd tagként csatlakozott a
Széchenyi Istvan Egyetem is. Az autdipari klasztert még négy tovabbi hasonld kezdeménye-
z¢s kovette a régidban — az elektronikai ipar, a fa- és butoripar, a termalturizmus, és a gyii-
molcstermesztés tertiletén — melyek koziil az autdipari mellett, kiilondsen a Zala megyei Val-
dik nagyon sikeresen. A klaszter szervezetek munkajanak segitése, valamint a régidban mii-
kodo kiilonbozo gazdasagfejlesztési tevékenységet végzd szervezetek és intézmények munka-
jénak Osszehangolasa, koordindldsa érdekében — megint csak példa nélkiil — a régioban meg-
alapitasra keriilt a Pannon Gazdasagi Kezdeményezés is.

2001-ben — a regionalis tertiletfejlesztési programmal dsszhangban — szintén az orszag ¢s a ke-
letkdzép-eurdpai orszagok régiodibol az elsk kozott keriilt kidolgozasra a Nyugat-dunantuli régid
regiondlis innovacios stratégidja (RIS), mely konkrétan meghatdrozza a régid innovativitdsanak
javitasa, a tudasnak a régi6 gazdasagaban valo mind nagyobb aranya elérése érdekében kdvetendd
prioritasokat és intézkedéseket. A RIS altal megfogalmazott intézkedések koziil tobb megvalodsi-
tasa folyamatban van (pl. innovacios kdzpontok, haldézatosodas, klaszter szervezetek, innovacios
képzések, regiondlis innovacios dij, regiondlis innovacios ligyndkség, stb.).

A régidban ugyanakkor a tudéasiparhoz kapcsolodo hattér infrastruktira legfontosabb ele-
meit azok az intézmények (kompetencia kozpont, kooperacids kutatokdzpont) fogjak alkotni,
amelyek megalapitdsa egyelére még inkdbb csak az eldkészités szakaszaban van. Tobb ta-
nulmanyut szervezodott foleg hasonld, mar miikkodé ausztriai kdzpontok tevékenységének
tanulmanyozasara. A régioban az elsé kompetencia kozpontot 2003-ban hoztak létre a Nyu-
gat-magyarorszagi Egyetem, Kornyezeti Kompetencia és Innovacios Kozpont néven. Gyor-
ben az ipari park, az innovacios kdzpont, az egyetem ¢€s az autdipari klaszter konzorciumként
tervezi egy — féleg a mechatronikara koncentral6 — kompetencia kozpont 1étrehozasat, mig az
egyetem tervei kozott kooperacios kutatokdzpont 1étrehozésa is szerepel. Mig a kompetencia
kozpont elsdsorban a kis- és kdzépvallalkozasok felé torténd tudasatadas egy lehetséges forma-
ja, a felsGoktatasi intézményekben, egyetemeken foly6 kutatasi munkak eredményeinek, tapasz-
talatainak a KKV-k szdmadra torténd transzferét hivatott elsegiteni, addig a kooperacios kutato-
kozpont inkabb a nagyobb volument, jelentdsebb kutatasi projektek megvalositasat 6sztondzhe-
ti, igy elsdsorban nagyobb vallalatok (akar multinacionalis nagyvallalatok), illetve kdzepes mé-

retll, jelentés K+F tevékenységgel rendelkez6 cégek lehetnek ebben az egyetemek partnerei.
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Annak ellenére, hogy a Nyugat-dundntali régidban a tudasiparhoz kapcsolo szerepldk — kii-
16n6sen a tudas eldallitoi és hordozodi, az egyetemek, valamint a masik oldalon a gazdasagi
szféra szereploi — kozotti minél hatékonyabb egyiittmiikodési kapcsolatokat eldsegiteni, fej-
leszteni, illetve 0sztondzni képes hattér infrastruktira egyeldre hianyos, még a kialakitéas fazi-
saban van, mindenképpen optimistan kell a jovébe tekinteni. Az optimizmus alapjat pedig a
régionak az elmult masfél évtizedben megfigyelhet6 kezdeményezo szerepe alapozhatja meg,
amely mint lattuk meghatarozé volt a térség gazdasaganak szerkezetvaltasaban (ipari parkok,
klaszter szervezetek, innovacios kézpontok, RIS) és varhatoan meghatarozé lesz a szerkezet-
valtas tovabbi folytatasdban is, amely soran eldtérbe keriilhetnek az elsésorban a tudas-

intenziv tevékenységek, szektorok, egyszdval a tudasipar.
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SWOT ELEMZES

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

az orszagos atlagnal magasabban kép-
zett munkaerd

orszagos atlagot meghaladé idegen
nyelvismeret (f6leg német)

sz¢les szakmastruktura a szakképzés-
ben

érettségit ado iskolatipusok magas ara-
nya

a szakmakinalat a régio gazdasagi szer-
kezetének megfeleld

nagy tradicioval és jelentds infrastruk-
turalis bazissal rendelkez6 fels6oktatasi
intézmények

hallgatdi 1étszamot és szakokat tekintve
dinamikusan fejlédd felsGoktatési in-
tézmények

a régio rendelkezik a tudasra vonatkozo
fejlesztési stratégiakkal (RIS, Human és
szakképzés-fejlesztési koncepcio)

a gazdasagfejlesztési problémak inno-
vativ megkozelitése, az ehhez kapcso-
16d6 intézményrendszer fokozatos ki-
épiilése

specialis kutatas-fejlesztési témateriile-
tekben (agrarkutatasok, faipar, erdészet,
kornyezettudoméany, miiszaki tudoma-
nyok egyes elemei, regionalis tudo-
many) szamottevo nemzetkozi és or-
szagos kutatasi potencial

a régid nagyvarosaiban kozel azonos
tudasbazisok épiiltek ki

munkaerdpiaci prognézisok hidnya,
nem megfeleld informacidtartalma
szakmunkashiany

parhuzamossagok ¢s hianyszakmak a
szakképzésben

kevés decentralizalt forras az oktatas-
ban

az intézményrendszer palyaorientacios
tevékenysége nem hatékony

a szakképzés szakmastruktirdja gyen-
gén harmonizal a tanuldi elvardsokkal
mérsékelt az egylittmiikodés a felsdok-
tatasi intézmények kozott

a tudastartalmak teriiletén nem valo-
sult meg a koordinéci6 a piaci, a kdz-
szolgalati és a régid kiilonbozo szintii
oktatasi intézményei kozott

az oktatoi allomany szakmai és életkor
szerinti 0sszetétele kedvezdtlen

a régio kutatas-fejlesztési potencialja
¢s a jovedelemtermeld képessége ko-
zOtt Oriasi disszonancia alakult ki
universitas jellegi egyetemek hidnya a
térségben

a régid alulmarad az orszagos és nem-
zetkozi kutatds-fejlesztési palyazato-
kon
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LEHETOSEGEK

VESZELYEK

rugalmas képzési formak megjelenése
(IRK, AIFSZ)

a régiod tudastérképének Osszeallitasa
felsdoktatasi expanzid, a kétszintli kép-
zésre valo gyorsabb atallés

nemzetkozi egylittmiikodési programok
az oktatas teriiletén (Interreg)

a tudasintenziv poziciok, szakmak no-
vekedése a foglalkozasi szerkezetben
megindult az egyiittmiikodés a felsGok-
tatds és a gazdasagi szereplok kozott
magasan kvalifikalt munkaer6 letelepe-
désének kedvezo feltételel

a kutatas-fejlesztési kapacitasok ira-
nyaba a gazdasagi szervezetek részérdl
fokoz6do igény jelentkezik

a régid nagyvarosai a magyar varosha-
16zat tudésalapti megujitdsaban megha-
tdrozo szerepet jatszhatnak

a régio varosai egylittmiikodési halo-
zatba szervezddhetnek a tudasalapt ele-
mek vonatkozasaban is, amelynek f6-
kuszpontjai a nagyvarosok lehetnek

a szakképzd intézmények ¢és fenntarto-
ik elsédlegesen nem munkaerdpiaci
igények kielégitésében érdekeltek, ha-
nem az intézmények fenntartasaban

az oktatasi- és a munkaerdpiac keres-
leti igényei nem egyeznek meg
szakmunkasképzes térvesztése

a felsdoktatas indokolatlan felduzzasz-
tasa — diplomés munkanélkiiliség

a felsdoktatasban kibontakozo egyre
¢lesebb versenyhelyzet miatt az in-
tézmények région beliili izolacidja no-
vekedhet

a felsdoktatas intézményszerkezetének
atalakitdsa megbonthatja a jelenleg is
kényes intézményi szerkezetet

a kétszintli képzéssel még latvanyo-
sabban kitlinnek a parhuzamos képzési
tertiletek

a kornyez6 orszagok felsdoktatasi
centrumainak erds elszivo hatasa ér-
vényesiilhet

a tradiciondlis kutatas-fejlesztési bazi-
sok megujitasi képessége kimeriilhet
¢és nehezen adhatnak helyet 0j kutatési
aktivitasoknak és iranyoknak

a kutatas-fejlesztési bazisok hianya és
mérsékelt aktivitdsa miatt nem indul
meg az innovativ vallalkozasok meg-
telepedése a régioban
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6. LEGFONTOSABB BEAVATKOZASOK

Orszagos szint

Regionalis szint

Rovidtavon

az oktatds hatékonysaganak és
eredményességének novelése

az oktatas tartalmi és modszerta-
ni fejlesztése

K+F raforditasok érdemleges no-
velése

az egyetemi ¢és vallalati kutatohe-
lyek egytittmiikodési készségé-
nek javitasa

tudasintenziv gazdasagi tevé-
kenységek erdsitése

innovacios szolgéltatasok fejlesz-
tése a versenyképesség javitasa
érdekében

munkavallalok folyamatos to-
vabbképzésének biztositasa

az innovaciod, mint prioritas keze-
1ése a jogi és szabalyozasi refor-
moknal

a felsdoktatas torvényi szabalyo-
zasanak atalakitasa a tényleges
tarsadalmi sziikségletek szerint

a felsOoktatasban a kétszintli
képzés feltételeinek biztositasa,
az atmenet zokkendmentes meg-
teremtése

az alacsonyabb presztizsi,
de a gazdasag szdmara fon-
tos képzési hianyteriiletek
vonzdva tétele

az oktatas kiilonb6z0 szint-
jeinek és tertileteinek, vala-
mint az agazat mas agaza-
tokkal torténd egylittmiiko-
désének javitasa

régidoban meghatarozé egye-
temi kdzpontok megerdsité-
se, azok kutatobazisainak
fejlesztése (Sopron és Gyor)
magas hozzdadott értékii ku-
tatd, fejlesztd €s egyéb in-
novativ funkcidk vonzésa a
régioba

helyi vallalatok igényeihez
illeszkedd szakképzés, fel-
n6ttképzés, atképzés

a szakképzési intézmények
egylttmiikodési forumainak
megteremtese

a gyakorlati képzdhelyek
felszereltségének javitasa a
szakképzésben
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Orszagos szint

Regionalis szint

Kozéptavon

= ipari parkok mindségi fejlesztése,

tudomanyos parkok fejlédésének
eldsegitése

" innovacids intézményrendszer

fel-allitasa és hatékony miikodte-
tése, kiilonds tekintettel a regio-
nalis innovacios kdzpontokra

» a tudésiparhoz kapcsolodo sta-

tisztikai informacios rendszer
korszerusitése

» Internet hasznalat bévitése
= a lakossag ¢lethosszig tartd tanu-

lasra nevelése

= alakossag idegennyelv-

ismeretének javitasa

= felsOoktatasi kinalat hozzaigazi-

tasa a valtozo igényekhez

» alakossag intenziv felkészitése

az informacids korszakra

= a szakképzésben részesiilok ara-

nyanak ndvelése

= taldlmanyok hasznositasa
» a human-er6forras fejlesztéshez

kapcsolodo infrastruktira fejlesz-
tése

* anemzeti és regionalis innovacid

politikak koordinalasi mecha-
nizmusanak kialakitasa

* az innovacid iranti igény felkel-

tése a kozigazgatasban

= globalis és nemzetkdzi haloza-

tokba val6 bekapcsolodas

* innovécio a szakpolitikdk terén
= kockazati téke a kutatas-

fejlesztési projektbe

technologiai parkok létesité-
se, folyamatos kiépitése

az ipari parkok innovacios
szolgéltatdsainak bdvitése
hatar menti egytittmiikodé-
sekben rejlo lehetdségek
magasabb szintli kihasznala-
sa: egylittmiikddés a bécsi,
grazi, pozsonyi egyetemek-
kel

kutatas-fejlesztési egyiitt-
miikodés a vallalati és a
kozszféraban (kutatointéze-
tek)

a szakképzési és a felsdokta-
tasi kindlat hozzaigazitasa
az igényekhez

a régid gazdasagi potencial-
ja és a K+F adottsagai ko-
z0Otti egyensuly megteremté-
se

csticstechnoldgiai beruhaza-
sok aranyanak jelentds no-
velése

kis- és kozépvallalatok in-
novacios tevékenységének
tamogatasa

a versenyképesség tudas-
alapra helyezése
palyaorientécios tevékeny-
ség javitasa
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Orszagos szint

Regionalis szint

Hosszu
tavon

tudashoz val6 hozzaférés javita-
sa, tavtanulas, a tudas alapu tar-
sadalom feltételeinek bdvitése

a tovabbképzések terjedelmének
¢s szinvonalanak bovitése és
emelése, kiilonos tekintettel a
munkaerd képzettségi és alkal-
mazkodasi potencialjanak nove-
Iésére

a munkaerdpiaci képzettségi igé-
nyeket elérejelz6 rendszerek fej-
lesztése

K+F infrastrukttra, halozatok fo-
lyamatos megujitasa
innovacio-barat szabalyozasi
kornyezet kialakitasa

regionalis szereplok tevé-
kenységének teljes Ossze-
hangoldsa a maximalis ér-
dekérvényesités érdekében
az oktatasi rendszer rugal-
massaganak fokozésa
felsdoktatasi intézmények
gazdasagi kapcsolatainak
erositése

¢letmindség javitasa, kvali-
fikalt munkaer6 vonzasa,
megtartasa
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